
Приложение № 1 
к Приказу № J/'СУот 2023 г. 

Лист корректировки в 
«Программу Развития МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска» 

1. Внести изменения в следующие формулировки, используемые в Программе 
Развития МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска» на 2018-2023 годы: 
- «Основная образовательная программа дошкольного образования» читать как 
«Образовательная программа дошкольного образования» 
- «ООП ДО» читать как «ОП ДО». 

-п. «Паспорт дошкольного образовательного учреждения» на стр. 13 читать с 
следующей редакции: 
«E-mail: ds52chel@yandex.ru 
Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном 
учреждении определяется Образовательной программой МАДОУ, 
разработанной, принятой и реализуемой в соответствии с Федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с 
учётом Федеральной образовательной программы дошкольного образования; 
Адаптированной образовательной программой, разработанной в соответствии с 
ФГОС ДО и с учетом Федеральной адаптированной программой для 
обучающихся с ОВЗ (ТНР)». 
- в Проекты Программы Развития: «Формирование развивающей предметно-
пространственной среды на территории ДОУ, способствующей гармоничному 
развитию детей дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДО»; 
«Социальное партнерство дошкольной образовательной организации в 
решении задач реализации основной образовательной программы дошкольного 
образования в условиях ФГОС ДО»; «Развитие кадровых условий реализации 
основной образовательной программы дошкольного образования» добавить 

№ 
п/п 

Направления программных мероприятий, 
мероприятия 

Сроки 
реализации 

Ответственные 

1.Создание системы управления качеством образования, консультационное и экспертное 
сопровождение разработки нового содержания образования в соответствии с 
основными направлениями модернизации российского образования. 
Разработка механизмов оценки эффективности модели образовательного 
пространства, обеспечивающей доступность и новое качество образования и реализацию 
программы развития. 
1.1. Разработка проекта «ВСОКО» 2023 Заведующий, 

заместитель 
заведующего по УВР, 
рабочая группа 

1.2. Изучение качества профессиональной 
деятельности кадров, введение системы 
наставничества в работу с педагогическими 
кадрами 

2023 Заведующий, 
заместитель 
заведующего по УВР 

1.3. Оптимизация мониторинга качества оказываемых 
образовательных услуг 

2023 Заведующий, 
методическая служба 
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1.4. Подбор и апробация диагностических 
материалов, позволяющих контролировать 
качество образования на основе программных 
требований ФОП ДО и ФГОС ДО 

2023 Рабочая группа 

1.5. Мониторинг оценки результативности 
качества образования детей 

ежегодно Старший воспитатель, 
зам. зав. по УВР 
педагоги 

1.6. Оптимизация системы совместной деятельности с 
социальными институтами города, семьями 
дошкольников, по приобщению к здоровому 
образу жизни, формированию у воспитанников 
элементарных чувств патриотизма и 
гражданственности, основ экологического 
сознания, развитию нравственности, знакомству с 
региональным компонентом. 

2023 Заведующий, 
заместитель 
заведующего по УВР, 
ст. воспитатель 

1.7. Оптимизация условий для коррекционно-
развивающей работы с детьми-инвалидами, и 
различным категориям детей, нуждающихся в 
психолого-педагогическом сопровождении. 
Повышение квалификации педагогических 
работников ДОУ по вопросам КРР. 

2023 Заведующий, 
заместитель 
заведующего по УВР, 
педагоги 

2. Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды учреждения 
с учётом ФОП ДО, ФГОС ДО, учитывающей принцип динамичности и развивающего 
обучения, возрастные, психологические, физические, гендерные особенности 
воспитанников, способствующей самореализации ребенка в разных видах деятельности 

2.1. Комплексная экспертиза РППС, создание 
инфраструктуры, реализации ОП на основе 
ФОП ДО. 

2023-2024 Заведующий 
заместитель 
заведующего по УВР, 
рабочая группа 

2.2. Приобретение нового оборудования для 
реализации образовательных областей в 
соответствии с возрастными и тендерными 
особенностями дошкольников в соответствии 
направлениями Образовательной программы 
МАДОУ 

2023-2024 Заведующий, 
заместители 
заведующего по АХЧ, 
УВР, ст. воспитатель 

2.3. Оснащение образовательного процесса учебно-
методическими комплектами, дидактическими 
пособиями в соответствии с ФОП ДО, с учётом 
ФГОС ДО и направлениями инновационной 

деятельности 

2023 - 2024 Заведующий, 
заместители 
заведующего по АХЧ, 
УВР, ст. воспитатель 

2.4 Обновление РППС в группах и на территории 
ДОУ в том числе для детей-инвалидов. 
Обеспечение доступности дошкольного 
образования для детей-инвалидов 

По мере 
финансиро-
вания 

Заведующий, 
заместители 
заведующего по АХЧ, 
УВР 

3. Создание взаимовыгодного социального партнерства для функционирования 
учреждения в реэюиме открытого образовательного пространства, обеспечивающего 
полноценную реализацию интересов личности, общества, государства в воспитании 
подрастающего поколения 

3.1. Поиск новых форм эффективного взаимодействия 
ДОУ с социальными партнерами по вопросам 
воспитания и развития дошкольников 

2023 Заведующий, зам. зав. по 
УВР 
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3.2. Создание условий для обеспечения 
всестороннего развития способностей и 
творческого потенциала детей дошкольного 
возраста через систему сотрудничества ДОУ с 
социальными партнёрами 

Заведующий, 
методическая 
служба 

Заведующий, 
методическая служба 

3.3 Создание условий для формирования 
положительного имиджа через участие детей, 
родителей, педагогов в мероприятиях сетевого 
взаимодействия 

Заведующий, 
методическая 
служба 

Заведующий, 
методическая служба 

3.4 Реализация ОП ДО (АОП ДО) с использованием 
кадрового потенциала и других ресурсов 
социальных партнеров в рамках сетевого 
взаимодействия 

2023 Заведующий, 
методическая 
служба 

4. Развитие компетенций педагогических работников, необходимых для создания условий 
развития детей в соответствии с требованиями 

4.1 Разработка диагностических карт 
профессионального мастерства и определение 
личных потребностей сотрудников в обучении 
Составление индивидуальных планов повышени* 
квалификации работников ДОУ. 

В течение 
года 

Старший 
воспитатель 

4.2. Выявление, обобщение и транслирование 
передового педагогического опыта на разных 
уровнях через конкурсы профессионального 
мастерства, участие в конференциях, 
публикации в СМИ, официальном сайте ДОУ, 
проектную деятельность и т.д. 

2023 Заведующий 
заместитель 
заведующего по УВР, 
педагоги 

4.3. Разработка и реализация плана мотивирования и 
стимулирования инновационной 
деятельности педагогов, профилактики 
профессионального выгорания, стремления к 
повышению своей квалификации. 

2023 Заведующий, 
заместитель 
заведующего по УВР. 
ст. воспитатель 

4.4. Обучение педагогов современным технологиям 
взаимодействия со взрослыми идетьми, на КПК 

в течение 
2023 года 

Заместитель 
заведующего по УВР, 
ст. воспитатель 

2. Добавить в Программу Развития МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска» на 2018 - 2023 годы 
Проект для реализации в 2023 году в связи с изменением в нормативно-правовых 
документов: 

ПРОЕКТ «ПЕРЕХОД НА ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 
ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» (ФОП ДО и ФАОП ДО) 

Цель: Обеспечение успешного перехода на Федеральные образовательные программы 
дошкольногообразования. 

Задачи: — Создать рабочую группу для координации действий коллектива. 
— Организовать изучение нормативно-правовых документов, 
регламентирующих введение и реализацию ФОП ДО (ФАОП ДО) педагогическим 
коллективом. 
— Внести коррективы в нормативно-правовую базу ДОУ (локальные акты, 
касающиеся вопросов реализации АОГ1 ДО) 
— Привести ОП и АОП МАДОУ «Детский сад № 52 г. Челябинска» в 
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соответствии с ФОП ДО (ФАОП ДО) 
— Организовать обсуждение ОП и АОП МАДОУ «Детский сад № 52 г. 
Ч е л я б и н с к а » в соответствии с ФОП ДО (ФАОП ДО) с родительской 
общественностью 
— Повысить профессиональную компетентность педагогических работников в 
области организации образовательного процесса и обновления содержания 
образования в соответствии с ФОП ДО (ФАОП ДО) 
— Определить возможные психологические риски и способы их 
профилактики, расширить и частично обновить психодиагностический 
инструментарий на основе запросов и современных достижений 
психологической науки. 
— Внести изменения в развивающую предметно-пространственную среду 
помещений ДОУ. 

Проблема, на 
решение 
которой 
направлен 
проект 

Федеральная образовательная программа дошкольного образования - это 
норматив, который был разработан с целью реализации нескольких функций: 
создать единое федеральное образовательное пространство для воспитания и 
развития дошкольников; обеспечить детям и родителям равные и 
качественные условия дошкольного образования на всей территории России; 
создать единое ядро содержания дошкольного образования, которое будет 
приобщать детей к традиционным духовно-нравственным и социокультурным 
ценностям, а также воспитает в них тягу и любовь к истории и культуре своей 
страны, малой родины и семьи; воспитывать и развивать ребенка с активной 
гражданской позицией, патриотическими взглядами и ценностями. 
Программа определяет единые для Российской Федерации базовые объем и 
содержание дошкольного образования и планируемые результаты освоения 
образовательной программы. Поэтому содержание и планируемые результаты 
образовательной программы каждого детского сада должны быть не ниже тех, 
которые предусматривает ФОП ДО (п. 6 ст. 12 Федерального закона от 29.12.2012 
№ 273-Ф3). В статье 12: а) в части 6 слова "с учетом соответствующих примерных 
образовательных программ дошкольного образования" заменить 
словами " соответствующей федеральной образовательной программой 

дошкольного образования", дополнить предложением следующего 
содержания: "Содержание и планируемые результаты разработанных 

образовательными организациями образовательных программ должны быть не 
ниже соответствующих содержания и планируемых результатов федеральной 
программы дошкольного образования.". Главная особенность документа - он 
позволяет объединить образование и воспитание дошкольников в один 
гармоничный процесс. 

Руководитель 
проектной 

группы 

Заведующий - Запорожец К.В. 

План мероприятий проекта 

Мероприятитя Срок Ответствен-
ный 

И с т о ч н и к 
ф и н а н с и -
р о в а н и я 

П л а н и р у е м ы й 
результат 

1 .Создание рабочей группы, 
обеспечивающей коорди-
нацию действий коллектива, 
отвечающего за информа-
ционное, научно-
методическое, экспертное 
сопровождение 

2023 З а в е д у ю щ и й , 
старший 
воспитатель 

Без 
финанси 
рования 

Осмыслено педагогичес-
кими работниками 
содержание ФОП ДО 
(ФАОП ДО) и 
определен уровень 
готовности ДОУ к ее 
внедрению 
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2. Формирование банка 
нормативно - правовых 
документов, регламенти-
рующих введение и 
реализацию ФОП ДО 
(ФАОП ДО) 

2023 Заведующий, 
зам. зав. по 
УВР 

Без 
финансиро 
вания 

Учет педагогами в 
проектировании и 
реализации работы с 
детьми стратегических 
задач системы 
образования РФ 

3. Организация изучения 
нормативно-правовых 
документов, регламенти-
рующих введение и 
реализацию ФОП ДО 
(ФАОП ДО) 

2023 Заведующий, 
Методическая 
служба, 
рабочая группа 

Без 
финансиро 
вания 

4. Обеспечение профес-
сиональной переподготовки 
специалистов и педагогов по 
внедрению ФОП ДО 
(ФАОП ДО) 

2023 Заведующий 
Методическая 
служба 

Без 
финансиро 
вания 

Повышена професси-
ональная компетентность 
педагогических 
работников в области 
организации 

5. Обеспечение участие 
членов рабочей группы в 
семинарах, конференциях и 
других мероприятиях по 
введению ФОП ДО (ФАОП 
ДО) 

2023 Заведующий, 
методическая 
служба 

Без 
финансиро 
вания 

План-график КПК 

6. Утверждение плана 
работы по введению ФОП 
ДО (ФАОП ДО) 

2023 З а в е д у ю щ и й Без 
ф и н а н с и р о 

вания 

Внесены коррективы в 
нормативно - правовую 
базу ДОУ 

7. Организация обсуждения 
ФОП ДО (ФАОП ДО) 
процесса приведения 
АОП ДО в соответ-
ствии с ФОП ДО (ФАОП 
ДО) 

2023 З а в е д у ю щ и й , 
методическая 
служба , 
рабочая 
группа 

Без 
ф и н а н с и -

р о в а н и я 

Определены возможные 
психологические риски и 
способы их профилактики, 
расширен и частично 

8. Определение УМК 
(Учебно-методических 
пособий), образовательных 
технологий, используемых 
образовательном процессе 
в МАДОУ «ДС № 52 г. 
Челябинска» 

2023 Зам. зав. по 
У В Р , рабочая 
группа 

Без 
Ф и н а н с и -
рования 

П е р е ч е н ь У М К 

Определение оптимальной 
модели организации 
воспитательно-образова-
тельного процесса, 
обеспечивающей 
реализацию ФОП ДО 

2023 Зам. зав. по 
УВР, Старший 
Воспитатель 
Рабочая группа 

Без 
финансиро 
вания 

Определение результатов 
освоения ФОП ДО 
(ФАОП ДО) 
дошкольниками в 
соответствии с ФГОС ДО. 

2023 Зам. зав. по 
УВР, Старший 
Воспитатель 
Рабочая группа 

Без 
финансиро 
вания 

Разработка АОП ДО в 
соответствии с ФОП ДО 
(ФАОП ДО), подготовка 
проекта АОП ДО к 
общественному обсуждению 

2023 Старший 
Воспитатель 
Рабочая группа 

Без 
финансиро 
вания 

Разработана ОП и АООП 
в соответствии с ФОП ДО 
(ФАОП ДО) 
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Приведение нормативной 
базы ДОУ в соответствие с 
требованиями ФОП ДО 
(ФАОП ДО) 

2023 Заведующий 
Старший 
воспитатель 
Рабочая группа 

Без 
финансиро 
вания 

Внесены коррективы в 
нормативно- правовую 
базу ДОУ (изменены 
локальные акты, 
касающиеся вопросов 
реализации ОП и АОП 
ДО) 

Расчет потребностей в 
расходах образовательного 
учреждения в условиях 
реализации ФОП ДО 
(ФАОП ДО) 

2023 Заведующий, 
Зам. зав. по 
АХЧ 

Без 
финансиро 
вания 

Внесены коррективы в 
нормативно- правовую 
базу ДОУ (изменены 
локальные акты, 
касающиеся вопросов 
реализации ОП и АООП 
ДО) 

Организация работ 
по выполнению методи-
ческих рекомендаций по 
внесению изменений в 
локальные акты, 
регламентирующих 
установление заработной 

2023 Заведующий 
Зам.заведующе 
го по АХЧ 

Без 
финансиро 
вания 

Приведение в 
соответствие с 
требованиями ФОП ДО 
(ФАОП ДО) и новыми 
квалификационными 
характеристиками 

2023 Заведующий 
Зам. зав. по 
АХЧ 

Без 
финансиро 
вания 

Размещение информации о 
ходе подготовки к введению 
ФОП ДО (ФАОП ДО) на 
сайте дошкольного 
учреждения 

2023 Старший 
воспитатель 

Без 
финансиро 
вания 

Родители (законные 
представители) 
ознакомлены с новой ОП 
и АОП ДО, 
разработанной в 
соответствии с ФОП ДО 
(ФАОП ДО) 

Внесение информации о 
ходе подготовки к введению 
ФОП ДО (ФАОП ДО) в 
самоанализ ДОУ 

2023 Старший 
воспитатель 
Рабочая группа 

Без 
финансиро 
вания 

Внесены коррективы в 
нормативно- правовую 
базу ДОУ (изменены 
локальные акты, 
касающиеся вопросов 
реализации ОП и АОП 
д о ) 

Осуществление повышения 
квалификации всех 
воспитателей и 
специалистов 

2023 Старший 
воспитатель 
Рабочая группа 

Без 
финансиро 
вания 

Повышена профессио-
нальная компетентность 
педагогических работни-
ков в области 
организации 

Методическое сопровождение 
как информационного центра по 
подготовке квведению ФОП ДО 
(ФАОП ДО) 

2023 Заведующий, 
Зам. зав. по УВР 
Старший 
воспитатель 

Без 
финансирова 
ния 

Укрепление МТБ и обогащение 
предметно-развивающей среды 
в соответствие с требованиями 
ФОПДО (ФАОП ДО) 

2023 Заведующий, 
зам. зав. по 
А Х Р 

Образовательная работа в 
ДОУ построена системно с 
учетом реализации ФОП ДО 
(ФАОП ДО) 
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