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ИДЕНТИФИКАТОР ПРОГРАММЫ 

 

1. Полное наименование Программы 

 
Программа развития Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 52 г. Челябинска» на 2024-2028 

годы 

 

2. Нормативные основания для разработки Программы 

 
 Конвенция ООН «О правах ребенка» от 20.11.1989 года № 44/25 (принята 

Генеральной Ассамблеей); 

 Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 года (актуальная 

редакция); 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 №273-ФЗ (принят Государственной Думой РФ, с изменениями и 

дополнениями); 

 Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-

р «Об утверждении стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года»; 

 Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» до 2030 года (в ред. Постановления Правительства РФ от 

07.10.2021 № 1701); 

 Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 N 996-р «Об утверждении 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года»; 

 Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 №1155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования» (актуальная редакция); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.07.2020 

№ 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам 

- образовательным программам дошкольного образования»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2022 

№ 955 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства образования 

и науки Российской Федерации и Министерства просвещения Российской 

Федерации, касающиеся федеральных государственных образовательных 

стандартов общего образования и образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями)»; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_180402/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_180402/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_180402/
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 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.11.2022 

№ 1022 «Об утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы дошкольного образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 

№ 1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

дошкольного образования»; 

 Государственная программа Челябинской области "Развитие образования 

в Челябинской области" на 2018 - 2025 годы (Постановление Правительства 

Челябинской области от 28 декабря 2017 года N 732-П); 

 Устав Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 52 г. Челябинска», локальные акты. 

 

3. Заказчик Программы – администрация, педагогические работники, 

родители воспитанников Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 52 г. Челябинска» 

 

4. Разработчики Программы – творческая группа разработчиков, 

состоящая из администрации МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска», членов 

педагогического коллектива, членов родительского комитета. 

 
5. Исполнители Программы – Участники образовательных отношений 

МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска» 

6. Контроль исполнения Программы – родители воспитанников 

(Совет МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска»), администрация МАДОУ, 

Педагогический совет МАДОУ. 

 

7. Основное предназначение Программы развития ДОУ: 

 

 Определение управленческого, методического и практического 

подходов, осуществляющих реализацию ФГОС дошкольного образования. 

 Определение факторов, тормозящих и затрудняющих реализацию 

образовательной деятельности МАДОУ в соответствии с современными 

требованиями и факторов, представляющих наибольшие возможности для 

достижения поставленной цели развития МАДОУ. 

 Формирование сбалансированного ресурсного обеспечения, 

сопряжение его с целями деятельности ДОУ. 

 Обеспечение условий для непрерывного повышения 

профессионализма педагогов МАДОУ. 

 

8. Цель Программы:  

 

Обеспечение высокого качества образования в Муниципальном 

автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 52 г. 
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Челябинска» в соответствии с меняющимися запросами участников 

образовательных отношений и перспективными задачами российского общества 

и экономики путем создания современных условий, обновления структуры и 

содержания образования. 

 

9. Задачи Программы: 

 

1. Разработка пакета нормативных документов, регламентирующих 

деятельность МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска». 

2. Определение оптимального содержания образования воспитанников 

МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска» с учетом требований Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования, 

Федеральной образовательной программы. 

3. Модернизация основной образовательной программы дошкольного 

образования, направленной на достижение современного качества 

образовательных результатов и результатов социализации, создание условий 

для разностороннего развития ребенка в период дошкольного детства с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных 

ценностей российского народа, исторических и национально-культурных 

традиций. 

4. Обновление системы оценки качества образования, радикальное 

обновление методов и технологий образования, создание современных условий 

образования. 

5. Расширение сети вариативного образования, в том числе платных 

дополнительных образовательных услуг с целью развития личностных 

способностей воспитанников. 

 

10. Важнейшие целевые индикаторы и показатели: 

 
 доля неэффективных расходов на выполнение муниципального задания (в 

том числе по управлению кадровыми ресурсами) по сравнению с базовым 2024 

годом, - 0 %); 

 реализация в ДОО ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО (ФАОП 

ДО); 

 доля педагогов и специалистов, участвующих в инновационных 

процессах, владеющих и использующих в своей практике ИКТ, эффективные, 

современные технологии; число педагогов, имеющих высшее педагогическое 

образование, высшую и первую квалификационную категорию; 

 участие педагогического коллектива ДОО в распространении опыта на 

муниципальном, региональном и федеральном уровне и формирование имиджа 

ДОО; 

 наличие системы оценки качества дошкольного образования (показатели 

мониторинга); 
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 число воспитанников, участвующих в педагогических событиях 

муниципального, регионального и федерального уровня; 

 число выпускников ДОО, успешно усваивающих образовательную 

программу школы; их социализированность в условиях школы (ежегодно, по 

итогам 1 полугодия); 

 доля воспитанников, занятых в системе дополнительного образования; 

 число семей, охваченных системой специальной помощи детям раннего 

возраста, и их удовлетворѐнность; 

 число социальных партнеров, их необходимость и достаточность, 

качественные показатели совместных проектов; 

 качественные и количественные изменения в материально-технической 

базе ДОУ; 

 финансовая стабильность, рост заработной платы и стимулирующих 

выплат педагогам и специалистам; 

 привлечение внебюджетных средств; 

 количество участников образовательных отношений, использующих 

единое информационное пространство образования - 100 %; 

 снижение уровня заболеваемости в среднем на (3-4) процента; 

 отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) 

детей на качество образовательных услуг. 

 

11. Сроки реализации - 2024-2028 годы 

 

12. Этапы и периоды реализации Программы 

 

1 этап – диагностико-конструирующий (декабрь 2023 - февраль 2024) 

Цель: выявление перспективных направлений развития МАДОУ и 

моделирование его нового качественного состояния в условиях модернизации 

современного дошкольного образования. 

Задачи:  

- изучение микросреды МАДОУ, потребностей воспитанников и их 

родителей; 

- анализ состояния образовательного процесса в ДОО с целью выявления 

проблем в его содержании и организации с учетом установленных потребностей 

воспитанников, их родителей и педагогов. 

Ожидаемый результат этапа: разработанная программа развития МАДОУ. 

2 этап: преобразовательный (январь 2024 - август 2028)  

Цель: работа по преобразованию существующей системы, переход 

образовательного учреждения в новое качественное состояние. 

Задачи: 

- обновление организационно-педагогических условий функционирования ДОО;  

- формирование и планирование деятельности творческих групп по реализации 

проектов; 

- развитие системы внутренней оценки качества образования; 
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- отслеживание и корректировка результатов реализации Программы развития 

МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска», образовательной программы; 

- широкое внедрение современных образовательных технологий; 

- цифровизация системы управления образовательной организацией, в том 

числе документооборота. 

Ожидаемый результат этапа: 

- создание эффективных форм государственно-общественного управления 

ДОУ; 

- обеспечение общедоступного и качественного образования; 

- решение проблемы укрепления и сохранения здоровья участников 

образовательного процесса; 

- создание эффективной, постоянно действующей системы непрерывного 

образования педагогов, способных на современном уровне решать общую 

педагогическую задачу обучения и воспитания в соответствии с основными 

направлениями модернизации дошкольного образования; 

- воспитание социально-активной личности, имеющей опыт личного 

участия в социально значимой деятельности, способной к успешной 

самореализации в обществе, гражданина, патриота своей страны. 

 

3 этап - аналитико-информационный (сентябрь-декабрь 2028)  

Цель: анализ достигнутых результатов и определение перспектив 

дальнейшего развития МАДОУ, фиксация созданных положительных 

образовательных практик и их закрепление в локальных нормативных актах. 

Задачи: 

- подведение итогов реализации Программы развития; 

- разработка нового стратегического плана развития ДОО; 

Ожидаемый результат этапа: рекомендации по дальнейшему развитию 

МАДОУ. 

13. Ожидаемые конечные результаты Программы: 
 

Реализация мероприятий в течение 2024-2028 годов позволит обеспечить: 

 конституционные права граждан на получение образования любого уровня в 

соответствии с действующим законодательством; 

 развитие воспитанников посредством выстраивания индивидуальной 

траектории; 

 создание эффективной системы мониторинга и информационного 

обеспечения образования; 

 усиление воспитательной функции системы образования (обучение и 

воспитание ребенка дошкольного возраста как гражданина Российской 

Федерации, формирование основ его гражданской и культурной идентичности); 

 укрепление кадрового потенциала, повышение социального статуса 

работника МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска»; 

 совершенствование экономических механизмов функционирования 

и развития системы образования в ДОУ. 
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В результате реализации Программы: 

 

 останется стабильно высокой удовлетворенность участников 

образовательных отношений качеством образовательных услуг; 

 повысится эффективность использования современных 

образовательных технологий, в том числе, здоровьесберегающих; 

 повысится уровень квалификации педагогов; 

 будет модернизирована система оценки качества образования; 

 в ДОУ будут обновлены условия, соответствующие требованиям 

Федерального государственного образовательного стандарта и Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования (далее ФОП ДО) и 

Федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного 

образования (далее ФАОП ДО); 

 в ДОУ будут обновлены условия реализации приоритетных 

направлений образовательной деятельности в рамках реализации части 

образовательной программы, формируемой участниками образовательных 

отношений; 

 не менее 70 % воспитанников будут охвачены программами 

дополнительного образования; 

 сформирована современная модель образовательного пространства 

ДОО, ориентированного на обеспечение задач инновационного развития ДОО и 

его конкурентоспособности в социуме; 

 сформирован бренд МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска» как фактор 

позиционирования ДОО в социуме и привлечения контингента воспитанников; 

 укомплектованный высоко квалифицированными кадрами и 

продуктивно осуществляющий деятельность в современных условиях 

модернизации образования педагогический коллектив; 

 улучшены качества личностно-ориентированной образовательной 

среды, положительно влияющей на физическое, психическое и нравственное 

благополучие воспитанников;  

 повышение информационной культуры участников образовательных 

отношений; 

 формирование бережливого мышления участников образовательных 

отношений. 

 

14. Качественные характеристики программы: 

 

Актуальность: программа ориентирована на решение наиболее значимых 

проблем для будущей (перспективной) системы образовательного процесса 

детского сада. 

Прогностичность: данная программа отражает в своих целях и 

планируемых действиях не только текущие, но и будущие требования к 

дошкольному учреждению.  
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Рациональность: программой определены цели и способы их достижения, 

которые позволят получить максимально возможные результаты. 

Реалистичность: программа призвана обеспечить соответствие между 

желаемым и возможным, то есть между целями программы и средствами их 

достижения. 

Целостность: наличие в программе всех структурных частей, 

обеспечивающих полноту состава действий, необходимых для достижения цели 

(стартовые условия, целеполагание и целереализация). 

Контролируемость: в программе определены конечные и промежуточные 

цели задачи, которые являются измеримыми, сформулированы критерии оценки 

результатов развития учреждения. 

Нормативно-правовая адекватность: соотнесение целей программы и 

планируемых способов их достижения с законодательством федерального, 

регионального и местного уровней. 

Индивидуальность: программа нацелена на решение специфических (не 

глобальных) проблем учреждения при максимальном учете и отражении 

особенностей детского сада, запросов и потенциальных возможностей 

педагогического коллектива, социума и родителей воспитанников.  

 

15. Основные ресурсы для реализации цели и выполнения задач 

Программы: 

 

 Работа в условиях реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП 

(ФАОП) дошкольного образования. 

 Включенность детского сада в процессы инновационного развития, а 

также соответствия образовательным задачам развития муниципальной 

образовательной системы.   

 Повышение уровня кадрового потенциала. 

 Достаточный уровень материально-технического и финансового 

обеспечения образовательной деятельности в ДОУ. 

 

16. Критерии эффективности реализации программы: 

 
Соотнесение процесса развития ДОУ с критериями эффективности: 

 образовательными (достижения высокого качества знаний и овладение 

гуманистическими ценностями); 

 психолого-педагогическими (устойчивость условий эмоциональной 

комфортности участников образовательного процесса, личностный рост); 

 показателями условий (рост материально-технического и ресурсного 

обеспечения образовательной системы ДОУ); 

 согласованностью основных направлений и приоритетов развития ДОУ 

с федеральной, областной и муниципальной программами и проектами развития 

образования; 
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 ростом личностных достижений всех субъектов образовательного 

процесса; 

 удовлетворенностью всех участников образовательного процесса 

уровнем и качеством образовательных услуг (наличие практики выявления 

общественного мнения). 

 

17. Финансирование Программы: 

 

 Бюджетные средства в соответствии с нормативным финансированием. 

 Внебюджетные ассигнования за счет предоставления дополнительных 

платных образовательных услуг. 

 Безвозмездная помощь и пожертвования родителей воспитанников. 

 Спонсорская помощь. 

 

18. Система организации контроля за реализацией Программы. 
Информация о ходе выполнения Программы представляется ежегодно на 

заседаниях Совета МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска». Отчет по итогам 

самообследования ежегодно размещается на сайте ДОО. 

 

19. Управление Программой. Текущее управление Программой 
осуществляется администрацией ДОО. Корректировки Программы проводятся 

творческой группой по рекомендации Совета МАДОУ «ДС № 52 г. 

Челябинска», Педагогического совета МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска». 

 

20. Механизм реализации Программы: 

 

 Функцию общей координации реализации Программы выполняет 

Совет  АДОУ «ДС № 52 г. Челябинска». 

 По каждому из проектов создаются проблемные творческие группы, 

ответственные за их реализацию. 

 Мероприятия по реализации проектов являются основой годового 

плана работы ДОО. 

 Информация о ходе реализации Программы в целом и отдельных 

проектов ежегодно представляется на Совете МАДОУ «ДС № 52 г. 

Челябинска». 

 Каждый из проектов курируется методической службой МАДОУ «ДС 

№ 52 г. Челябинска». 

 Вопросы оценки хода выполнения Программы, принятия решений о 

завершении отдельных проектов, внесения изменений в реализацию проектов 

решает Совет МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска». 
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ОЦЕНКА РИСКОВ, ВЛИЯЮЩИХ НА РЕАЛИЗАЦИЮ 

ПРОГРАММЫ 

Возможные риски Механизмы минимизации  

негативного влияния рисков 

В
н

е
ш

н
и

е
 р

и
с
к

и
 

- изменение федерального 

законодательства;  

- изменение лицензионных 

требований; 

- уменьшение контингента 

воспитанников; 

- снижение количества 

специалистов дошкольного 

образования на рынке труда 

- оперативное реагирование на 

изменения федерального, 

регионального и муниципального 

законодательства путем внесения 

изменений в локальные 

нормативные акты 

- развитие конкурентных 

преимуществ (брендирование) 

ДОО. 

- развитие сетевого 

взаимодействия и социального 

партнерства 

В
н

у
т
р

е
н

н
и

е
 р

и
с
к

и
 

- трудности согласования 

программы развития с уже 

существующими в ДОУ 

инновационными проектами; 

- отсутствие /высвобождение 

оборудованных помещений для 

реализации программ 

дополнительного образования;  

- нарушение договорных 

отношений между ДОУ и 

подрядными организациями, 

осуществляющими выполнение 

работ, оказание услуг, поставку 

товаров; 

- недостаточность финансовых 

ресурсов на приобретение 

необходимого оборудования; 

- наличие неисполненных 

предписаний надзорных органов. 

 

- корректировки реализуемых 

инновационных проектов во 

взаимосвязи с программой 

развития; 

- расширение спектра 

предоставляемых дополнитель-

ных образовательных услуг;  

- урегулирование взаимо-

отношений между ДОО и 

подрядными организациями, 

осуществляющими выполнение 

работ, оказание услуг, поставку 

товаров в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации и Челябинской 

области; 

- подготовка необходимого пакета 

документов для включения в 

муниципальные программы; 

- при анализе и прогнозе 

финансовых ресурсов учитывать 

изменение цен. 
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СТАРТОВЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования, а также Федеральная (адаптированная) образовательная программа 

дошкольного образования акцентируют внимание на поддержке семьи, 

материнства и детства; расширение спектра образовательных услуг 

(конкурентоспособность); информационную открытость; адаптивность системы 

образования к уровню подготовки, особенностям развития, способностям и 

интересам ребѐнка, с учѐтом возрастных и индивидуальных особенностей на 

основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и 

национально-культурных традиций. 

Основными принципами государственной политики в сфере образования 

на современном этапе являются: 

1. Гуманистический характер образования, приоритет жизни и здоровья 

человека, прав и свобод личности, свободного развития личности, воспитание 

взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, 

ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и 

окружающей среде, рационального природопользования; 

2. Единство образовательного пространства на территории Российской 

Федерации, защита и развитие этнокультурных особенностей и традиций 

народов Российской Федерации в условиях многонационального государства; 

3. Свобода выбора получения образования согласно склонностям и 

потребностям человека, создание условий для самореализации каждого 

человека, свободное развитие его способностей, включая предоставление права 

выбора форм получения образования, форм обучения, организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, направленности образования в 

пределах, предоставленных системой образования, а также предоставление 

педагогическим работникам свободы в выборе форм обучения, методов 

обучения и воспитания. 

Эффективное решение этих задач возможно только в учреждении, 

готовом работать в инновационном режиме, конкурентоспособном на рынке 

образовательных услуг.  

Современное дошкольное образовательное учреждение должно не только 

соответствовать постоянно изменяющимся условиям внешней среды, 

поддерживая свою конкурентоспособность, но и взаимодействовать с ней, 

используя потенциал социума, привлекая к мероприятиям ДОУ широкие слои 

заинтересованного населения. 
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ПАСПОРТ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ  
 

ПАСПОРТ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

Наименование: Муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 52 города Челябинска» (МАДОУ «ДС № 52                  

г. Челябинска») 

Организационно-правовая форма: учреждение 

Учредитель: Администрация города Челябинска в лице Комитета по делам 

образования города Челябинска.  

Лицензия: Серия 74Л02 № 0002007, Рег. № 12855 от 21.06.2016 

Устав: (редакция № 4), принят Наблюдательным советом МАДОУ «ДС № 52 г. 

Челябинска» от «13» октября 2022 г., Приказ Комитета по делам образования 

города Челябинска № 2518 – у от 13.10.2023. 

Юридический и фактический адреса: 454091, Челябинская область,                      

г. Челябинск, ул. Краcная, 44 

Телефоны: 265-11-11; 263-84-47.  

Е-mail: ds52chel@yandex.ru 

Сайт: ds52chel.ru 

Заведующий: Запорожец Кира Валерьевна 

 

Реализуемые в ДОО образовательные программы: 
Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном 

учреждении определяется образовательной программой МАДОУ «ДС № 52 г. 

Челябинска» и адаптированной образовательной программой для детей с ТНР 

МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска», разработанными, принятыми и 

реализуемыми в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования и на основе 

Федеральной образовательной программы дошкольного образования 

(утверждѐнной приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

25 ноября 2022 г. № 1028), и Федеральной адаптированной образовательной 

программы дошкольного образования для обучающихся с ограниченными 

возможностям здоровья (утверждѐнной приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 24 ноября 2022 г. № 1022). 

 

Реализуемые в ДОУ дополнительные образовательные услуги: 

Направления дополнительных образовательных услуг, оказываемых 

специалистами учреждения, определены в соответствии с запросами родителей 

(законных представителей) воспитанников и с учетом потенциала учреждения.  

Дополнительные образовательные услуги оказываются на основании 

Приложения 1.2 к Лицензии № 12855 от 21.06.2016 г. серия 74 П01 № 0006855. 

Дополнительные образовательные услуги:  
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- физкультурно-спортивной направленности: «Волшебные клетки» (для детей 6-

7 лет); 

- технической направленности: «ЛЕГОБУМ» (для детей с 5 до 7 лет); 

- социально-педагогической направленности: «Английский для дошкольников 

(для детей с 4 до 7 лет). 

 
Ближайшее окружение МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска»:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Таблица 1 – Социальные партнеры ДОУ 

№ 

п/п 

Социальный 

партнер 

Задачи 

взаимодействия 

Формы 

взаимодействия 

Продукт как итог 

социального 

партнѐрства 

1 МБДОУ 
«ДС № 7 

г. Челябинска» 

Реализация приоритет- 

ных направлений дея- 

тельности. 

Экскурсии. 

Семинары, мастер- 

классы, круглые сто- 

лы. 

Договор о сетевом 

взаимодействии. 

Планы/сценарии 

совместных меро- 

приятий. 
Фото/видео отчеты. 

МАДОУ «ДС № 52 

г. Челябинска» 

Детская библиотека 

им. В. В. Маяковского 

МУДОД ДПШ им. Н.К. 

Крупской 
ГОУ ВПО «Челябинский 

государственный 

педагогический 

университет» 
Городская 

поликлиника № 1 

Детская городская 

клиническая 

поликлиника № 1 

(МБУЗ «ДККП» № 1) 

МАОУ СОШ № 147 г. Челябинска 

МАОУ «Лицей № 67 г. Челябинска 

МБОУ «Гимназия № 1 г. Челябинска» 

Областной центр 

дополнительного 

образования детей 

(ул. Воровского, 36 А) 

Учебный центр 

«Автограф» (пр-т 

Свердловский 

проспект, д.84) 

Муниципальное бюджетное 

дошкольное учреждение «Детский 

сад № 7 компенсирующего вида                  

г. Челябинска» 
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2 МАОУ 
«СОШ № 147 

г. Челябинска» 

Взаимосвязь и преем- 
ственность в обучении 

и воспитании. 

Повышение интереса 

детей к обучению в 

школе. 

Успешная адаптация 

детей в школе. 

Экскурсии. 
Методическая по- 

мощь. 

Совместные празд- 

ники. 

Семинары, мастер- 

классы, круглые сто- 

лы. 

Банк данных о вы- 
пускниках. 

Планы/сценарии 

совместных меро- 

приятий. 

Фото/видео отчеты. 

3. МАОУ 
«Лицей № 67 

г. Челябинска» 

Взаимосвязь и преем- 

ственность в обучении 

и воспитании. 

Повышение интереса 

детей к обучению в 

школе. 

Успешная адаптация 

детей в школе. 

Экскурсии. 

Методическая по- 

мощь. 

Совместные празд- 

ники. 

Семинары, мастер- 

классы, круглые сто- 

лы. 

Банк данных о вы- 

пускниках. 

Планы/сценарии 

совместных меро- 

приятий. 

4. МБУЗ «ДККП» 

№ 1 

Укрепление здоровья и 

своевременная коррекция 

имеющихся нарушений в 

здоровье каждого ребенка  

  

  

Еженедельный осмотр 

детей педиатром, 

консультирование 

воспитателей, 

родителей.  

Ежегодный комиссио-

нный осмотр детей 5-7 

лет и детей, (ЛОР, 

окулист, невропатолог, 

хирург). Обследование 

на гельминты 1 раз в 

год. Логопедическое 

обследование детей 3-

х и 5-ти лет  

Комплексное 

обследование детей 

специалистами  

кафедры. 

Рекомендации по 

здоровьесбержению  

каждого ребенка. 

Положительная 

динамика состояния 

здоровья детей.  

Переход из второй 

группы здоровья в 

первую  

5. Челябинская 
областная 

детская 

библиотека им. 
В. В. 

Маяковского 

Приобщение детей к худ. 

литературе, воспитание 

нравст-венной, 

эстетической культуры  

Ежемесячное посеще-

ние библиотеки, учас-

тие в  совместно орга-

низованных виктори-

нах, утренники посвя-

щенные книге  

Ежемесячное 
посещение 
воспитанниками,  

установление 

взаимодействия  

6. ГОУ ДПО 

«ЧИППКРО» 

Повышение квалифи-

кации педагогов ДОУ  

Посещение 

слушателями курсов 

повышения квали-

фикации для 

воспитателей и  

руководителей ДОУ. 

В ДОУ повысили 

квалификацию 6 

педагогов. 

 

 

7. МУДОД ДПШ 

им. Н.К. Крупской  

Секция для детей 

дошкольного 

возраста – Клуб 

любителей 

Ознакомление с при-

родой, получение 

первоначальных 

представлений до-

школьника о космосе, мире, 

своѐм назначении  

Еженедельное 

посещение детьми 

подготовительной 

группы 

Еженедельное 

посещение 

воспитанниками, 

установление 

взаимодействия 
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астрономии 
«АПЕКС»  

8. Государственный 

исторический 

музей Южного 

Урала  

Ознакомление детей с 

родным краем  

Экскурсии и целевые  

прогулки 

(автомобильные и  

пешеходные)  

Посещение 

экскурсий   

9. Муниципальное 

автономное 

учреждение 

«Центр 

психолого-

педагогической,  

медицинской и 

социальной помо-

щи Центрального 

района г. Челябинс-

ка»  

Предоставление психо- 

лого-педагогической, 

медицинской и соци- 

альной помощи детям, 

испытывающим труд- 

ности в освоении обра- 

зовательных программ, 

развитии и социальной 

адаптации детям- 

инвалидам 

Коррекционно-

педагогическая работа 

с детьми, имеющими 

речевые нарушения. 

Ранняя профилактика 

и коррекция.  

Качественная работа 

Логопункта  МАДОУ 

«ДС № 52 г. 

Челябинска». 

Коллегиальные за- 

ключения ПМПК. 

ИПРА ребенка- 

инвалида. 

План мероприятий 

психолого- 

педагогической 

реабилитации и/или 

абилитации  ребенка- 

инвалида. 

10. ЮУрГГПУ 

(ЧГПУ) 

Изучение и анализ 

студентами положений 

по организации 

жизнедеятельности 

ДОУ. Формирование у 

студентов целостного 

представления  об 

образовательном 

комплексе современ-

ного дошкольного 

учреждения и воспи-

тателе как главном 

субъекте воспита-

тельного процесса в 

детском саду.  

Обеспечение базы для 

педагогической 
практики студентов 
факультета  

дошкольного 

образования и УНК, 

проведение открытых 

мероприятий.  

Развитие банка мето-

дического обеспече-

ния образовательного 

процесса. 

Овладение студента-

ми функциями 

воспитателя в 

группах дошколь-

ного возраста. 

Пополнение 

предметно-

развивающей среды 

ДОУ за счет 

практических 

заданий студентов. 

11. МБУ ДПО 

УМЦ  

 г. Челябинска  

Повышение 

квалификации педагогов 

ДОУ  

Выступления 
педагогов ДОУ на 

научно-практических 

конференциях, 

посещение ДОУ 

слушателями курсов 

повышения квалифи-

кации для воспита-

телей и для руково-

дителей ДОУ.  

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников 
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12. Автономная 

некоммерческая 

организация 

дополнительного 

профессиональ-

ного образования 

«Институт 

образовательных 

технологий»  

- реализация программ 

исследовательской и 

инновационной дея-

тельности в области 

развития технического 

творчества детей 

дошкольного возраста и 

формирования у детей 

готовности к изучению 

технических наук в 

соответствии с ФГОС 

ДО; 

- совместная работа по 

повышению кадров 

различных сфер 

социальной прктики на 

осное результатов НИИР 

Института 

Выполнение 

технического задания 

согласно договору о 

сотрудничестве.  

МАДОУ является 

инновационной 

площадкой и 

участвует в 

проектах «От 

Фрѐбеля до робота», 

«Техномир» 

13. МБУ  ДО  ЦВР  

«Истоки»   

г. Челябинска  

Оказание дополни-

тельного образования и 

сетевое взаимо-действие 

 в рамках ООП ДО.  

Дополнительная и 

индивидуальная 
работа с  
Воспитанниками, 

направленная на 
психическое, 

интеллектуальное и 
творческое развитие 

воспитанников.  

Расширение спектра 

дополнительных  

образовательных 

услуг детского сада  

14. Отдел ГИБДД 

Управления 

МВД России 

по г. 

Челябинску 

Профилактика ДДТТ. 

Оптимизация работы с 

родителями воспитан- 

ников по профилактике 

ДДТТ. 

Встречи с 

инспектором 

ГИБДД. 

Конкурсы. 

Участия в 

Межведомственных 

акциях по 

профилактике ДДТТ. 

План. 

Информация о со- 

стоянии ДДТТ в 

информационных 

стендах. 

Фото/видео отчеты. 

15. Пожарная 

часть 

Центрального 

района 

Профилактика 

чрезвычайных 

ситуаций (пожара) с 

участием детей. 

Ранняя профориента- 

ция обучающихся. 

Экскурсии. 

Встречи с 

интересными 

людьми. 

Фото/видео отчеты. 

https://www.gosuslugi.ru/structure/350778761
https://www.gosuslugi.ru/structure/350778761
https://www.gosuslugi.ru/structure/350778761
https://www.gosuslugi.ru/structure/350778761
https://www.gosuslugi.ru/structure/350778761
https://www.gosuslugi.ru/structure/350778761
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16. 

МБУ ДПО 
«Центр разви- 

тия образова- 

ния города Че- 

лябинска». 

Получение научно- 
методической, 

консультативной и 

информационной 

поддержки. 

Научно-методическ. 
помощь 

Научно-практическ. 

конференции, 

семинары. 

Курсы повышения 

квалификации педа- 

гогов. 

Договор о сотруд- 
ничестве. 

Документы о КПК. 

График КПК. 

 

 

 

 

 

 

Достижения МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска»:  

Таблица 2 – Информация об участии ДОУ в конкурсах 

№ 

п/п 

Мероприятие 

 (наименование конкурса) 

Количество 

участников 

дети/взрослые 

Год Результат 

1. Районные мероприятия 

1.1. 

 

 

1.2 

 

 

 

1.3 

 

 

 

1.4. 

 

 

1.5. 

 

 

1.6. 

 

 

1.7. 

 

 

 

 

1.8. 

 

 

1. Районный этап конкурса-

выставки по лего-конструированию 

  
2.  Муниципальный этап 

областного конкурса елочной 

игрушки из вторсырья «Подарки 

для елки» 

3. Зимний этап районной 

Спартакиады старших 

дошкольников (Лыжные гонки)  

 

4. Зимний этап районной 

Спартакиады старших 

дошкольников (Русские шашки)  

5. Зимний этап районной 

Спартакиады старших 

дошкольников (Плавание)  

6. Районные соревнования по легкой 

атлетике в рамках городской 

спартакиады старших дошкольников 

7. Районный отборочный этап по 

детской спортивной аэробике на 

степах в рамках городской 

спартакиады старших 

дошкольников. 

6. Районный Гражданско-

патриотический марафон «Яркий. 

Центральный. Твой» Фотоконкурс 

3 чел.  

 

 

3 чел. 

 

 

 

10 человек 

 

 

 

4 человека 

 

 

4 человека 

 

 

4 человека 

 

10 чел. 

2 чел. 

2 чел. 

6 чел. 

 

 

 

4 чел. 

 

 2021 

 2022 

 

2021 

2022  

2023 

 

2021 

2022 

2023 

 

2021 

2022 

2023 

2022 

2023 

 

2022 

 

2023 

2021 

2022 

2023 

 

 

 

2023 

 

1 место 

3 место  

 

участие  

 

 

 

участие 

 

 

 

участие 

 

 

участие 

 

 

участие 

 

участие 

3 место 

участие 
(зачѐт 

внеконкурса на 

городском 

этапе)  
 

участие 
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1.7. 

 

 

1.8. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.9. 

«Центральный район: история и 
современность»  

7. Районный тур ХХIХ городского 

фестиваля творчества детей-

инвалидов «Искорки надежды». 

8.Районный этап интеллектуальных 

состязаний «Почемучки» 

 

 

 

 

 

 

 

9. Районный отборочный тур 

Городского конкурса художествен-

ного чтения для детей дошкольного 

возраста «Читай-ка», в рамках ХХV 

городского конкурса 

художественного чтения «Шаг к 

Парнасу» 

 
 

12 чел. 

 

 

3 чел. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 чел. 

 
 

2022 

2023 

 

2021 

 

2022 

 

 

 

 

 

2023 

2021 

 

 

2022 

2023 

 
 

 

Участие 

 
 

Победа в 

номинациях, 

– 2 победы в 

номинация, 

личное 

первенство  - 

диплом I 

степени 

1 место 

Выход в 

город 

 

участие 

участие 

 

1.10 

 

 

 

1.11 

10. Отборочный тур ХХVI 

городского Фестиваля детских 

театральных коллективов 

«Серебряная маска». 

11. Районный тур ХI городского 

Фестиваля детских театральных 

коллективов «Новогоднее серебро», 

спектакль  

20 человек 

20 человек 

 

24 человека 

12 чел. 

14 чел. 

10 чел. 

2021 

2022 

 

2023 

2021 

2022 

2023 

Участие 

Победа в 

номинации 

 

Участие 

Участие 

2. Городские мероприятия 
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2.1. 
 

 

 

 

 

 

2.2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3. 

 

 

 

 

2.4. 

 

 

 

 

 

 

 

2.5. 

 

 

 

2.6. 

 

2.7. 

 

 

 

 

 

2.8. 

 

 

 

 

1. Отборочный этап городского 
конкурса академического пения для 

детей дошкольного возраста 

«Звонкие голоса»  

 

 

 

2. Отборочный тур городского 

Фестиваля творческих коллективов 

ДОУ «Хрустальная капель» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

3. Городские интеллектуальные 

состязания старших дошкольников  

 

 

 

4. Открытый вокально-

хореографический конкурс 

«Пришла весна, пришла Победа!» 

 

III городской фестиваль 

профессионального мастерства 

«Педагогический калейдоскоп»  

 

5. Городской конкурс «Лучшая 

методическая разработка 

образовательной деятельности – 

2023. Педагогический дебют»   

6. Городской конкурс ―Масленичная 
красавица‖ 

7. Городской смотр-конкурс 

творческих коллективов 

экологической направленности «Я 

меняю мир вокруг себя» 
(экологический театр мод «Береги 

природу в любое время года»  

8. Городской фестиваль-конкурс 

детского творчества для 

дошкольных образовательных 

учреждений ―Кем быть?‖ 

Городской фестиваль-конкурс 

- 2 чел. 
- 3 чел. 

 

 

 

 

 

48 чел. 

 

 

 

 

 

 

32 чел. 

+ 8 взрослых 

 

 

 

 

 

3 чел. 

 

 

 

 

3 чел. 

2 чел. 

 

 

4 педагога 

 

 

 

2 педагога 

1 педагог  
 
 

Педагоги – 3 чел. 
Дети - 3 чел. 

 

 

- 14 чел. 

 

 

 

- 20 чел. 

 

 

- 45 чел.  

 

2022 
2023 

 

 

 

 

 

2022 

 

 

 

 

 

 

2023 

 

 

 

 

 

 

2023 

 

 

 

 

2022 

2023 

 

 

2022 

 

 

 

2022 

2023 

 

 

2022 

2023 

 

 

2022 

2023 

 

 

2022 

 

 

2023 

 

участие 
диплом 

победителя 

(1 чел.), 

диплом 

участника (2 

чел.) 

- диплом II 

степени 

3 диплома I 

степени 

 - диплом III 

степени 

2 диплома  II 

степени,   

2 диплома  I 

степени, 

 2 диплома  III 

степени  

 

участие 

команды, 2 

место в 

личном 

первенстве   

участие 

 

 

 

участие 

 

 

 

участие 

участие 

 

 

участие 

участие 

 

 

участие 

 

 

 

участие 

 

 

участие 
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2.9. 

детского творчества для 
дошкольных образовательных 

учреждений ―Кем быть? 

9. Конкурс профессионального 

мастерства ―Педагог года‖ в 

дошкольной образов. 

организации» 

 
 

 

1 педагог 

 

 

 

1 педагог 

 

1 педагог 

 

 
 

 

2020 

 

 

 

2021 

 

2023 

 

 
 

 

лауреат 

городского 

этапа 

Победитель 

городского 

этапа 

3 место в 

районе 

3. Областные мероприятия 

3.1. Межрегиональный конкурс 

вокального творчества «Весенние 

голоса»:  

4 чел. 2022 2 чел. – 

лауреаты 1 

степени, 3 

чел. – 

лауреаты 2 

степени, 1 

чел. – 

лауреат 3 

степени 

3.2 Областная акция  «Семья – моя 

гордость» в номинации «Семейное 

хобби» - (ноябрь 2022) 

1 чел. + 1 

взрослый 

2022  диплом за 1 

место 

3.3. Открытый региональный конкурс 

экологических поделок «Природы 

отражение» 

7 человек 2022 дипломы за 

2 и 3 место 

4. Всероссийские мероприятия 

4.1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Всероссийская акция 

«Физическая культура и спорт – 

альтернатива пагубным привычкам» 

- 2 чел. – участие (май 2023) 

 

 

 

 

 

3 человека 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 человека. – 

Победители 

районного 

этапа; 

1 человек – 

победитель 

городского 

этапа в 
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4.2 

 

4.3 

 

4.4 

 

 

4.5 

 

4.6. 

 

4.7. 

 

 

4.8 

 

 

 

 

4.9 

 

 

4.10 

 

 

4.11 

 

 

4.12 

 

 

4.13 

 

 

4.14 

 

 

4.15 

 

4.16 

 
 

 

2. Всероссийская олимпиада «Хочу 

в школу!»  

3. Всероссийский урок «Эколята – 

молодые защитник природы»  

4. Всероссийский детский 

творческий конкурс «Пернатые 

непоседы»  

5. Всероссийская экологическая 

выставка поделок «Синичкин день»  

6. Всероссийский детский конкурс 

рисунков «Кто как зимует?»  

7. Всероссийский конкурс детских 

творческих работ «Дед Мороз – 

красный нос!»  

8. Всероссийский конкурс 

«Иллюстрируем новогоднюю 

песенку «Зима» с помощью игр 

«Логические блоки Дьенеша» и 

«Счетные палочки Кюизенера»  

9. Всероссийский детский 

творческий конкурс поделок из 

папье-маше «Игрушка на елку» 

10. Всероссийский конкурс детских 

творческих работ «Зима в окно 

стучится!»  

11. Всероссийский детский 

творческий конкурс аппликаций 

«Разноцветная фантазия»  

12. Всероссийский конкурс детских 

рисунков «Мой любимый медведь!» 

 

13. III Всероссийский конкурс 

чтецов «Читаем стихи Дедушке 

Морозу»  

14. Всероссийский детский конкурс 

работ из пластилина «Герои Нового 

года»  

15. Всероссийский конкурс детских 

рисунков «Зимний спорт»   

16. Всероссийский конкурс детских 

творческих работ «Новогодняя 

мастерская» 

17. Всероссийский творческий 

конкурс «В танце кружится Зима» - 

коллектив детей в номинации 

«Актерское мастерство» с работой 

«1,2,3,гори!» 

18.  Всероссийский конкурс детских 

 
 

 

1 чел. 

 

32 чел. 

 

1 чел. 

 

 

9 чел. 

 

11 чел. 

 

10 чел. 

 

 

64 чел. 

 

 

 

 

5 чел. 

 

 

1 чел. 

 

 

1 чел.  

 

 

13 чел. 

 

 

5 чел. 

 

 

1 чел. 

 

 

1 чел. 

 

2 чел. 

 

 

10 чел. 

 

 

 

 

1 чел. 

 
 

 

2022 

 

2022 

2023 

2022 

 

 

2022 

 

2022 

 

2022 

 

 

2022 

 

 

 

 

2022 

 

 

2022 

 

 

2022 

 

 

2022 

 

 

2022 

 

 

2022 

 

 

2022 

 

  

2022 

 

 

2023 

 

 

 

2023 

номинации 
«Я выбираю 

спорт» 

диплом 

победителя 

участие  

 

диплом за 1 

место  

 
сертификаты 

участников 

 

Диплом 1 

место – 1 чел. 

Диплом 2 

место – 1 чел. 

 

 

диплом за 1 

место (гр.1,5)   

 

 

 

 

диплом 1 место 

– 5 шт. 

 

диплом за 1 

место 

 

диплом за 1 

место  

 

 
диплом за 1 

место (6 чел.), 

2 место (7 чел.) 

диплом за 1 

место – 5 шт. 

 

 

Диплом за 1 

место 

 

 

Диплом за 1 

место 

 

Диплом за 1 

место 

 
Диплом 2 

степени 

 

 

 

Диплом 1 

степени 
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4.17 

 

4.18 

 

4.19 

 

 

4.20 

 

4.21 

 

4.22 

 

 

4.23 

 

 

 

 

4.24 

 

4.25 

 

 

 

4.26 

 

 

4.27 

 

 

4.28 

 

 

4.29 

 

 

4.30 

 

 

творческих работ «Время чудес»  
19. Всероссийский конкурс 

творческих работ, выполненных с 

использованием материалов для 

лепки «День рождения снеговика» 

20. Всероссийский детский конкурс 

рисунков «Изобретения будущего»  

с работой «Клубничный робот-

помощник»  

21. Всероссийский конкурс детских 

творческих работ «Забавный 

пингвин» 

22. Всероссийский творческий 

конкурс с международным участием 

для детей дошкольного и младшего 

школьного возраста «Сказки 

Фиолетового Леса»  

23. Всероссийский конкурс детских 

творческих работ «Из конструктора 

я соберу»  

24. Всероссийский конкурс детских 

рисунков «Мой яркий мир»  

25. Всероссийский фестиваль 

детского и молодежного научно-

технического творчества 

«КосмоФест - 2023»  

26. III Всероссийские оn-line 

соревнования по робототехнике 

«Пятиминутка»  

27. Конкурс видеороликов  

«Конструируем, создаем, творим» (в 

рамках реализации инновационной 

площадки «ТехноМир: развитие без 

границ»)  

28. Всероссийский конкурс 

семейных проектов технического 

творчества «Инженерный марафон - 

2023»  

29. Участие во Всероссийском 

движении «Сделаем вместе!», 

открытый конкурс среди 

участников акции «Ценности 

будущего в традициях народной 

культуры» номинация «Бабушкины 

сказки» 

30. Всероссийский конкурс-

фестиваль «Победный май» 

 

16. Открытый вокально-

хореографический конкурс 

«Пришла весна, пришла Победа!» -  

 
6 чел.  

 

 

 

1 чел. 

 

 

 

1 чел. 

 

 

25 чел.+ 2 

педагога 

 

 

 

4 чел. 

 

 

5 чел. 

 

3 чел. 

 

 

 

1 чел. 

 

 

3 чел. 

 

 

 

 

2 чел. 

 

 

 

6 чел. 

 

 

 

 

 

 

15 чел. 

 

 

 

 

 

 
2022 

 

 

 

 

2023 

 

 

2023 

 

 

2023 

 

 

 

 

2023 

 

 

2023 

 

2023 

 

 

 

2023 

 

 

2023 

 

 

 

 

2023 

 

 

 

2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 дипломов за 

1 место; 

1 диплом за 2 

место  

 
диплом за 2 

место 

 

диплом за 2 

место 

 
 

участие 

 

 

 

 

 

Диплом  1 

место – 2 чел., 

2 место – 2 чел. 

 

Диплом за 2 

место 

Участие 

 

 

 

 

Участие 

 

 

Участие 

 

 

 

 

 

 

Участие 

 

 

 

5 – участие, 1 – 

победитель 

регионального 

этапа 

 

 

 

 

 

2 диплома 

лауреата 3 

степени; 

1 диплом 

лауреата 2 

степени 
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4.31 
 

 

 

 

4.32 

 

 

4.33 

 

 

 

4.34 

 

4.35 

 

 

 

 

4.36 

 

 

 

 

4.37 

 

 

 

 

4.38 

 

 

 

 

 

4.39 

 

 

4.40 

 

 

 

17. Всероссийский патриотический 
конкурс к 9 мая «Победа в ВОВ», 

посвященный 78-ой годовщине 

Победы в ВОВ 

 

18. Всероссийский конкурс-

фестиваль искусств «Серпантин 

искусств» 

19. Всероссийский патриотический 

конкурс к 9 мая «День победы 2023» 

посвященный 78-ой годовщине 

Победы в ВОВ 

20. II Международный творческий 

конкурс «Моя малая Родина» 

21. Всероссийский патриотический 

конкурс с Международным 

участием для детей и взрослых 

«Моя Родина», вокальный номер «У 

моей России»  

22. II Всероссийский 

патриотический конкурс для 

дошкольников и учащихся 1-11 

классов «Россия-Родина моя», 

вокальный номер «У моей России»  

23. Всероссийский экологический 

конкурс детского творчества для 

дошкольников и учащихся 1-11 

классов «Правила экологии», 

мультфильм «Времена года»  

24. II Всероссийский конкурс 

поделок и рисунков для 

дошкольников и учащихся 1-11 

классов «Путешествие в сказку», 

мультфильм «Веселый и добрый 

колобок»  

25. Всероссийский конкурс детских 

творческих работ «Моя страна в 

образах и символах»  

26. Всероссийская познавательная 

онлайн-викторина для дошкольни-

ков и учащихся начальной школы 

«Символы России» 

3 чел 
5 чел. 

12 чел. 

12 чел. 

 

11 чел. 

 

 

 

 

 

11 чел. 

 

 

1 чел. 

 

1 чел. 

 

 

 

 

2 чел. 

 

 

 

 

10 чел. 

 

 

 

 

5 чел. 

 

 

 

 

 

2 чел. 

 

 

4 чел. 

2021 
2022 

2023 

 

 

2023 

 

 

2023 

 

 

2023 

 

 

2023 

 

2023 

 

 

 

 

2023 

 

 

 

 

2023 

 

 

 

 

2023 

 

 

 

 

 

2023 

 

 

2023 

Участие 
Диплом за 3 

место 

Диплом за 2 

место  
диплом 

лауреата 2 

степени; 

диплом 

лауреата 1 

степени 

2 диплома за 

3 место, 1 

диплом за 2 

место 

2 место 

 

2 место 

 

 

 

 

2 место 

 

 

 

 

 

2 место 

 

 

 

 

3 место 

 

 

 

 

 

 

1 место 

 

 

Дипломы 

5. Международные мероприятия    

5.1 

 

 

5.2 

 

 

 

 

1.V Международный литературный 

конкурс чтецов «Джалиловские 

чтения»  

2. Международный творческий 

конкурс «Милым, дорогим, 

любимым!» к Международному 

женскому дню – мультфильм 

«Видеооткрытка на 8 марта»  

3 чел. 

 

 

10 чел. 

 

 

 

 

2022 

 

 

2023 

 

 

 

 

1 диплом за 

3 место, 

участие 

2 диплома 

лауреатов 1 

степени 

 

 



25 

 

5.3 3. Международный конкурс 
творческих работ «9 мая – день 

Победы», посвященный 78-ой 

годовщине Победы в ВОВ, 

вокальные номера «Стану я 

военным»  

4. Международный фестиваль-

конкурс «Жар-птица России» 

 

4 чел. 
 

 

 

 

 

15 чел. 

2023 
 

 

 

 

 

2023 

за 2 и 3 
место 

 

 

 

 

3 диплома 3 

степени, 2 

диплома 2 

степени, 2 

диплома 1 

степени 

 

Конкурсы педагогического мастерства – одно из средств повышения 

профессионализма педагогов. Они создают благоприятную мотивационную 

среду для профессионального развития, стимулируют педагогическое 

творчество, дают возможность представить не только собственный опыт, но и 

познакомиться с разработками коллег. Педагоги ДОО являются активными 

участниками конкурсов различного уровня, доля побед в конкурсах более 38%. 

Росту профессионального мастерства педагогов способствует также подготовка 

воспитанников к участию в конкурсах. Педагоги ДОО ведут активную работу с 

детьми и их семьями, стремятся раскрыть способности каждого ребенка, 

активизировать познавательный интерес, подводят к достижению высоких 

результатов. Среди воспитанников ДОО более 50% участников - лауреаты и 

призеры городских, региональных, международных конкурсов 

интеллектуальной и творческой направленности. 

 

Конкурентное преимущество ДОУ:  

 Большая территория детского сада, расположенная в центре города с 

богатой инфраструктурой, близкое расположение социальных объектов.  

 Раннее развитие обучающихся с 1,6 года. 

 Предоставление комплекса квалифицированных коррекционно-

образовательных услуг детям, имеющим ТНР. 

 Раннее развитие интеллектуальных способностей воспитанников, 

технических и конструктивных умений в специфических для дошкольного 

возраста видах деятельности, создание условий для самореализации 

воспитанников в процессе природоохранной и исследовательской 

деятельности, развитие творческого воображения и гибкости мышления 

готовности  мышления у детей дошкольного возраста (реализация 

приоритетного направления деятельности ДОО - модуль «Умники и 

умницы»). 

 Равные стартовые возможности детей с разным уровнем развития, раз- ными 

образовательными потребностями. 

 Достаточный спектр дополнительных образовательных услуг по различным 

https://r1.nubex.ru/s139797-434/f734_5a/%D0%A0%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B5%20%D0%B0%D0%BB%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85%20%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D0%B4%D0%BE%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0.%20%D0%A0%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B0-%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B0%20%D0%9B%D0%B5%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D0%95%D0%B2%D0%B3%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%92%D0%B8%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%8B.pdf
https://r1.nubex.ru/s139797-434/f734_5a/%D0%A0%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B5%20%D0%B0%D0%BB%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85%20%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D0%B4%D0%BE%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0.%20%D0%A0%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B0-%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B0%20%D0%9B%D0%B5%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D0%95%D0%B2%D0%B3%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%92%D0%B8%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%8B.pdf
https://r1.nubex.ru/s139797-434/f734_5a/%D0%A0%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B5%20%D0%B0%D0%BB%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85%20%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D0%B4%D0%BE%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0.%20%D0%A0%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B0-%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B0%20%D0%9B%D0%B5%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D0%95%D0%B2%D0%B3%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%92%D0%B8%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%8B.pdf
https://r1.nubex.ru/s139797-434/f734_5a/%D0%A0%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B5%20%D0%B0%D0%BB%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85%20%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D0%B4%D0%BE%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0.%20%D0%A0%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B0-%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B0%20%D0%9B%D0%B5%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D0%95%D0%B2%D0%B3%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%92%D0%B8%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%8B.pdf
https://r1.nubex.ru/s139797-434/f734_5a/%D0%A0%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B5%20%D0%B0%D0%BB%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85%20%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D0%B4%D0%BE%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0.%20%D0%A0%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B0-%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B0%20%D0%9B%D0%B5%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D0%95%D0%B2%D0%B3%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%92%D0%B8%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%8B.pdf
https://r1.nubex.ru/s139797-434/f734_5a/%D0%A0%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B5%20%D0%B0%D0%BB%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85%20%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D0%B4%D0%BE%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0.%20%D0%A0%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B0-%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B0%20%D0%9B%D0%B5%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D0%95%D0%B2%D0%B3%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%92%D0%B8%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%8B.pdf
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направлениям развития воспитанников. 

 Квалифицированный педагогический персонал. 

 Эффективная система социальных связей с профильными научно- 

образовательными и культурно-просветительскими учреждениями 

 Ключевая позиция ДОО «Детский сад и семья – единое пространство 

развития ребенка». 

 
Миссия МАДОУ «№ 52 г. Челябинска» заключается в расширении 

возможностей для всех участников образовательных отношений, а значит, 

привлекательности ДОО. Данная миссия дифференцируется по отношению к 

различным субъектам: 

- по отношению к детям и их родителям ДОО обязуется обеспечить развитие 

индивидуальных способностей ребенка для его успешности в дальнейшем 

обучении и жизни в современном обществе; 

- по отношению к педагогическому коллективу ДОО создает условия для 

профессиональной самореализации педагога, социальной защиты и повышения 

квалификации; 

- по отношению к системе образования заключается в расширении доступности 

инноваций дошкольного образования посредством проведения на базе ДОО 

обучающих семинаров, публикации методических рекомендаций и т.д.; 

- по отношению к обществу миссия состоит в привлечении как можно большего 

числа различных субъектов к развитию и реализации дошкольного образования, 

расширению ресурсной (кадровой, материальной, информационной, 

экспериментальной и др.) базы ДОО. 

 

Характеристика участников образовательных отношений 
 

В соответствии с планом муниципального задания на 2023-2024 учебный 

год, были сформированы группы различной направленности, данные 

представлены в таблице 3. 

Таблица 3 – Комплектование групп ДОУ на 01.09.2023 г. 

Возрастная группа Название группы Направленность 

группы 

Количество детей 

№ 1 - старшая, 5-6 лет «Звездочки» Компенсирующей 

направленности 

12 

№ 2- подготовительная к 

школе, 6-7 лет 

«Березка» Компенсирующей 

направленности 

12 

№ 3- подготовительная к 

школе, 6-7 лет 

«Лапушки» Общеразвивающей 

направленности 

12 

№ 4- подготовительная к 

школе, 6-7 лет 

«Краски» Общеразвивающей 

направленности 

19 

№ 5- старшая, 5-6 лет «Солнышко» Общеразвивающей 

направленности 

31 

№ 6 - младшая,  «Теремок» Общеразвивающей 24 
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3-4 года направленности 

№ 7- младшая,  

3-4 года 

«Росинка» Общеразвивающей 

направленности 

32 

№ 8 вторая группа 

раннего возраста, 1,5-2 

года 

«Капитошка» Общеразвивающей 

направленности 

23 

№ 9 группа раннего 

возраста, 2-3 лет 

«Ягодка» Общеразвивающей 

направленности 

29 

№ 10- средняя, 4-5 лет «Ручеек» Общеразвивающей 

направленности 

31 

№11- подготовительная 

к школе, 6-7 лет 

«Полянка» Комбинированной 

направленности 

20 

№ 12- разновозрастная, 

3-6 лет 

«Почемучки» Общеразвивающей 

направленности 

30 

ИТОГО:   275 детей 

Общеразвивающая 
Направленность 

2 группы раннего 

возраста 

1,5 до 3 лет 52  

7 групп дошкольно-

го возраста, из них 1 

разновозрастная от 4 

до 7 лет 

с 3 х до 7 179 

Комбинированная 
Направленность 

1 группа дошколь-

ного возраста 

6-7 лет 20 

Компенсирующая 
Направленность 

2 группы дошколь-

ного возраста 

5-6 лет 

6-7 лет 

12 

12 

 

Исходная позиция. В работе ДОУ необходимо учитывать гендерные 

особенности воспитанников, так как цели, методы и подходы воспитания 

мальчиков и девочек должны быть различными. Биологические половые 

различия несут с собой различные эмоциональные, познавательные и 

личностные характеристики, соответственно возникает необходимость 

дифференцированного подхода в выстраивании образовательного процесса. В 

таблице 4 представлено соотношение мальчиков и девочек. 

Таблица 4 – Соотношения воспитанников ДОУ по половому различию (на 1 

сентября 2023 года) 

Девочки Мальчики 

119 156 

 

Исходная позиция. Весомое влияние на воспитание друг друга оказывают 

братья и сестры, в зависимости от пола и разницы в возрасте. 

Исследования подтверждают связь между порядком рождения ребенка в семье 

и его психологическими особенностями, а соответственно, данный фактор 

влияет на формирование стиля жизни детей и как следствие на их дальнейшее 

взаимодействие с социумом. Учитывая порядок рождения ребѐнка в семье, ДОО 

обеспечивает развитие индивидуальных способностей ребенка для его 

успешности в дальнейшем обучении и жизни в целом. 
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Таблица 5 – Процентное соотношение количества детей по порядку рождения в 

семье (на 1 сентября 2023 года) 

Первый 

ребенок 

Второй 

ребенок 

Третий 

ребенок 

Четвертый 

ребенок 

Пятый 

ребѐнок и 

более 

96 семей 129 семей 19 семей 3 семьи 1 семья 

 

Исходная позиция. Социокультурный статус семьи - один из самых 

многоаспектных и сложных по структуре социальных статусов. Его 

индикаторами являются, в частности, такие характеристики семьи, как уровень 

образования родителей, их профессиональная деятельность, возраст, наличие 

факторов риска и т.д. От степени полноты и достоверности сведений, которыми 

владеет ДОО, зависят стратегия и результативность взаимодействия, и как 

следствие социальный рост участников образовательного процесса.  

Следовательно, компенсация социального неравенства в части 

социокультурного, социально-психологического и социально-ролевого статуса 

семей дошкольников - задача, лежащая сегодня в плоскости управления 

конкретной образовательной организацией и являющаяся одним из направлений 

работы современного руководителя.  

В таблицах 6-9 представлены характеристики социального статуса семей 

воспитанников ДОО (на 1 сентября 2023 г.). 

Таблица 6 – Профессиональная деятельность 

Рабочие Госслужащие Служащие Предприниматели Безработные 

251 34 43 66 48 

 

Таблица 7 – Образование родителей 

Среднее Начальное 

профессиональное 

Среднее 

профессиональное 

Высшее 

профессиональное 

25 4 138 272 

 
Таблица 8 – Возрастной ценз родителей 

До 25 До 35 До 45 Свыше 45 

15 232 181 14 

 

Таблица 9 – Состав семей 

Неполные семьи Полные семьи Многодетные семьи 

25 169 17 
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Физическое развитие и здоровья воспитанников 

 

1. Исходная позиция. Одним из приоритетных направлений 

деятельности ДОО является проведение физкультурно-оздоровительной работы. 

В рамках реализации ФГОС ДО решаются задачи по охране и укреплению 

психического и физического здоровья детей, в том числе их эмоционального 

благополучия. В рамках реализации обязательной части Образовательной 

программы в области физического воспитания в ДОО используется 

«Парциальная программа физического развития детей 3-7 лет «малыши-

крепыши» под редакцией О.В. Бережновой и В.В. Бойко с целью сохранения, 

укрепления здоровья детей, воспитания у них потребности в здоровом образе 

жизни.  

Для обеспечения комплексного подхода к охране и улучшению здоровья 

воспитанников, в ДОО реализуются различные виды здоровьесберегающих 

технологий: закаливание, дыхательная гимнастика, гимнастика для глаз, 

пальчиковая гимнастика, точечный массаж и самомассаж, профилактика 

плоскостопия и формирование правильной осанки, физкультминутки, 

корригирующая гимнастика после сна, корригирующая гимнастика в летний 

период. 

Медико-профилактическая работа, осуществляемая в ДОО, включает: 

 контроль состояния здоровья детей и разработка рекомендаций по 

оптимизации детского здоровья;  

 противоэпидемиологическая работа;  

 укрепление иммунитета и профилактика заболеваний;  

 санитарно-гигиеническая работа, 

 контроль качества организации питания и т.д. 

В ДОО дважды в год проводится диагностика уровня физической 

подготовленности воспитанников, анализируется состояние здоровья детей, 

ежегодно проводится углубленный медосмотр воспитанников ДОУ. 
 

Таблица 10 – Состояние здоровья воспитанников 

Год  Абсолютно здоровых 

(не разу не болевших)  
Имеющие отклонения  Имеющие 

другие 

заболевания  
В психическом 

развитии  
В  физическом  

развитии  

Кол-во  %  Кол-во  %  Кол-во  %  Кол-во  %  

2021 – 2022 г.  10 2,9%  --  --  1  0,3%  ----  --  

2022 – 2023 г. 10 2,9     --  --- 1 0 -- -- 
  

Таблица 11 – Уровень физического развития детей 

  2021 год 2022 год 

Норма  97% (335 чел.) 98% (328 чел.) 

Отклонение от нормы  2% (7 чел.) 2 % (7 чел.) 

Высокий рост  0,6 % (2 чел)   0,6% (2 чел.)   
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Низкий рост  0   0,3 %  (1 чел.) 

ДМ 1  1,2 % (4 чел.)  0,9 % (3 чел.) 

ДМ 2  0  0 

Изб. М  1  0,3% (1 чел.)  0,3% (1 чел.) 

Изб. М. 2  0 0 
  

Таблица 12 – Заболеваемость 

Показатели  2021 2022 

Среднесписочный состав  342 335 

Всего дней посещения (план)  58996 57620 

Посещаемость (факт)  49740 47868 

Посещаемость на 1 ребенка в год  145 143 

Пропуски  32704 34986 

Всего пропусков по простудным заболеваниям  2872 

из 

3834 

2653 из 

3225 

Число пропусков на одного ребенка в год  95 104 

Число пропусков по простудным заболеваниям на 1 ребенка  11 9,6 

Средняя продолжительность одного заболевания  7 7 

Количество случаев заболевания  495 512 

Количество случаев на одного ребенка  1,5 1,5 

Количество часто и длительно болеющих детей  8 25 

Число детей ни разу не болевших за год  10 10 

Индекс здоровья (%): (число ни разу не болевших в году детей/ на 

списочный состав)*100  
2,9% 2,9% 

 

Таблица 13 – Состояние функциональных систем организма  

Год Количество детей Состоят на диспансерном учѐте 

2021 342 31 

2022 335 42 

2023 257 39 

 

Таблица 14 – Группы здоровья  

Группы здоровья  2021 – 2022  2022 – 2023 

1 группа  113 124 

2 группа  194 183 

3 группа  34 28 

4 группа  1 0 

Инвалиды  1 1 

Всего детей  342 335 

 

Резюме:  
Тенденция к повышению уровня заболеваемости у воспитанников за 

последние 3 года объясняются сложной эпидемиологической обстановкой: 

ситуация с Covid, карантинами по ветряной оспе, отказом значительной части 

родителей от вакцинации воспитанников против гриппа и других 
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профилактических прививок, входящих в календарь прививок. В ДОО созданы 

необходимые условия: физкультурный зал, спортивная площадка, центры 

двигательной активности в группах, медицинский блок, заключен договор о 

взаимодействии с детской поликлиникой, выполняются требования СанПин. 

Тем не менее анализ физического развития воспитанников к концу 

учебного года показывает достаточно высокий уровень результативности 

образовательной деятельности в данном направлении. 

 

 

Характеристика кадровых условий (кадрового потенциала) 

 

В настоящее время одной из главных кадровых задач является 

профессиональное развитие педагогического коллектива. Дошкольному 

учреждению необходим педагог:  

- владеющий современными технологиями организации 

педагогического процесса,  

- умеющий осуществлять психолого-педагогическую поддержку, 

- способный реализовать принципы построения образовательного 

процесса, 

- ориентированный на личность ребенка, 

- мотивированный на профессиональное совершенствование. 

Развитие и управление кадровым потенциалом ДОО, может расширить 

возможности образования, вывести его на новый конкурентный уровень, 

обеспечить устойчивое развитие 

Система работы с педагогическими кадрами ориентируется на 

реализуемую образовательную программу, которая определяет формы, методы 

и содержание деятельности каждого педагога и всего педагогического 

коллектива в целом. В основе этой системы лежит диагностика 

профессиональной деятельности педагогов, которая помогает оценить 

компетентность каждого педагога, выявить его запросы и потребности. 

 

Кадровое обеспечение ДОУ 

 

Исходная позиция. Оптимальная штатная численность педагогического 

персонала позволяет обеспечить реализацию ОП ДО, АОП ДО. 

В настоящее время в ДОО имеются вакансии как среди педагогов, так и 

среди младшего обслуживающего персонала. Педагогический штат 

укомплектован на 96,5%. Образовательный процесс осуществляют 24 педагога. 

Наблюдается незначительная текучесть кадров, что связано с объективными 

причинами: переезд, декретный отпуск. 
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15 – Обеспеченность кадрами 

№ 

п/п 

Категории педагогических и 

руководящих работников 

Количество 

педагогов 

Потребность 

1. Заведующий 1 0 

2. Заместитель заведующего по УВР 1 0 

3. Старший воспитатель 1 0 

4. Воспитатель 17 2 

5. Педагог-психолог 1 0 

6. Инструктор по физической культуре 1 0 

7. Музыкальный руководитель 2 0 

8. Учитель-логопед 2 0 
 

Исходная позиция. Профессиональный и квалификационный уровень 
педагогов говорит о качестве реализации ОП ДО, АОП ДО. Данные о 

профессиональном уровне педагогов приведены в таблицах 16 – 18.  
 

Таблица 16 – Профессиональный уровень педагогов 

Уровень 

образования 

Высшее 

педагогическое 

образование 

Среднее 

профессиональное  

педагогическое 

образование 

Незаконченное 

высшее 

образование 

(студенты) 

Профессиональная 

переподготовка 

 

Количество 

педагогов 
12 8 1 3 

% 50% 33,3% 4,2% 12,5% 
 

Таблица 17 – Квалификационный уровень педагогов (на 01.09.2023) 

Квалификационная категория Количество 

педагогов 

% 

Высшая квалификационная категория 6 25% 

Первая квалификационная категория 9 37% 

Соответствие занимаемой должности 5 20,8% 

Не аттестованы 4 16,7% 
 

Таблица 18 – Аттестация педагогических кадров в течение учебного года 

Квалификационная 

категория 

Количество педагогов  

2020-2021 уч. год 2021-2022 уч. год 2022-2023 уч. год 

Высшая категория 0 2 0 

Первая категория 2 1 6 

Соответствие занимаемой 

должности 
4 4 2 
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Педагогический коллектив отличается большим творческим потенциалом, 

большая часть педагогов находятся в творческом поиске, повышая свой 

профессиональный уровень в форме самообразования. Наблюдается устойчивая 

тенденция повышения квалификационного уровня педагогов по собственной 

инициативе, в том числе ранее срока аттестации.  

 

Исходная позиция: возраст и стаж работы педагогов. 

Таблица 19 – Стаж работы педагогов ДОУ 

Педагогический стаж (полных лет) Количество педагогов % 

до 3 лет 2 8,3% 

3 - 5 лет 1  4,2% 

5 -10 лет 9  37,6% 

10 -15 лет 5 20,8% 

15 - 20 лет 2  8,3% 

20 и более лет 5 20,8% 

 

Таблица 20 – Распределение педагогического персонала по возрасту 

 В том числе в возрасте (полных лет на 1 января 2024 года) 

 

Педагоги 

Моложе 

25 лет 

25-

29 

30-

34 

35-

39 

40-

44 

45-

49 
50-
54 

55-

59 

60 -

64 
65 и 

стар

ше 

Количество 1 1 5 6 2 3 3 _ 3 - 

в % 4,2 4,2 20,8 25 8,3 12,5 12,5 __ 12,5 - 

  

По возрасту и стажу работы педагогический коллектив представляет 

собой сочетание опытных и начинающих педагогов, что позволяет сохранять и 

передавать традиции, способствует обмену опытом и повышению 

профессионализма работников внутри учреждения. Вместе с тем наблюдается 

значительное преобладание педагогов со стажем от 5 лет до 15 лет, что говорит 

о возможности создания оптимальных условий для качественной и стабильной 

работы коллектива. 

 

Исходная позиция. Повышение квалификации педагогов обеспечивает 

их профессиональное развитие, служит актуализации знаний, информированию 

об изменениях и нововведениях в сфере образования, способствует освоению 

современных образовательных технологий и практических методов работы с 

воспитанниками. И, в целом, служит повышению конкурентоспособности ДОО. 

В дошкольном учреждении создана система повышения 

профессиональной квалификации педагогов, постоянно совершенствуются 

условия для профессиональной самореализации всех педагогов.  

Эффективным инструментом управления процессом повышения 

квалификации педагогических работников являются персонифицированные 
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программы. При проектировании персонифицированных программ, а также 

планировании работы по самообразованию учитываются затруднения и 

достижения педагогов, выявленные в ходе оценивания профессиональной 

деятельности и результатов образовательной деятельности, ориентация на 

обеспечение профессионального роста педагогов МАДОУ «ДС № 52 г 

Челябинска». Содержание и результаты реализации персонифицированных 

программ конкретизируются в ежегодных отчетах педагогов по 

самообразованию, портфолио педагогов. 

Каждому педагогу предоставлена возможность повысить свою 

квалификацию через различные формы обучения: очные и дистанционные 

курсы повышения квалификации в ГБОУ ДПО ЧИППКРО, ФГБОУ ВО 

ЮУрГГПУ, МБУ ДПО ЦРО и др., семинары, вебинары, городские 

методические объединения, внутрифирменное повышение квалификации, 

обеспечение методической, периодической литературой и др. 

Сведения о повышении квалификации педагогических работников ДОУ 

представлены в таблице 21. 

Таблица 21 – Повышение квалификации педагогических кадров 

 2021-2022 уч. год  2022-2023 уч. год  

Наименование 

курсовой 

подготовки и 

место  

организац

ии  

  

1.ЧИППКРО «Современные 

образователь-ные технологии в 

условиях реализации ФГОС ДО» 

04.04.-16.04.2022 г.- 2 чел.  

2. ЧИППКРО «Теория и 

методика музыкального воспитания 

в ДОУ» - 1 чел. 

3. ЧИППКРО «Педагогическая 

деятельность в условиях реализации 

ФГОС ДО» - 1 чел. 

4. Переподготовка по программе 

«Воспитание детей дошкольного 

возраста», (ГБУ ДПО «ЧИППКРО», 

№ 40, 2021 г.) – 1 чел. 

1. 04.03. – 20.03.2023 г. ООО 

«Высшая школа делового 

администрирования» - «Ранняя 

профориентация детей дошкольного 

возраста в условиях реализации 

ФГОС ДО» - 72 ч. – 4 чел. 

2.  29.11. – 26.12.22 г. АНО ДПО 

«Институт образовательных 

технологий» г. Самара «Содержание 

и технологии в развитии 

технического творчества детей 

дошкольного возраста в условиях 

реализации ФГОС ДО» - 72 ч..- 1 

чел. 

3. 04.03. – 20.03.2023 г. ООО 

«Высшая школа делового 

администрирования» - 

«Экологическое образование детей 

дошкольного возраста: развитие 

кругозора и опытно-

исследовательская деятельность в 

рамках реализации ФГОС ДО» - 16 

ч. – 6 чел. 

4. ЧИППКРО – 

Переподготовка.16.01 – 06.05.2023 г. 

«Тьютерская деятельность в системе 

образования» - 516 ч.– 1 чел. 

 5. 01.12-27.12.21 – Институт 1. РОО «Центр психологического 
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образова-тельных технологий г. 

Самара «Особенности реализации 

образовательной программы «От 

Фребеля до робота: растим будущих 

инженеров» Технологии и формы 

реализации парциальной 

образовательной программы «От 

Фребеля до робота: растим будущих 

инженеров» - 72 ч.  – 2 чел. 

6. Физическая культура и 

укрепление здоровья обучающихся 

и воспитанников (в условиях 

реализации ФГОС ДО) » - 72 ч. 

(ГБУ ДПО «ЧИППКРО», 15.08.-

27.08.2022 г.) – 1 чел 

7. «Конкурсы профессионального 

мастерства как ресурс развития 

профессиональной компетентности 

педагога в условиях реализации 

ФГОС» - 42 ч., 2021 г., МБУ ДПО 

«Центр развития образования г. 

Челябинска» – 1 чел. 

8. «Основы нейропсихологии», - 216 

ч., (АНО ДПО "Логопед плюс" - 

Учебный центр "Логопед Мастер" г. 

Москва, 2021 г.) – 1 чел. 

сопровождения семьи, материнства 

и детства Радуга жизни» 02.10. - 

10.04.23 г. «Практика песочной 

терапии в работе психолога» - 144 с. 

– 1 чел. 

2. 26.09.22 –ФГБУ Культуры 

«Всероссийский центр развития 

художественного творчества и 

гуманитарных технологий»: 

«Содержание и технологии работы 

педагога по организации участия 

детей в безопасном дорожном 

движении и вовлечению их в 

деятельность отрядов юных 

инспекторов движения» -72 ч.  – 1 

чел. 

3. 18.10 – 01.11.22 г. – АНО ДПО 

«МПА ДО» г. Москва. «Основы 

финансовой грамотности для 

дошколят» - 16 ч. – 1 чел. 

4. 23.01. – 03.02.23 г. МБУ ДПО 

«ЦРО г. Челябинска» «Реализация 

педагогических технологий в 

решении актуальных проблем 

педагогической деятельности в 

условиях реализации ФГОС ДО» - 

72 ч. – 1  чел.. 

5. 22.05.-03.06.2023 г. ЧИППКРО. 

«Педагогическая деятельность в 

условиях реализации ФГОС ДО» - 

72 ч. – 1 чел. 

6. 2023 ЧИППКРО: «Современные 

образовательные технологии в 

условиях реализации ФГОС ДО» - 

72 ч. – 2 чел. 

Кол-во и %  

соотношение 

педагогов  

11 чел.- 42,3%  19 чел.- 79,2%  

 

Одним из актуальных направлений работы по внутрифирменному 

повышению квалификации является работа по самообразованию педагогов. С 

целью повышения качества самообразования организована работа по созданию 

портфолио педагогов как формы оценки его профессионализма и 

результативности работы. 

Данные в таблице 22 позволяют судить о направлениях самообразования 

и саморазвития, профессиональных интересах педагогов. 

 

 



36 

 

Таблица 22 – Направления профессионально-личностного саморазвития 

педагогов  

Направления 

самообразования 

Кол-во 

ПП 

Темы 

Методические: 

реализация 

задач ОО ОП 

―Познаватель- 

ное развитие‖ 

 

13 –  «Дары Фрѐбеля в практике работы с детьми младшего 

дошкольного возраста» (Дьяконова Е.А.) 

– «Развитие элементарных математических способностей у детей 

дошкольного возраста через инновационные технологии» 

(Казинец Ж.В.) 

–  «Использование современных образовательных технологий в 

познавательном развитии: Блоки Дьенеша и палочки Кюизинера» 

–  «Развитие конструктивных навыков и умений у детей раннего 

дошкольного возраста в разнообразных видах деятельности» 

(Тарасенко Н.П.) 

– Пособие «Фиолетовый Лес» В.В. Воскобовича в практике   

детьми младшего возраста» 

– «Развитие познавательных способностей детей дошкольного возраста 

посредством использования Монтессори-материалов» (Соловьѐва И.В.) 

– Сенсорное развитие детей раннего дошкольного возраста 

посредством дидактических игр (Константинова К.А.) 

– Формирование первичных представлений об окружающем  мире 

у детей раннего возраста в процессе ознакомления с детской 

художественной литературой (Аклеева Т.Ю.) 

– Развитие познавательных способностей детей дошкольного 

возраста посредством использования элементов ТРИЗ-

технологий (Ефимчук Г.И.) 
- Развитие познавательных способностей детей старшего возраста 
с помощью игр и пособий В.В. Воскобочича» (Шурупова Д.С.) 
– Формирование познавательной активности у детей старшего 

дошкольного возраста посредством использования экологических 

игр через реализацию STEM технологий (Баранова О.С.) 
- «Использование ТРИЗ-технологии в образовательной деятельности 
по формированию элементарных математических представлений» 
(Смирнова К.Ю.) 

- «Использование конструктора Тико в практике формирования 

математических представлений» (Беренцева Л.А.) 
Методические: 

реализация задач ОО 

ОП ―Социально- 

коммуникатив- 

ное развитие‖ 

2 – Использование технологии лепбук в формировании основ безопасного 

поведения детей старшего дошкольного возраста (Кручинина Е.А); 

- «Организация процесса воспитания личной ответственности за 

состояние экологии через ознакомление с природой родного края» 

(Царихина Л.А.) 

Методические: 

реализация задач 

ОО ОП ―Речевое 

развитие‖ 

3 - Использование мнемотехники в развитии речи детей до- 

школьного возраста (Понякина Г.П.) 

- Формирование звуковой культуры речи средствами Тико-

конструирования (Зорина Н.А.) 

- «Организация конструктивной деятельности в профилактике 

задержки речевого развития детей раннего возраста» (Валеева Е.А.). 

Методические: 

реализация задач 

ОО ОП 

3 - Игры и игровые упражнения для формирования звуковы- сотного слуха 

детей старшего дошкольного возраста (Суворова А.Н.) 

- Формирование певческих навыков у детей дошкольного возраста 

посредством музыкальных игр и упражнений (Курская А.Р.) 



37 

 

―Художественно-
эстетическое 

развитие‖ 

- «Современные формы работы с родителями по развитию 
технического творчества у детей дошкольного возраста в процессе 

конструктивно-модельной деятельности» (Новикова А.А.) 

Методические: 

реализация задач 

ОО ОП―Физическое 

развитие‖ 

2 - «Использование рекреационного туризма практике работы детского сада 

в области физического развития и экологии» (Естигнеева С.Л.) 

- «Нейрогимнастика в практике развития координации движений на 

занятиях музыкального развития. (Тузова И.Г.) 
 

В ДОО разработаны методические рекомендации для педагогов по оформлению 

портфолио, организована работа по обмену опытом через показ открытых занятий с 

детьми, педагоги представляют опыт работы на семинарах, педагогических советах, 

публикуются в сборниках различного уровня, в блоге и на сайте ДОО. 

Педагоги детского сада являются: руководителем районного МО 

руководителей, членом городского профессионального сообщества - 

руководителей (Запорожец К.В., заведующий); руководитель районного МО 

воспитателей, член городского профессионального сообщества воспитателей. 

(Баранова О.С., старший воспитатель), участниками городского 

профессионального сообщества (ГПСП) заместителей заведующих и старших 

воспитателей ДОО (Баранова О.С.); активными участниками городских 

объединений «Будущие инженеры», «Экология и мы», «Познаѐм мир». 

В ДОО большое внимание уделяется обобщению и распространению 

передового педагогического опыта, что отражается в публикациях педагогов, 

участии в Муниципальных проектах «От обычного к уникальности», 

«#Наставник-центр» и др. 

Таблица 23 – Публикационная активность педагогов 

№ 

п/п 

Наименование работы, 

ее вид 
Выходные данные Авторы 

 Всероссийский уровень: 

1. «Использование элемен-

тов нейроритмики на 

музыкальных занятиях с 

детьми с ТНР»  

2.«Приключение монетки»  

 

 

 

3. «Рекомендации по 

коррекции 

звукопроизношения у детей 

старшего дошкольного 

возраста с ОНР»  

 

4. «Шахматная история» 

 

 

Научно-образовательный журнал 

«Вестник дошкольного образования» 

29.11.2022 (№ 1302193911 от 29.11.2022) 

 

Всероссийское сетевое издание для 

педагогов и учащихся образователь-

ных учреждений «Фонд 21 века» 

05.12.2022- (серия С № 461114)  
Научно-образовательный журнал 

«Вестник дошкольного образования» 

13.12.2022 № 1302193911 (от 29.11.2022) 
 

 

 

Всероссийское сетевое издание для 

педагогов и учащихся 

образовательных учреждений «Фонд 

21 века» 12.12.2022(серия С № 

463009) 

 

- Тузова И.Г., 

музыкальный 

руководитель  

 

- Расторгуева 

Е.В., воспитатель 

 

 

- Валеева Е.А., 

учитель-логопед  

 

 

 

 

- Дьяконова Е.А., 

воспитатель 
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 5. - «Узнаем счастье через 
игру»  

«Есть прозрачный чудо 

дом» 

 

6. «Сценарий зимнего 

развлечения для детей 

средней группы «День 

рождения Снеговика»  

7. «Проект «Народные 

промыслы»  

 

 

 

8. Конспект интегриро-

ванного занятия по 

оригами для среднего 

возраста «Аквариумные 

рыбки»  

9. Проект «Подсолнечные 

люди»  

 

10. «День Лего»  

 

 

 

 

11. Проект сюжетно-

ролевой игры «Больница»  

 

12. Конспект занятия по 

экологическому воспита-

нию с использованием 

развивающей среды 

«Фиолетовый лес»  

13. Конспект занятия по 

экологии «Уход за 

комнатными растениями» 

14. «Механизмы управле-

ния конструированием 

единой интегрированной 

образовательной среды по 

экологическому воспита-

нию в дошкольном 

учреждении»  

15. «Решение задач ранней 

профориентации дошколь-

ников средствами 

программы экологического 

образования в ДОУ» (О.С., 

старший воспитатель)   

Всероссийское сетевое издание для 
педагогов и учащихся - учреждений 

«Фонд 21 века» 13.12.2022 (серия С 

№ 463450)  

(серия С № 463735) 

Всероссийское сетевое издание для 

педагогов и учащихся - учреждений 

«Фонд 21 века» 13.12.2022 (серия С 

№ 467104) 

Всероссийское сетевое издание для 

педагогов и учащихся 

образовательных учреждений «Фонд 

21 века» 17.01.2023 (серия С № 

469413) 

Международный образовательный 

портал МААМ.ru 17.01.2023 

(1563720-016-015)  

 

 

Международный образовательный 

портал МААМ.ru 04.02.2023 

(1569308-016-015)  

Всероссийское сетевое издание для 

педагогов и учащихся 

образовательных учреждений «Фонд 

21 века» 11.02.2023 (серия С № 

475354)  

Международный образовательный 

портал МААМ.ru 21.02.2023 

(1574517-016-015) 

Международный образовательный 

портал МААМ.ru 05.03.2023 

(1595570-016-015)  

 

 

Международный образовательный 

портал МААМ.ru 12.03.2023 

(1581916-016-015)  

XXIV Международная заочная 

научно-практическая конференция 

«Интеграция методической (научно-

методической) работы и системе 

повышения квалификации кадров» 

Москва – Челябинск, 20.04.2023 

ISBN 978-5-503-00472-4  

X заочная Всероссийская научно-

практическая конференция 

«Дошкольное образование в 

контексте реализации ФГОС» г. 

Челябинск, 25.05.2023 с 

- Валеева Е.А., 
учитель-логопед, 

Суворова А.Н., 

воспитатель  

 

- Камалова М.В., 

воспитатель  

 

 

- Расторгуева 

Е.В., воспитатель 

 

 

 

- Расторгуева 

Е.В., воспитатель 

 

 

 

- Донченко Д.С., 

воспитатель 

 

- Донченко Д.С., 

воспитатель 

 

 

-  Тарасенко Н.П., 

воспитатель  

 

 

- Донченко Д.С., 

воспитатель  

 

 

 

- Суворова А.Н., 

воспитатель  

 

- Запорожец К.В.,  

 

 

 

 

 

 

 

Запорожец К.В., 

заведующий, 

Баранова 
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 Муниципальный 

уровень:  
1. «Формирование матема-

тических представлений 

дошкольников посредством 

автодидактичной 

развивающей предметно-

пространственной среды в 

группе ДОУ»  

 

 

 

 

 

2. - «Дидактическое 

игровое пособие «Цветная 

математика»  

- «Пособие «Играем в 

прятки»; 

- Пособие «Экокуб»  

 

 

 

 

3. Проект положения о 

смотре-конкурсе центров 

конструирования в ДОУ, 

Авторские разработки 

педагогов  

- Игровое пособие «Играем 

в прятки» - воспитатели; - 

Проект «Подсолнечные 

люди»  

- Конспект совместного 

мероприятия по теме: 

«Легосамоделки» (для 

детей подготовительной к 

школе группы и их 

родителей);  

- Детский мастер-класс 

«Карусель» по 

конструированию из 

металлического 

конструктора  

- Конспект педагогического 

мероприятия «Тайны 

электричества» с детьми 

подготовительной группы –

- Акция «Дети - детям» в 

ДОУ по теме 

«Удивительный 

конструктор»  

 

 
 

Городское профессиональное со-

общество воспитателей дошкольных 

образовательных организаций города 

Челябинска (сайт МАДОУ «ДС № 23 

г. Челябинска») городской 

электронный путеводитель по 

материалам педагогического 

марафона «Технологические аспекты 

деятельности воспитателей в РППС 

групп ДОО приоритетного направ-

ления деятельности ДОО»  

-25.01.2023 

Городское профессиональное 

сообщество воспитателей 

дошкольных образовательных 

организаций города Челябинска (сайт 

МАДОУ «ДС № 23 г. Челябинска»), 

городской электронный путеводитель 

по материалам фестиваля 

педагогических идей «Моя 

педагогическая находка» -  

23.03.2023  

Сайт МБУ ДПО «Центр развития 

образования г. Челябинска», проект 

«От обычного к уникальности» 

(март-июнь 2023) 

- направление «Будущие 

инженеры»: 

 
 

- Соловьева И.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Шурупова Д.С., 

воспитатель,  

- Тарасенко Н.П., 

Камалова М.В.,  

- Суворова А.Н., 

Донченко Д.С.   

 

 

 

 

– Баранова О.С., 

старший 

воспитатель;  

 

Тарасенко Н.П., 

Камалова М.В.,  

 

Суворова А.Н., 

Донченко Д.С., 

Камалова М.В.,  

 

 

 

 

 

– Дьяконова Е.А., 

воспитатель;  

 

 

 

Тарасенко Н.П.  

 

 

 

- Баранова О.С., 

старший 

воспитатель 
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 - Конспект итогового 
педагогического мероприя-

тия «Знатоки природы 

Южного Урала» (для детей 

подготовительной к школе 

группы)  

Конспект итогового 

педагогического меро-

приятия «Друзья природы» 

(для детей старшей 

группы)  

–Консультация для 

молодых специалистов 

«Дидактические игровые 

пособия для формирования 

представлений детей о 

мире природы»  

- направление «Экология и мы»: Суворова А.Н., 
Донченко Д.С., 

 

 

 

 

Донченко Д.С., 

воспитатель, 

Баранова О.С., 

старший 

воспитатель;  

 

- Баранова О.С., 

старший 

воспитатель. 

 

 

О высоком уровне профессионализма педагогов детского сада 

свидетельствуют результаты участия в конкурсах муниципального, 

регионального и федерального уровней (таблица 24). 

Таблица 24 – Участие педагогов конкурсных мероприятиях 

Наименование конкурса Результат 

Муниципальный уровень 

1) Городской фестиваль-конкурс детского творчества для ДОУ «Кем быть?» 

(номинация «Конкурс проектов» (работа «Подсолнечные люди» октябрь 2022 

(Суворова А.Н., Донченко Д.С., Валеева Е.А.); номинация «Лучшая сюжетно-

ролевая игра» (работа «Секреты мультипликации» (Расторгуева Е.В.) 

2) III городской фестиваль профессионального мастерства «Педагогический 

калейдоскоп» - 4 чел. (Расторгуева Д.С., Кафиева Л.Ф., Шурупова Д.С., Тузова 

И.Г.) 

3) Городской конкурс «Лучшая методическая разработка образовательной 

деятельности – 2023. Педагогический дебют» (работа «Континентальные 

приключения» (Педо Д.И.) 

4) Районный Гражданско-патриотический марафон «Яркий. Центральный. 

Твой» Конкурс видео рассказов «Все профессии важны» (работа: «Важный 

доктор» (Камалова М.В.) 

5) Городской этап Конкурса Профессионального мастерства «Педагог 

дошкольного образования» 

Грамота за активное участие 

 

 

Грамоты за участие, Приказ 

по итогам. 

 

Участие 

 

 

1 место. 

 

 

3 место в районе 

Региональный уровень 

1) Открытый смотр-конкурс «Масленичная карусель», номинация «Вокал» 

(работа «Ах, ты степь широкая» - февраль 2023 (Биткина С.В.) 

2) Открытый конкурс «Масленичная красавица», номинация «Сувенирная 

масленичная кукла» - 3 чел. (Бабенкова Е.Ю., Царихина Л.А, Евстигнеева С.Л.) 

Грамота за участие 

 

Грамота за участие 

Федеральный уровень 

1) Международный конкурс педагогического мастерства «Педагогическое 

мероприятие» (работа «Космическое путешествие») - 18.04.2023 (Суворова 

А.Н.);  

2)VI Всероссийский педагогический конкурс «Мой лучший сценарий»: (работа 

«Приключение монетки» - 05.12.2022 (Расторгуева Е.В.), (работа «Шахматная 

история» 12.12.2022 (Дьяконова Е.А.);  

Диплом за 1 место 

 

 

 

дипломы 2 степени 
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(работа «Зимнее развлечение для детей средней группы «День рождения 

Снеговика» - 08.01.2023 (Камалова М.В.), (работа «День Лего» - 11.02.2023 

(Донченко Д.С.); 

- V Всероссийский педагогический конкурс «Моя лучшая методическая 

разработка» (работа «Узнаем счастье через игру» - 13.12.2022 (Суворова А.Н., 

Валеева Е.А.); 

- III Международный профессиональный конкурс «Гордость страны» (работа 

«Новогодний танец» - 30.11.2022 (Тузова И.Г.) 

дипломы 3 степени 

 

 

диплом за 1 место  

 

 

диплом 1 степени 

 

Профессионализм педагогов подтверждают имеющиеся звания и награды: 

Почетная грамота и благодарность Министерства образования и науки 

Челябинской области –  1 человек, Почетная грамота и Благодарность Комитета 

по делам образования города Челябинска – 8 педагогов, Почетная грамота 

Законодательного Собрания Челябинской области – 2 человека, Почетная 

грамота Челябинской Городской Думы – 3 человека. 

В ДОО создан благоприятный психологический микроклимат. Разработана 

система материального стимулирования педагогов на ведение инновационной 

деятельности, на участие в муниципальных конкурсах. 

 

Резюме: 
Кадровый состав образовательного учреждения позволяет качественно 

осуществлять образовательную деятельность. Отмечается высокий 

квалификационный уровень педагогов, обеспечивающий высокую активность 

педагогов в обобщении и трансляции опыта, освоении современных технологий 

работы с детьми. 

Уровень квалификации педагогического персонала учреждения позволяет 

качественно спланировать и организовать образовательный процесс, и, в свою 

очередь, получить максимально возможные образовательные результаты. 

Проводимый анализ кадрового потенциала учреждения выявил 

позитивные тенденции: 

- омоложение кадрового состава; 

- преобладание в коллективе современных подходов к организации 

образовательной деятельности; 

- инициативность педагогов во внедрении образовательных инноваций, в 

создании педагогических объединений (творческих групп); 

- инициативность педагогов в участии конкурсного движения; 

- высокая активность большинства педагогов в профессиональном 

саморазвитии; 

- направленность на профессиональное становление и развитие педагогов и 

педагогического коллектива в целом (система наставничества в ДОО, участие          в 

проекте #НАСТАВНИКЦЕНТР); 
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- высокий уровень владения ИКТ-компетенций большей части 

педагогического состава; 

- использование педагогами в процессе профессионального развития 

современных технологий, внедрение их в образовательный процесс в условиях 

реализации ФГОС ДО, ФОП, ФАОП ДО (технологии проектирования, 

информационные технологии, педагогические, социальные, творческие отчеты, 

презентации и пр.) 

Между тем следует признать, что возникают кадровые риски ДОО: 

- обновление педагогических кадров (приходящие педагогические кадры        в 

большинстве не имеющих профильного дошкольного образования, что требует 

время на профессиональную переподготовку, обучение современным подходам 

образования дошкольников, включение их в инновационный процесс); 

- несоответствие уровня квалификации педагогов меняющимся 

требованиям, касающихся профессионального образования, способности 

осуществлять научно-методическую и инновационную деятельность (не 

высокий процент педагогов с высшим профильным образованием и с высшей 

квалификационной категорией); 

- большая часть инновационных направлений дошкольного образования 

реализуется не всегда продуктивно и качественно (не в полной мере развиты 

способности выстраивания конструктивного взаимодействия и 

взаимоотношения между участниками образовательных отношений при 

внедрении реализации ФОП ДО и ФАОП ДО); 

Таким образом, образовательные ожидания общества, перспектива 

развития образовательной системы не в полной мере совпадают с реальным 

воплощением этих ожиданий в педагогической среде. Разрешению данного 

противоречия может способствовать использование современных методов 

работы с педагогическим персоналом и внедрение нестандартных форм по 

развитию у педагогов новых профессиональных качеств, а также оптимизация 

существующей  модели повышения профессионального мастерства педагогов за 

счет ресурсов дошкольной организации, в том числе практики наставничества и 

бережливых технологий. 
 

 

Характеристика образовательной деятельности 
 

Исходная позиция: содержание образования в ДОО определяется 

образовательной программой дошкольного образования. Для анализа 

образовательной деятельности, содержания и качества подготовки 

воспитанников, организации образовательного процесса, качества учебно-

методического, библиотечно-информационного обеспечения, содержания 

развивающей предметно-пространственной среды используются результаты 

ВСОКО за 3 предыдущих года. 

Образовательная программа ДОО разработана в соответствии с 

требованиями ФГОС дошкольного образования и ФОП (ФАОП) дошкольного 
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образования. Структура образовательной программы соответствует 

нормативным требованиям. 

Содержание обязательной части образовательной программы ДОО, в 

соответствии с ФОП (ФАОП) ДО, дифференцируется по следующим 

направлениям: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, 

художественно-эстетическое и физическое развитие личности детей и 

реализуется в различных формах организации образовательного процесса. 

Образовательная деятельность предусматривает реализацию рабочей 

программы воспитания по приобщению детей к российским традиционным 

духовно-нравственным ценностям.  

Содержание части образовательной программы ДОО, формируемой 

участниками образовательных отношений, представлено следующими 

приоритетными направлениями образовательной деятельности: ОО 

познавательное развитие «Экология и мы» и «Познаѐм мир», ОО 

художественно-эстетическое развитие (ФОП ДО) «Будущие инженеры» (ОО 

«Познавательное развитие» для детей с ТНР). Выбор этих приоритетных 

направлений обоснован возможностями педагогического коллектива, условий 

ДОО, актуальными запросами образовательной практики, а также согласован с 

запросами родителей воспитанников.  

При реализации образовательной программы ДОО используются 

различные образовательные технологии: здоровьесберегающие, развивающие, 

проектные, игровые, технологии исследовательской деятельности, ТРИЗ-

технологии, информационно-коммуникационные технологии, технология 

«образовательное событие» и др. 

Освоение педагогами развивающих образовательных технологий 

осуществляется как в рамках курсовой подготовки, так и в процессе 

внутриорганизационного обучения через систему методической работы. Доля 

педагогов, освоивших и использующих инновационные технологии составляет 

54 %. 

Педагогам предоставлено право выбора способов реализации 

образовательной деятельности в зависимости от конкретных условий, 

предпочтений педагогического коллектива ДОО и других участников 

образовательных отношений, а также с учѐтом возрастных и индивидуальных 

особенностей воспитанников, специфики их потребностей и интересов, 

возрастных возможностей. 

Учебно-методический комплекс в основном обеспечивает реализацию 

образовательной программы. Перечень используемых учебно-методических 

пособий в полной мере удовлетворяет запросы всех участников 

образовательных отношений за счѐт использования электронных учебных 

пособий. Имеются авторские методические материалы: Парциальная программа 

по экологическому воспитанию детей «Экошка», картотеки различных видов 

конструирования, методические разработки по экологическому воспитанию, 

конструированию, развивающим играм В. Воскобовича, Монтессори –

материалом и др.  
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Исходная позиция: организация образовательного процесса в ДОО 

обуславливается задачами воспитания и обучения, возрастными и 

индивидуальными особенностями детей, спецификой их образовательных 

потребностей и интересов, признанием субъектной позиции ребенка.  

Образовательная деятельность организуется в форме совместной 

деятельности педагога и воспитанников, а также в форме самостоятельной 

деятельности детей. Различные способы организации совместной деятельности, 

выбор методов и средств реализации образовательных задач зависят не только 

от учѐта возрастных особенностей воспитанников, их индивидуальных и особых 

образовательных потребностей, но и от личных интересов, мотивов, ожиданий, 

желаний детей. 

В ДОО используются современные формы организации обучения: занятия 

с детьми проводятся как по подгруппам, так и индивидуально, что позволяет 

воспитателям ориентировать образовательные задачи на уровень развития 

каждого ребенка.  

Приоритет в работе с дошкольниками отдается игровым методам 

обучения, поддерживающим постоянный интерес к знаниям и стимулирующим 

познавательную активность детей. Тематические планы основных занятий 

скоординированы с учетом места, времени проведения занятий и режимных 

моментов.  

Обеспечивается координация различных направлений образовательного 

процесса: проводится совместный анализ программ, технологий, проблемных 

ситуаций обучения и воспитания. Результативность образовательной 

деятельности отслеживается с помощью регулярной педагогической 

диагностики, в процессе наблюдения за детьми.  

 

Организация образовательного процесса для детей с ТНР. 

Для групп компенсирующей и комбинированной направленности в 

МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска» разработана адаптированная 

образовательная программа для детей с ТНР на основе ФОП и ФАОП 

дошкольного образования. Реализация программы обеспечивается 

педагогическими работниками, имеющими соответствующую 

профессиональную подготовку. Условия реализации ФАОП ДО обеспечивают 

возможность достижения воспитанниками положительных результатов 

освоения образовательной программы дошкольного образования. 

 

Исходная позиция: инновационная деятельность является 

неотъемлемым компонентом деятельности ДОО и профессиональной 

деятельности педагога. Она обеспечивает повышение эффективности процесса 

образования, получение более высоких качественных результатов. 

Использование инноваций в ДОО предполагает введение в образовательный 

процесс обновлѐнных, улучшенных и уникальных идей, полученных 

творческими усилиями воспитателя и педагогического коллектива. 
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МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска» является участником нескольких 

инновационных  проектов:  

- с декабря 2021 года - федеральная инновационная площадка по теме: 

«Внедрение парциальной модульной образовательной программы 

дошкольного образования "От Фрѐбеля до робота: растим будущих 
инженеров"; 

- с февраля 2023 года – инновационная площадка федерального уровня по 

направлению «ТехноМир: развитие без границ»; 

Планируемый результат: Организация работы по внедрению сетевой 

инновационной площадки по теме: «ТехноМир: развитие без границ» в 

соответствии с апробационным планом. Организация в образовательном 

пространстве детского сада материально-технического наполнения 

образовательной среды ДОО, обеспечивающей внедрение системы 

формирования у детей готовности к изучению технических наук средствами 

игрового оборудования. Развитие методической компетентности педагогов 

через обучение на курсах повышения квалификации педагогов, а также участие 

в семинарах, мастер-классах, вебинарах; проведение педагогической 

диагностики показателей основ технической подготовки детей дошкольного 

возраста; трансляция опыта инновационной деятельности в своем регионе. 

Фактический результат:  

- Прошли курсовую подготовку по теме: "Содержание и технологии в развитии 

технического творчества детей дошкольного образования в условиях 

реализации ФГОС" - 7 педагогов; 

- Участие в разработке методических рекомендаций по техническому 

творчеству; 

- Публикации в общероссийском сборнике из опыта работы по техническому 

творчеству.  

- Конспекты по конструированию из опыта работы; Отчѐты по техническим 

заданиям. 

- с декабря  2022 года – Региональная инновационная площадка в 

Челябинской области по теме: Парциальная программа «Экошка» как 

средство интеграции образовательного пространства ДОО для успешного 

формирования экологической культуры и осознанного отношения к природе. 
Планируемый результат: разработка и реализация в практической деятельности 

ДОО программно-методического комплекса Парциальной программы «Экошка» 

в целях формирования у детей дошкольного возраста экологической культуры и 

осознанного (ценностного) отношения к природе: 

1. Модернизация проекта парциальной программы «Экошка» в соответствии 

с современными технологиями и возрастной периодизацией (с 3х до 7 лет). 

2. Разработка (адаптация) пакет инструментального обеспечения оценивания 

качества реализации программы. 

3. Описание и апробация управленческих условий, способствующих 

интеграции образовательного пространства ДОО для успешного формирования 
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основ экологической культуры и осознанного отношения к природе у детей 

дошкольного возраста. 

4. Разработка и внедрение модели взаимодействия всех участников 

образовательной среды детского сада для успешного формирования основ 

экологической культуры и осознанного отношения к природе. 

Фактический результат:  

Обеспечение условий для реализации проекта: 

- оформление заявительных документов;  

- согласование плана работы, состава проектной группы;  

- разработка технического задания;  

- разработка календарного плана деятельности опорной площадки;  

- организация работы проектной группы по теме опорной площадки; 

- обеспечение сопровождения работы проектной группы;  

- Оценка результативности инновационной деятельности; 

- Публикация опыта работы в научно-педагогических журналах, журналах 

РИНЦ, диссеминация практического опыта на семинарах и вебинарах района, 

города Челябинска и Челябинской области. 

- с апреля 2023 года – муниципальная инновационная площадка в проекте 

«Проектирование муниципальной модели реализации непрерывного 

экологического образования с использованием информационно-

методического ресурса «Экологический конструктор» (в качестве сетевых 

партнеров) 
Планируемый результат: создание макета стенда МАДОУ  "ДС № 52 г. 

Челябинска"; конкурс рабочих программ с экологическим содержанием; 

проектная сессия муниципальных творческих групп "Воспитание", "Оценка"; 

подготовка  материалов для раздела  сайта "Дошкольные образовательные 

организации". 

Фактический результат:  

- Эко-стенд образовательной организации описание содержания, обеспечивающего 

достижение целевых ориентиров в части экологического воспитания; 

- Организация и проведение конкурса дидактических материалов. 

Исходная позиция: дополнительное образование в ДОО обеспечивает 

вариативность и индивидуализацию дошкольного образования, способствует 

развитию творческого потенциала, интересов и способностей воспитанников, а 

для ДОО является дополнительным источником привлечения финансовых 

ресурсов для развития учреждения. 

Состав дополнительных образовательных услуг определяются потребностями 

воспитанников и запросами родителей (законных представителей) и обеспечиваются 

следующими образовательными программами: 

Таблица 25 – Дополнительные образовательные услуги в ДОО 

Наименование программ  Направленность 

программ 

Возраст Кол-во 

воспитанников 

Дополнительная общеобразовательная Физкультурно- с 6 до 7 62 
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общеразвивающая программа по 
обучению игре в шахматы «Волшебные 

клетки» 

спортивная лет 

Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа по лего-

конструированию и робототехнике 

«Легобум» 

Техническая 

 

с 5 до 7 

лет 

63 

Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

«Английский язык для дошкольников» 

Социально- 

педагогическая 

с 4 до 7 

лет 

47 

Общий охват детей дошкольного возраста дополнительным образованием 

в 2023 году составил  62,5%. 

Исходная позиция: педагогическая диагностика достижений 

планируемых образовательных результатов направлена на изучение 

деятельностных умений ребенка, его интересов, предпочтений, склонностей, 

личностных особенностей, способов взаимодействия со взрослыми и 

сверстниками. Она позволяет выявлять особенности и динамику развития 

ребенка, составлять на основе полученных данных индивидуальные 

образовательные маршруты освоения образовательной программы, 

своевременно вносить изменения в планирование, содержание и организацию 

образовательной деятельности. 

Педагогический мониторинг осуществляется с использованием 

Автоматизированной информационной системы «Мониторинг освоения ребѐнка 

основной образовательной программы в дошкольном образовательном 

учреждении»), которая не только определяет уровень освоения программы у 

того или иного ребенка, но и дает рекомендации по всем образовательным 

областям. Программа предназначена для педагогов, административных 

работников ДОУ. Разработчики: научный руководитель проекта – кандидат 

педагогических наук, Едакова Ирина Борисовна; программист – разработчик 

Соколов Евгений Геннадьевич; разработчики содержания – Шилкова Ирина 

Александровна, Соколова Юлия Геннадьевна.  

Педагогическая диагностика индивидуального развития детей проводится 

педагогом в произвольной форме на основе малоформализованных 

диагностических методов: наблюдения, свободных бесед с детьми, анализа 

продуктов детской деятельности (рисунков, работ по лепке, аппликации, 

построек, поделок и тому подобное), специальных диагностических ситуаций. 

При необходимости педагог использует специальные методики диагностики 

физического, коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-

эстетического развития. 

Основным методом педагогической диагностики является наблюдение. 

Ориентирами для наблюдения являются возрастные характеристики развития 

ребенка. Они выступают как обобщенные показатели возможных достижений 

детей на разных этапах дошкольного детства в соответствующих 

образовательных областях. Педагог наблюдает за поведением ребенка в 

деятельности (игровой, общении, познавательно-исследовательской, 
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изобразительной, конструировании, двигательной), разных ситуациях (в 

режимных процессах, в группе и на прогулке, совместной и самостоятельной 

деятельности детей и других ситуациях). В процессе наблюдения педагог 

отмечает особенности проявления ребенком личностных качеств, 

деятельностных умений, интересов, предпочтений, фиксирует реакции на 

успехи и неудачи, поведение в конфликтных ситуациях и тому подобное. 

Результаты наблюдения могут быть дополнены беседами с детьми в 

свободной форме, что позволяет выявить причины поступков, наличие интереса 

к определенному виду деятельности, уточнить знания о предметах и явлениях 

окружающей действительности и другое. 

Педагогическая диагностика завершается анализом полученных данных, 

на основе которых педагог выстраивает взаимодействие с детьми, организует 

РППС, мотивирующую активную творческую деятельность воспитанников, 

составляет индивидуальные образовательные маршруты, осознанно и 

целенаправленно планирует образовательный процесс. 

Педагогическая диагностика может быть дополнена психолого-

педагогической оценкой развития воспитанников, которую осуществляет 

квалифицированный педагог-психолог. 

 

Результаты мониторинга качества образования 

Анализ качества освоения образовательной программы воспитанниками 

по образовательным областям позволяет выстроить следующий рейтинговый 

порядок: наиболее высокие результаты у воспитанников по образовательным 

областям «Познавательное развитие» - 95,06 %, «Социально – 

коммуникативное развитие» - 95,6 %, «Физическое развитие» - 92,37 %, и 

«Художественно – эстетическое развитие» - 91,16 %. Несколько ниже 

результаты по речевому направлению образовательной области «Речевое 

развитие» - 88,34 %, но можно отметить положительную динамику (рост на 

3,2%). 

Таблица 26 Результаты освоения образовательной программы 

воспитанниками по образовательным областям. 
Образовательная область Результаты освоения 

образовательной программы (%) 
2020-
2021 

2021-
2022 

2022-
2023 

Физическое развитие 93,77 88,41 92,37 
Социально-коммуникативное развитие 93,81 93,14 95,64 
Познавательное развитие 93,1 90,8 95,06 
Речевое развитие 87,05 86,68 88,34 
Художественно-эстетическое развитие 94,09 94,48 91,16 
Общий процент освоения достижений 94,45 90,74 92,58 

Результаты изучения удовлетворенности родителей (законных 

представителей) качеством образовательной деятельности по результатам 

анкетирования показывают высокий уровень удовлетворенности родителей 

воспитанников. Результаты удовлетворенности родителей качеством 
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образования на протяжении трех лет являются стабильными, показывают 

положительную динамику (таблица 26). 

Таблица 26 – Удовлетворенность родителей качеством образовательной 

деятельности в ДОУ 

Показатели оценки Результаты анкетирования (в %) 

2021 2022 2023 

Доля родителей, удовлетворѐнных качеством 

реализации основной образовательной 

программы ДОУ 

97% 

 

98% 99,89%  

Доля родителей, удовлетворѐнных качеством 

условий реализации основной образовательной 

программы ДОУ 

95,6% 96% 100%  

Доля родителей, удовлетворѐнных качеством 

предоставляемых услуг по присмотру и уходу 

91% 96% 97%  

Доля родителей, удовлетворѐнных качеством  

дополнительных образовательных услуг в ДОУ 

74% 79% 97%  

 

Исходная позиция: развивающая предметно-пространственная среда 

обеспечивает реализацию образовательного потенциала пространства и 

территории ДОО, а также материалов, оборудования и инвентаря для развития 

детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого 

возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учѐта особенностей и 

коррекции недостатков их развития. 

Созданная в ДОО развивающая предметно-пространственной среда в 

основном соответствует требованиям ФГОС дошкольного образования (таблица 27) 

Таблица 27 – Характеристика развивающей предметно-пространственной среды 
Таблица № 31  

№  Характеристики среды  Уровень 

выполнения 

требований  

Комментарии  

1  Насыщенность среды:  

  - оснащение средствами обучения и 

воспитания (в том числе техническими), 

соответствующими материалами, в том 

числе расходными, игровым, 

спортивным, оздоровительным 

оборудованием, инвентарѐм в 

соответствии с ООП ДО  

Соответствует   В ДОУ имеется современная 

информационно-техническая база: выход в 

Интернет, электронная почта, телефон, 

Лего-студия, Мульт-студия, комплект из 4 

ноутбуков для организации 

образовательной деятельности с детьми, в 

группах № 1, 2, 3, 4, 5, 7, 9, 10, 11, 12 

имеются телевизоры; мультимедийный 

проектор, экран и музыкальный центр в 

каждом музыкально-физкультурном зале.   

  - разнообразие материалов, оборудования 

и инвентаря (в здании и на участке) 

обеспечивает игровую, познавательную, 

исследовательскую и творческую 

активность всех воспитанников, 

экспериментирование с доступными 

детям материалами (в том числе с песком 

и водой)  

Соответствует   В каждой группе имеется "Центр природы", 

также в ДОУ есть "Экологическая комната" 

в которой сосредоточены "Центр воды и 

песка", большой ассортимент комнатных 

растений и дидактических пособий, 

оборудование и игры для 

экспериментирования. Территория ДОУ 

отличается разнообразным природным 

ландшафтом, имеются клумбы, огород и т.д.  
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  - организация образовательного 

пространства обеспечивают двигатель-

ную активность, в том числе развитие 

крупной и мелкой моторики, участие в 

подвижных играх и соревнованиях  

Соответствует  В групповых комнатах имеются спортивные 

уголки. На территории ДОУ имеется 

большая спортивная площадка, оснащѐнная 

баскетбольными корзинами, волейбольной 

сеткой, дугами для подлезания, лазания, 

площадкой для подвижных игр.  

  - обеспечивается эмоциональное 

благополучие детей во взаимодействии с 

предметно-пространственным 

окружением  

Соответствует  Цветовое решение групп оформлено в 

светлых тонах, в холлах детского сада 

выполнены тематические рекреации, в 

каждой группе имеются уголки уединения 

или психологической разгрузки   

  - организация образовательного 

пространства и разнообразие материалов, 

оборудования и инвентаря обеспечивают 

возможность самовы-ражения детей, 

самостоятельной исследовательской и 

продуктивной деятельности, творческих 

игр и т.д.  

Соответствует  Предметно-развивающая среда групп 

разнообразна: созданы условия для 

образовательной деятельности по всем 

образовательным областям. 

2 Трансформируемость пространства: 

 - возможность изменений предметно-

пространственной среды в зависимости от 

образовательной ситуации  

Соответствует  Гибкость, мобильность обстановки во всех 

помещениях ДОУ  

 - возможность изменений предметно-

пространственной среды в зависимости от 

меняющихся интересов и возможностей 

детей  

Соответствует  Предметно-развивающая среда меняется в 

зависимости от сезона, возраста и частично 

по желанию воспитанников  

3 Полифункциональность материалов: 

 - возможность разнообразного 

использования различных составляющих 

предметной среды, например, детской 

мебели, матов, мягких модулей, ширм и т.д.  

Соответствует  Использование многофункциональных, 

вариативных модулей, ширмы-трансформера  

для  театрализованной деятельности  

 - наличие в ДОУ полифункциональных 

(не обладающих жѐстко закреплѐнным 

способом употребления) предметов, в том 

числе природных материалов, пригодных 

для использования в разных видах 

детской активности (в том числе в 

качестве предмето-заместителей в 

детской игре)  

Соответствует  Все пространство «разбирается» на части и 

вместо целостного пространства 

проектируется множество небольших 

«центров», в которых относительно полно 

представлены различные виды деятельности 

и имеется все необходимое оборудование  

4 Вариативность среды: 

 - наличие в ДОУ различных пространств 

для игры, конструирования, уединения и 

пр.  

Соответствует  Создание игрового пространства, кабинета 

БДД, мульт-студий, лего-студии, холлов с 

тематическими выставками, экологической 

комнаты, экспозиции Южного Урала, 

шахматного класса, логопункта создают 

возможность детям осваивать все 

пространство ДОУ.  

 - наличие в ДОУ разнообразных 

материалов, игр, игрушек и оборудования, 

обеспечивающих свободный выбор детей  

Соответствует  Игровые пособия и дидактические 

материалы обеспечивают содержание 

каждой из образовательных областей  

 - периодическая сменяемость игрового 

материала, появление новых предметов, 

стимулирующих игровую, двига-тельную, 

познавательную и исследовательскую 

активность детей  

Соответствует  Не  достаточно  часто  меняется, 

разнообразное  стационарное оборудование 

сюжетно-ролевых игр находится всегда  в 

развѐрнутом состоянии   
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 - разнообразие материалов, из которых 

изготовлены элементы среды (дерево, 

пластик, поролон, различные виды тканей 

и др.)  

Соответствует  В ПРС групп не достаточно представлены 

элементы из поролона, ткани и природных 

материалов.  

 - разноуровневость элементов среды, 

обеспечивающих учет индивидуального 

развития каждого ребенка  

Соответствует   В соответствии с возрастом и группой 

5 Доступность среды: 

 - доступность для воспитанников, в том 

числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов, 

всех помещений, где осуществляется 

образовательная деятельность  

Частично 

соответствует  
Имеются группы с выходом на первом 

этаже. Согласно паспорту Доступности  

"Условно доступна"  

 - свободный доступ детей, в том числе 

детей с ОВЗ, к играм, игрушкам, 

материалам, пособиям, обеспечивающим 

все основные виды детской активности  

Частично 

соответствует  
 

 - исправность и сохранность материалов и 

оборудования  
Соответствует  Все игровые и дидактические материалы 

находятся в исправном состоянии  

 - оптимальное количество игр, игрушек и 

пособий в соответствии с их назначением 

и количеством детей в группе  

Соответствует  Ежегодно пополняется и постепенно 

обновляется предметно-развивающая среда 

групп за счѐт внебюджетных средств  

6 Безопасность среды: 

 - соответствие всех элементов среды 

требованиям по обеспечению надѐжности 

и безопасности их использования, в т.ч. 

подтверждаемых сертификатами 

безопасности и качества 

Соответствует  На все приобретаемые дидактические 

материалы и игрушки имеются сертификаты 

соответствия. ДОУ сотрудничает только с 

проверенными поставщиками, за много лет 

качественно зарекомендовавшие себя на 

рынке услуг 

 - соответствие всех элементов среды 

требованиям психолого-педагогической 

безопасности  

Соответствует  В ДОУ создана безопасная и комфортная 

психологическая атмосфера для реализации 

основной образовательной программы ДО  
 

Резюме: 
Структура и содержание ОП (АОП) полностью соответствует 

требованиям ФГОС дошкольного образования и ФОП и ФАОП.  

Уровень квалификации педагогического персонала учреждения позволяет 

качественно спланировать и организовать образовательный процесс, применять 

развивающие образовательные технологии и, в свою очередь, получить 

максимально возможные образовательные результаты. Педагоги в своей работе 

в основном ориентируются на усредненные нормативы развития, характерные 

для того или иного возраста, концентрируя внимание на индивидуальных 

особенностях воспитанников.  

Выбор образовательных технологий, форм организации работы с детьми 

в наибольшей степени соответствует потребностям и интересам детей, а также 

возможностям коллектива и ДОО в целом. 

Педагоги в своей профессиональной деятельности оптимально сочетают 

групповые, подгрупповые и индивидуальные формам работы. Индивидуальная 

работа с детьми планируется на основании мониторинга освоения 

образовательной программы, по результатам реализации задач на занятиях, а так 

же по рекомендациям учителя-логопеда в группах для детей с ТНР. 

Индивидуальная работа проводится в течение всего времени пребывания ребенка 
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в детском саду. Педагоги активно используют традиционных и нетрадиционных 

форм работы с детьми, современные педагогические технологии. Однако они 

испытывают затруднения в ведении образовательной работы в условиях 

дифференциации и индивидуализации образования, в использовании технологий 

способствующих построению «пространства детской реализации», в 

использовании краеведческого подхода. Так же необходимо актуализировать 

имеющиеся в образовательной практике ДОО игровые технологии воспитания и 

обучения детей в рамках «краеведческого подхода», расширить педагогический 

инструментарий для решения задач ФОП ДО и ФАОП ДО. 

УМК ДОО, использование медиатеки в целом обеспечивают постоянный, 

широкий, устойчивый доступ для всех участников образовательного процесса в 

рамках реализации ФОП ДО и ФАОП ДО. Необходимо дополнить банк учебно- 

методических пособий для удовлетворения образовательных потребностей всех 

участников образовательных отношений в рамках выбранных проектов и 

приоритетных направлений МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска». 

Мониторинг индивидуального развития воспитанников осуществляется 

на основе использования адекватного инструментария, в том числе 

автоматизированных информационных систем. Результаты мониторинга 

освоения воспитанниками основной образовательной программы являются 

удовлетворительными. Однако педагогам особое внимание следует уделить 

качеству освоения программного материала по образовательным областям с 

более низким уровнем освоения, также требуется совершенствование 

комплекса педагогических условий, обеспечивающих эффективность 

организации ранней профориентации. 

ДОО включена в инновационную деятельность, имеет статус 

инновационной площадки. Изменения, происходящие в ДОО, приводят к 

качественно новым результатам работы (образовательным, социально-

педагогическим, воспитательным, имиджевым). 

Для достижения высоких результатов работы необходимо продолжать 

практику включения педагогов в инновационную деятельность. Созданная в ДОО 

развивающая предметно-пространственная среда направлена на формирование 

активности и инициативности воспитанников, в достаточной степени обеспечивает 

развитие различных видов детской деятельности. Развивающая среда ДОО 

организована с учетом национально-культурных, климатических условий, в 

которых осуществляется образовательная деятельность, с учетом интересов детей и 

отвечает их возрастным особенностям. Однако необходимо дополнить РППС 

материалами и оборудованием для реализации выбранных проектов и 

приоритетного направления ДОО. 
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Характеристика материально-технических условий 
 

МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска» состоит из двух корпусов. 

Корпус № 1, расположенный по адресу ул. Красная, д. 44 введѐн в 

эксплуатацию в 1971 году (пристрой в 1987 году) и представляет собой 

двухэтажное здание общей площадью 2108, 3 м 
2
 .  

Корпус № 2 по адресу Свердловский проспект, д. 69 введѐн в 

эксплуатацию в 1954 году (пристрой в 1975 и 1991 годах) и характеризуется 

двухэтажных зданием общей площадью 1149, 93 м 
2
.   

Минимальная условная площадь игровых комнат, приходящихся на 1 

воспитанника младше 3 лет – 2,5 кв.м., приходящихся на воспитанника старше 3 

лет – 2 кв.м. 

Помещения и территория ДОУ соответствуют санитарно-

эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и нормативам работы 

ДОУ - СанПиН , нормам и правилам пожарной безопасности.  

Созданная в ДОУ материально-техническая база включает: 

- групповые помещения, в которых пространственная среда, мебель, 

игровое оборудование, средства обучения соответствуют возрасту детей и 

индивидуальным особенностям их развития; 

- оборудованный и лицензированный медицинский и процедурный 

кабинеты; 

- пищеблоки, в достаточной степени обеспечены современным 

технологическим оборудованием; 

- методический кабинет (имеется Wi-fi доступ к сети Интернет); 

- музыкально-физкультурные залы, оборудованные необходимым 

количеством наглядного, дидактического, демонстрационного, спортивного и 

музыкального оборудования, которое обеспечивает всестороннее развитие 

воспитанников по образовательным областям; 

- кабинет учителя-логопеда, педагога-психолога; 

- многофункциональная спортивная площадка;  

 библиотека-медиатека, регулярно пополняемая новыми цифровыми 

ресурсами; 

 «Экологическая комната»; 

 2 «Изостудии» в каждом из корпусов, имеющие богатые музеи 

декоративно прикладного творчества и произведений мировой живописи; 

 «Лего-студия»; 

 Кабинет «Безопасности»; 

 тематические экспозиции в холлах учреждения; 

 Музей Южного Урала 

 Кабинет английского языка/обучения игре в шахматы и шашки.  

МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска» оборудовано автоматической 

пожарной сигнализацией, системой оповещения о пожаре, кнопкой экстренного 

вызова полиции, установлено наружное и внутреннее видеонаблюдение. 
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В большинстве помещений сделан современный ремонт. 

Информационно-методическая база насчитывает 17 компьютеров, 5 HD 

телевизоров, 3 проектора, 5 МФУ, 2 копира. 

    Таблица 28 – Информатизация образовательного процесса 

Наименование показателя Фактическое 

значение 

Наличие в образовательном учреждении подключения к сети 

Internet, скорость к сети Internet,Кбит/сек 

Имеется, 62 ms, 

загрузка – 0,52 

Mbps, отгрузка – 

0,31 Mbps 

Количество Internet – серверов 1 

Наличие локальных сетей в ДОУ нет 

Количество единиц вычислительной техники (компьютеров), 

используемых в образовательном процессе,  в том числе: имеют 

доступ в интернет 

17 компьютеров, 

в т. ч. 8 из них 

имею доступ в 

интернет 

Количество помещений, оборудованных мультимедиа-

проекторами  

3 

Количество групп, оснащенных мультимедийным оборудованием 6 

Количество интерактивных комплексов с мобильными классами  0 

\ 

В течение 2021-2023 гг. повышенное внимание уделялось вопросам 

безопасности, укрепления здоровья участников образовательного процесса, 

обновления и совершенствования материально - технической базы учреждения. 

Одним из важных направлений данной работы было выполнение 

предписаний надзорных органов.  

Таблица 29 – Мероприятия по исполнению предписаний надзорных органов (за 

2021 – 2023 гг.) 

Информация о выполнении предписаний выданных органами пожарного надзора  
№ 

п/п 

Наименование и 

адрес 

образовательного 

учреждения 

Дата и номер 

предписания 

пожнадзора 

Срок исполнения 

по предписанию 

пожнадзора 

Количество        

выполненных 

пунктов 

предписания 

Дата направления 

информации о ходе 

выполнения предписания в 

Госпожнадзор  

1

1

. 

МАДОУ «ДС № 52 г. 

Челябинска», 

город Челябинск, ул. 

Красная, 44 

17.02.2021

№ 15/1/1 

01.02.2022 5 18.02.2022 

Акт внеплановой выездной 

проверки  

№ 106 от 18.02.2022 

2 МАДОУ «ДС № 52 г. 

Челябинска», 

город Челябинск, 

Свердловский 

проспект, 69 

17.02.2021 

№ 16/1/1 

01.02.2022 5 18.02.2022 

Акт внеплановой выездной 

проверки  

№ 107 от 18.02.2022 
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Информация о выполнении предписания Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты 

прав потребителей и благополучия человека по Челябинской области 

№ 06/32-1/40 от 20.03.2020 г 

Таблица № 28 

№ 

п/п 

Мероприятие Плановый 

срок 

выполнения 

Отметка о 

выполнении 

Организация питания 

1. Пересмотреть и переработать примерное меню.  05.08.2020 выполнено 

2. Обеспечить суммарные объемы блюд примерного 

меню 

20.03.2020 выполнено 

3. Обеспечить выполнение суточных наборов продуктов 

для организации питания детей в ДОО 

20.03.2020 выполнено 

4. В «журнале бракеража готовой пищи» должны быть 

подписи 3-х членов бракеражной комиссии за каждое 

блюдо 

20.03.2020 выполнено 

 По пищеблокам: 

5. Обеспечить соблюдение технологии приготовления 

пищи 

постоянно выполнено 

6. В местах хранения хлеба установить приборы для 

измерения температуры и влажности воздуха 

с 20.03.2020 выполнено 

7. Обеспечить достаточное количество подтоварников До  05.08.2020 выполнено 

8. В местах присоединения каждой производственной 

ванны к канализации установить воздушные разрывы 

не менее 20 мм от верха приемной воронки 

До  05.08.2020 выполнено 

 Пищеблок по адресу ул. Красная, 44 

9. В сыром цехе обеспечить расстановку оборудования с 

обеспечением поточности, исключить расстановку 

рядом производственной ванны для обработки мяса, 

рыбы, кур, овощерезки для овощей для супа и 

мясорубка, исключение потоков готовой и сырой 

продукции чистой посуды 

До  05.08.2020 выполнено 

10. Заменить в сыром цехе производственную ванну для 

обработки продуктов 

До  05.08.2020 выполнено 

11. Обеспечить использование кухонной посуды, 

инвентаря в соответствии с маркировкой 

постоянно выполнено 

12. Не использовать посуду, инвентарь с поврежденной 

эмалью для хранения продуктов питания и 

приготовления пищи 

постоянно выполнено 

13. Исключить хранение продуктов питания на полу без 

стеллажей 

постоянно выполнено 

14. Обеспечить хранение уборочного инвентаря вне цехов 

пищеблока 

с  05.08.2020 выполнено  

15. Пищевые отходы, мусор на пищеблоке собирать в 

промаркерованные ведра с крышками, очистку 

которых проводить по мере заполнения их не более 

чем на 2/3 объема 

постоянно выполнено 

 Пищеблок по адресу Свердловский проспект,69 

16. Провести ремонт пищеблока в соответствии с 

требованиями, в том числе в горячем цехе провести 

зонирование помещения с выделением зоны сырой 

До  05.08.2022 Выполнено 

частично. 
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продукции, горячего цеха и моечной кухонной 

посуды, обеспечить наличие производственных ванн 

обработки продуктов питания не менее 4-х, 

установить двухсекционную ванну для мытья 

кухонной посуды, умывальные раковины для 

соблюдения личной гигиены в каждой зоне 

пищеблока, наличие необходимого оборудования, 

инвентаря, производственных столов, обеспечить их 

установку, исключающую встречные потоки сырых 

пищевых продуктов, готовой пищи, грязной и чистой 

посуды. 

 Питьевой режим: 

17. Обеспечить организацию питьевого режима в соответствии с 

требованиями, в том числе по запасу охлажденной воды, 

запасных чайников. 

С 20.03.2020 выполнено 

 Общие вопросы: 

18. Обеспечить наполняемость групп исходя из норматива 

площади на одного ребенка в групповых для детей 

дошкольного и ясельного возраста. 

С 01.09.2020 выполнено 

19. Исключить использование 2-х ярусных кроватей С 05.08.2021 выполнено 

20. При расстановке кроватей во всех группах обеспечить 

свободный проход детей между кроватями, кроватями 

и наружными стенами, кроватями и отопительными 

приборами. 

С 05.08.2021 выполнено 

21. Обеспечить наличие наматрасников на матрасах в спальне 

группы № 6  

До 05.08.2020 выполнено 

22. При использовании учебных досок, не обладающих 

собственным свечением, обеспечить их равномерным 

искусственным освещением 

До  05.08.2020 выполнено 

23. В логопедическом кабинете около зеркала установить 

настенные светильники местного освещения, которые 

меняют угол источника света и высоту источника 

света 

с  05.08.2020 выполнено 

24. Обеспечить проведение ревизии, очистки и контроль за 

эффективностью работы вентиляционных систем не реже 

1 раза в год 

Ежегодно к 5 

августа 

выполнено 

25. При замене песка в песочницах обеспечить 

идентификацию песка, наличие протоколов 

исследований песка, в том числе по 

паразитологическим, микробиологическим, 

санитарно-химическим, радиологическим 

показателям.  

При смене 

песка 

выполнено 

26. При ремонте туалетных установить раковины для 

персонала 

 Не  

выполнено 

27. В туалетных для детей раннего возраста оборудовать 

слив для обработки горшков. 

До  05.08.2020 выполнено 

28. Использовать для проведения влажной уборки 

моющие, чистящие и дезинфицирующие средства с 

маркировкой для ДОУ, с документами о безопасности 

с областью применения для ДОУ. 

Постоянно выполнено 
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29. Использовать для внутренней отделки помещений материалы, 

разрешенные для ОУ и имеющих документы об их 

происхождении, качестве и безопасности. Обеспечить наличие 

маркировочных ярлыков на отделочные и строительные 

материалы. 

с  20.03.2020 выполнено 

30. Заменить облицовку мягкой мебели из текстильных 

материалов на материалы, которые могут обрабатываться 

растворами моющих и дезинфекционных средств или 

наличие не менее 2-х комплектов сменных чехлов. 

До  05.08.2021 выполнено 

31. На отопительных приборах установить ограждающие 

устройства. 
До  05.08.2021 выполнено   

32. В программе производственного контроля актуализировать 

нормативную документацию, исключив недействующие 

СанПиНы. 

До  05.08.2020 выполнено 

33. В программу производственного контроля включить 

контроль за соблюдением санитарных норм и правил и 

технических регламентов ТР ТС. 

До  05.08.2020 выполнено 

34. Включить в программу производственного контроля раздел 

«проведение лабораторных исследований» с указанием 

номенклатуры, объема и периодичности лабораторных 

исследований и испытаний. 

До  05.08.2020 выполнено 

35. При приобретении, закупе, благотворительности, 

спонсорской и родительской помощи продукции, 

предназначенной для детей и подростков, обеспечить 

выполнение технических регламентов таможенного союза. 

с 20.03.2020 выполнено 

36. Обеспечить прослеживаемость товаров приобретаемых для 

детей, в том числе отделочных, строительных материалов, 

песка для песочниц, наличие товаро-сопроводительных 

документов, в том числе документов о безопасности 

продукции. 

С 20.03.2020 выполнено 

37. Отстранить от работы персонал, указанный в акте 

проверки, и обеспечить прохождение медосмотров, 

прививок, гигиенического обучения сотрудниками 

учреждения в соответствии с требованиями. 

До  05.08.2020 выполнено 

38. Представить схему с обращениями отходов. До  05.08.2020 выполнено 
  

Значимым направлением в деятельности администрации было поддержание в 

исправном состоянии конструкций зданий, инженерных сетей, 

энергоснабжением. Каждый год успешно и в срок проводится подготовка  

системы отопления к началу отопительного сезона, проводится ремонт и поверка 

приборов для теплоузла, средств индивидуальной защиты. На пищеблоке 

организованы рабочие места, которые соответствуют нормам по охране труда, 

правилам техники безопасности и производственной санитарии: заменены 

разделочные столы в цехах сырой и готовой продукции. Пищеблок 

укомплектован кадрами на 100%. 

Тем не менее, остаѐтся актуальным продолжение ремонта пищеблока в 

соответствии с требованиями предписания Роспотребнадзора, зонирование 

помещения горячего цеха по Свердловскому проспекту, 69 (Корпус 2) с 

выделением зоны сырой продукции, горячего цеха и моечной кухонной посуды, а 

также обеспечение не менее 4-х производственных ванн обработки продуктов 

питания.  
 



58 

 

Таблица 30 – Перечень работ, выполненных в ДОУ по материально-

техническому обеспечению в 2021 - 2023 гг. 

Год Основные мероприятия по материально-техническому обеспечению 

2021 год  1) Приобретение учебно-методических пособий и инвентаря, игрового оборудования  

2) Пылеводососы на группы 

3) Лего-конструирование  

4) Приобретение цифровой техники для образовательного процесса 

(Видеокамера, фото-аппарат, музыкальный центр и ноутбуки – 3 шт.), 

компьютерного оборудования для логопедического кабинета 

5) Мебель (стулья и столы детские) 

6) Установка системы видеонаблюдения 

7) Ремонт пожарной системы (АПС) 

8) Установка водонагревателей и тепловых завес (8 и 9 группы) 

9) Замена технологического оборудования 

10) Замена дверей 

11) Текущий ремонт групповых помещений 3,4,8,12,6,9 

12) Ремонт системы освещения внутри здания 

13) Ремонт системы водоснабжения 

14) Текущая замена сантехники 

15) Ремонт лестничных пролѐтов 

16) Ремонт тревожной сигнализации 

2022 год  1) Установка дверей: 8 группа -  2 шт.; 9 группа – 2 шт.; по коридору-4 шт. 

2) Ремонт коридора и холлов 1 этажа с укладкой кафеля перед раздаточной и 

прачкой. 

3) Укладка настенной плитки на лестничные пролѐты 1,2,3 холлов. 

4) Замена освещения в игровых и раздевалках групп № 6,7,8,9,10,11. 

5) Укладка линолеума в метод. кабинет, бухгалтерию, коридоры перед 

музыкальным залом 2 корпуса  

2023 год 1) Капитальный ремонт кровли здания по ул. Красная 44 

2)Ремонт в группах № 1,3,4, рекреации 2 этажа, кабинета бухгалтерии 

3) Приобретение мебели для кабинета экологии 

4)Ремонт профессиональной стиральной машины  

5) Приобретение парогенератора для помещения прачки 

6) Поликарбонат на 5 беседок. 

7) Приобретение в пищеблок специального оборудования и посуды: ванна, сервировочные 

тележки, гастроѐмкости в ассортименте, доски разделочные, кастрюли под 1 и 2 блюдо. 
 

Резюме: 
В ДОО созданы необходимые материально-технические условия для 

реализации федерального образовательного стандарта дошкольного образования, 

ФОП ДО и ФАОП ДО. 

Созданные материально-технические и другие условия обеспечивают 

развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями 

нормативной базы и образовательной программой дошкольного образования 

ДОО. Однако требуется направленные управленческие воздействия в достижении 

конкурентных преимуществ ДОО среди дошкольных образовательных 

организаций города. 
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Характеристика финансово-экономических условий  

 

Реализация Программы развития ДОО обеспечивается финансированием 

за счет бюджетных средств, полученных в рамках ежегодной субсидии на 

выполнение утвержденного муниципального задания из регионального и 

местного бюджета, средств на иные цели и привлечения средств из 

внебюджетных источников (родительская плата, средств от иной приносящей 

доход деятельности, полученных от оказания платных образовательных услуг). 

 

Исходная позиция: ключевым показателем, характеризующим 

деятельность ДОО, является муниципальное задание на реализацию 

образовательной программы дошкольного образования, подлежащего 

бюджетному обеспечению, и определяемого социальными нормативами, 

выраженными как в натуральном, так и в денежном исчислении. Результаты 

выполнения муниципального задания по производственным показателям 

представлены в таблице 31. 

Таблица 31 – Производственные показатели по выполнению МЗ 

№ 

п/п 

Показатели Ед. изм. 2021 2022 

план факт план факт 

1 Среднегодовое количество 

детей 

Чел. 343 342 342 335 

2 Дни функционирования Кол-во 172 145 172 143 

3 Число человеко-дней Человеко-

день 

58996 49740 58824 47868 

4 Коэффициент посещаемости % 100% 85% 100 83% 
 

Исходная позиция: эффективность затрат на оказание образовательной 

услуги определяется системой показателей, формируемых в соответствии с 

основными видами деятельности, предусмотренными учредительными 

документами ДОО, учитывающими требования законодательных и 

нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность в сфере 

образования.  

Источники внебюджетного финансирования деятельности ДОО: 

- привлечение спонсорских средств, благотворительной помощи; 

- развитие системы дополнительных образовательных услуг в рамках единых 

подходов к воспитанию и образованию с целью учѐта всех интересов 

участников образовательного процесса и др.  

- ведение маркетингово – финансовой деятельности. 

  В таблице 30 представлена характеристика показателей оценки 

финансовых ресурсов деятельности ДОО. 

Таблица 32 – Финансово-экономические показатели деятельности ДОО 

№ п/п  Показатели  ед.изм.  2020 г.  2021 г.  2022 г.  

1.  Производственные показатели:  

1.1.  Показатели исполнения бюджета по ДОУ (выполнение плана в тыс. руб. и %)  

  - бюджетные средства  тыс. руб.  31061,8  34008,1  35853,4 
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   - расходы на заработную плату и 

начисления  

тыс. руб.  26215,6  27977,2  29541,8 

   - расходы на питание детей, в том 

числе:  

тыс. руб.  5913,7  4638,6  6351,4 

  - из бюджета  тыс. руб.  1411,8  1442,0  1631,5 

  - за счет средств родителей  тыс. руб.  4501,9  3196,6  4719,9 

   - фактическая стоимость питания 1 

дето/дня  

руб.  103,03  108,01  125,01 

  - расходы  на  приобретение 

оборудования и инвентаря  

тыс. руб.  505,7  657,8  724,6 

  - хозяйственные расходы  руб.  9,2   615,4  684,4 

   - расходы на приобретение мягкого 

инвентаря  

руб.  0  44,6  49,9 

   - расходы на капитальный ремонт  тыс. руб.  1446,4  -------   

1.2.  Показатели экономической эффективности:  

1.2.1.  Плановые и фактические показатели 

доходов из всех источников 

финансирования  

тыс. руб.  План  

/факт 
39254  

План  

/факт 
39949  

План   

44044481,66 

/факт 
42520226,86 

1.2.2. Доходы из внебюджетных 

источников финансирования (без 

официально установленной 

родительской платы) 

тыс. руб. 1272 913 1161,8 

1.2.3. Доля доходов из внебюджетных 

источников финансирования в 

общем объѐме финансовых средств 

по дошкольной  подсистеме 

% 4,1% 2,6% 2,74% 

1.2.4. Размер родительской платы  руб. 1900 1900 2130 

1.2.5. Число детей освобождѐнных от 

платы 

- полностью (100%); 

- частично (50%) 

чел. 34 

(100%) 

28 

(50%) 

35 

(100%) 

26 

(50%) 

21 

(100%) 

53 

(50%) 

1.2.6. Местные льготы по родительской 

плате 

Количество детей, пользующихся 

местными льготами 

чел. 68 чел 65 чел 76 чел 

1.2.7. Количество детей, охваченных 

платными образовательными 

услугами 

чел. 182 170 171 

1.2.8. Средняя стоимость содержания 

одного ребѐнка в месяц 

тыс. руб. 7,4 7,8 9,7 

 

Система показателей разрабатывается с учетом имеющейся информации и 

в зависимости от того, ответы на какие вопросы необходимо получить. При 

этом: 

- число показателей имеет границы, т.к. лишняя информация помешает 

создать объективную картину происходящего; 
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- используются показатели, «ориентированные на действия», поскольку 

показатели ознакомительного характера не дают возможности повысить 

эффективность работы учреждения; 

- набор показателей регулярно корректируется, поскольку 

реформирование системы образования продолжается. 

 

Анализ финансово-экономического обеспечения показал: 

Наблюдается выполнения плана по дето-дням (83%) на 13,9% по сравнению с 2021 

годом (70,4%);  

- среднее число дней, пропущенных одним ребѐнком по болезни в 2022 году 

увеличилось.  

- укомплектованность кадрами согласно штатному расписанию характеризует 

достаточную обеспеченность работниками по итогам 2022-2023 уч. года (87,2%).  

- выполнение натуральных норм питания на высоком уровне, отмечена 

положительная динамика в обеспечении равномерного подхода к обеспечению 

рационального, сбалансированного питания детей за 2022-2023 год.  

- степень удовлетворѐнности родителей качеством образовательных услуг 

осталась стабильной – 97%.  

- % освоения субсидии на выполнение муниципального задания составил 100 %.  

Резюме: 
Уровень руководства финансово-экономической деятельностью 

учреждения позволяет эффективно расходовать средства в соответствии с 

планом и целями деятельности ДОО.  

Точное знание состояния управляемого объекта, полный контроль, как 

входящих финансовых потоков, так и производимых расходов ДОО позволяет: 

- прогнозировать и выявлять резервы улучшения финансового состояния 

учреждения,  

- успешно решать вопросы оптимизации и снижения расходования 

финансовых средств на оплату труда работников ДОО, обслуживания здания и 

территории, развития материально-технической базы и др., разрабатывать 

мероприятия по их реализации; 

-  успешно осуществить переход к новым экономическим отношениям в 

сфере образования. 

Использование возможностей рыночных механизмов обеспечивает 

увеличение поступления финансовых средств из внебюджетных источников.  
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Анализ реализации проектов программы развития за 2018-2023 гг. 

 

За период реализации программы развития ДОУ в 2018-2023 гг. были 

реализованы следующие проекты: 

1. «Формирование развивающей предметно-пространственной среды на 

территории ДОУ, способствующей гармоничному развитию детей 

дошкольного возраста»  

2. «Социальное партнѐрство ДОО в решении задач реализации ООП ДО в 

условиях ФГОС ДО» 

3. «Развитие кадровых условий реализации ООП ДО» 

4. «Одарѐнные дети» 

5. «Особенности организации образовательной деятельности в 

разновозрастной группе» 

Дополнительный проект: «Переход на Федеральные образовательные 

программы дошкольного образования (ФОП ДО и ФАОП ДО)» 

Таблица 33 – Информация о реализации проектов программы развития 

Наименование 

проекта 

Сроки 

реализации 

Результаты и эффекты реализации проекта  

1. «Формирование 

развивающей 

предметно-

пространственной 

среды на территории 

ДОУ, 

способствующей 

гармоничному 

развитию детей 

дошкольного 

возраста»  

2021-2023 Цель проекта: формирование развивающей предметно-

пространственной среды территории ДОУ, обеспечивающей 

максимальную реализацию образовательного потенциала 

пространства дошкольного образовательного учреждения, 

материалов, оборудования и инвентаря для развития детей 

дошкольного возраста, охраны и укрепления их здоровья, учета 

особенностей и необходимой коррекции их развития через 

содержательную насыщенность, трансформируемость, 

полифункциональность, вариативность, доступность и 

безопасность среды в основном достигнута. Произошли 

значительные изменения среды и территории детского сада, 

выстроена система навигации в соответствии с проектом по 

бережливым технологиям, реализованным в 2023 году. 

Высажено 20 шт. хвойных деревьев, облагорожен фруктовый 

сад учреждения, утилизованы все постройки из шин и силами 

педагогического состава построены малые архитектурные 

формы: «замки», «Полянки» и т.д. Проведено дополнительное 

освещение на территории и игровых площадках, создана 

экологическая тропа, разработана модель развивающей 

предметно-пространственной среды территории ДОО, 

территория детского сада включена в программу мероприятий 

региональной инновационной площадки по экологическому 

направлению.  

2.«Социальное 

партнѐрство ДОО в 

решении задач 

реализации ООП ДО 

в условиях ФГОС 

ДО» 

2018 - 2023 Цель проекта была: использовать возможность социума 

микрорайона ДОУ для создания единой воспитательной 

системы.  

В течение всего времени реализации проекта решались задачи 

отработки механизма взаимодействия с социальными 

институтами образования, культуры, спорта и медицины. Для 

решения всех годовых задач детский сад тесно контактировал с 

социальными партнерами. С полным списком социальных 
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Наименование 

проекта 

Сроки 

реализации 

Результаты и эффекты реализации проекта  

партнеров можно познакомится на страницах 14-15. Благодаря 

данному проекту у воспитанников сформировалась способность 

адекватно ориентироваться в доступном социальном окружении, 

коммуникативные способности, доброжелательность к 

окружающим, готовность к сотрудничеству и самореализации. 

Педагоги стремились стимулировать развитие активной 

гражданской позиции сопричастности к судьбе детского сада, 

микрорайона, малой родины.  Организовано детское 

волонтѐрское движение – «Зелѐная академия» на базе детского 

сада. 

Воспитанники совместно с педагогами – активные участники 

мероприятий района, проводимые социальными партнерами. 

Имеют дипломы и почетные грамоты за победы и участие.  

Заключены договора с социальными партнѐрами о сетевом 

взаимодействии, включая деятельность МБДОУ № 7, МУДОД 

«Истоки», библиотеку им. В.В. Маяковского на базе детского 

сада. 

Уровень удовлетворѐнности родительской общественности 

созданными условиями – 98% 

3. «Развитие кадро-

вых условий 

реализации ООП 

ДО» 

 

2018 - 2023 Цель: создание инновационной системы развития кадрового 

потенциала педагогов МДОУ, условий для обеспечения 

профессионального развития педагогов и формирования 

творчески работающего коллектива педагогов, обеспечивающей 

единство образовательных воздействий в процессе воспитания 

дошкольника через освоение системы психолого-педагогических 

знаний и внедрение новых форм взаимодействия выполнена на 

качественном уровне. Значительное увеличение доли педагогов с 

первой квалификационной категорией. 56% педагогов 

задействованы в инновационной деятельности детского сада. 

Отмечена высокая мотивационная готовность педагогических 

кадров к инновационному развитию учреждения. 

Дифференцированно определяются профессиональные 

потребности педагогов. Данное направление включает в себя и 

анализ процесса самообразования педагога и составление карты 

профессиональной деятельности педагога (персонифици-

рованные программы повышения квалификации). Система 

работы с педагогическими кадрами ориентируется на 

реализуемую основную образовательную программу, которая 

определяет формы, методы и содержание деятельности каждого 

педагога и всего педагогического коллектива в целом. В основе 

этой системы лежит диагностика профессиональной 

деятельности педагогов, которая помогает оценить 

компетентность каждого педагога, выявить его запросы и 

потребности. В настоящее время детский сад укомплектован 

педагогическими кадрами полностью, но планируется 

значительное освобождение мест, в связи с выходом педагогов в 

декрет. Педагогический коллектив ДОУ стабилен по своему 

составу. По стажу работы педагогический коллектив 

представляет собой преобладание опытных педагогов, что 

позволяет сохранять и передавать традиции, способствует 

обмену опытом и повышению профессионализма работников 

внутри учреждения. Педагогический коллектив отличается 

большим творческим потенциалом, большая часть педагогов 

находятся в творческом поиске, повышая свой 

профессиональный уровень самообразованием.  В дошкольном 

учреждении создана система повышения профессиональной 

квалификации педагогов, постоянно совершенствуются условия 

для профессиональной самореализации всех педагогов.  Каждому 
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Результаты и эффекты реализации проекта  

педагогу предоставлена возможность повысить свою 

квалификацию через различные формы обучения: очные и 

дистанционные курсы повышения квалификации в ГБУ ДПО 

ЧИППКРО, ГБУ ДПО ЦРО г. Челябинска, ФГБОУ ВПО «Южно-

Уральский государственный гуманитарно-педагогический 

университет», семинары, вебинары, городские методические 

объединения, внутрифирменное повышение квалификации, 

обеспечение методической, периодической литературой и др. 

Отмечено участие педагогов в конкурсах, семинарах, 

конференциях различного уровня. В ДОУ разработана система 

материального и морального стимулирования педагогов на 

участие в инновационной деятельности, в конкурсах 

профессионального мастерства.  

4.«Одарѐнные дети» 2019 - 2021 Цель программы - создание условий для выявления, поддержки 

и развития одаренных детей, их самореализации реализована на 

достаточном уровне. Созданы с помощью форм  сетевого 

взаимодействия с МУДОД «Истоки» и форм дополнительного 

образования на базе МАДОУ максимально благоприятные 

условия для интеллектуального развития одаренных детей, в 

образовательном процессе и в свободной деятельности; для 

реализации их творческих способностей в научно-

исследовательской и поисковой деятельности. Сформирована  

база «Талант» на базе детского сада, включающая информацию 

об участиях детей в конкурсах различного характера по 

основным направлениям: «Экологическое», «Познавательное», 

«Спортивное», «Художественно-эстетическое», что позволяет 

дошкольному образовательному учреждению учитывать 

способности детей и привлекать наиболее оптимально 

воспитанников для участия в конкурсах и мероприятиях 

детского сада, района и города (Уровень участия ДОО 

представлен в Программе выше). Педагоги в образовательной 

деятельности на практике используют методы и формы 

дифференциации и индивидуализации обучения одаренных 

детей (дифференцированные задания, индивидуальные 

образовательные маршруты, программы, учебные планы). 

5. «Особенности 

организации 

образовательной 

деятельности в 

разновозрастной 

группе» 

2021 - 2022 Мероприятия в рамках решения поставленных задач внутри 

учреждения были реализованы в полном объѐме. Тематический 

контроль «Реализация технологии личностно-ориентированного 

взаимо-действия педагога с детьми и оценка качества 

деятельности каждого педагога с детьми с особыми 

образовательными потребностями» с целью определить уровень 

реализации личностно-ориентированных технологий при 

взаимодействии с детьми педагогов МАДОУ «ДС № 52 г. 

Челябинска», дать оценку эффективности методов и форм 

воспитания, применяемых при работе с детьми с особыми 

образовательными потребностями и детьми «группы риска» 

показал свою эффективность в последующей работе коллектива 

в учебном году. В течение учебного года был организован и 

проведѐн ряд мероприятий практического характера, где 

педагоги разновозрастной группы № 12 поделились 

многолетним опытом работы с детьми в условиях 

разновозрастной группы со всеми участниками образовательных 

отношений. В результате приобретѐнного практического опыта 

педагоги в рамках ОД смогли отработать полученные навыки на 

практике. Для достижения высоких результатов в ходе 

образовательного процесса использовались проблемные 

практические и познавательные ситуации, в которых дети 

самостоятельно применяли освоенные приѐмы, способствующие 
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освоению системы разнообразных обследовательских действий, 

приѐмов простого анализа, сравнения, умения наблюдать. Для 

развития детской самостоятельности применялись приѐмы 

индивидуального подхода, позволяющие обращать внимание на 

реальный уровень умений, которые значительно различаются у 

разных детей. Был организован цикл мероприятий из серии 

«Дети детям», «Просто о сложном». Создана возможность для 

вариативной игровой деятельности детей через 

соответствующую предметно-развивающую среду: 

разнообразные игрушки, предметы-заместители, материалы для 

игрового творчества, рациональное размещение игрового 

оборудования. Ярко прошли итоговые родительские собрания во 

всех группах ДОУ, в рамках конкурса профессионального 

мастерства в мае 2022 года.       Таким образом, работа 

педагогического коллектива по оптимизации модели 

педагогического процесса в условиях разновозрастной группы 

ДОУ, применимой в работе педагогов в группах с интеграцией 

детей другого возраста выполнена на оптимальном уровне. 

6. «Переход на 

Федеральные 

образовательные 

программы 

дошкольного 

образования (ФОП 

ДО и ФАОП ДО) 

2023 Информационное обеспечение введения ФОП ДО и ФАОП ДО 

Проведен педагогический совет «Реализация ФОП ДО и ФАОП 

ДО». 

Размещена информация на официальном сайте ДОО, в 

социальных сообществах «В Контакте» о введении ФОП ДО и 

ФАОП ДО. 

Проведѐн опрос родителей «В Контакте» для педагогов и 

родителей воспитанников «Реализация ФОП ДО и ФАОП ДО». 

Педагогическими работниками ДОО изучены и 

проанализированы нормативно-правовые акты. 

Проведены семинары, консультации, организован просмотр 

вебинаров по проблеме внедрения ФОП ДО и ФАОП ДО с 

целью повышения квалификации управленческих и 

педагогических работников ДОО. 

Обеспечено участие членов рабочей группы (экспертов) в 

конференциях, семинарах, вебинарах и других мероприятиях по 

внедрению ФОП ДО и ФАОП ДО 

Составлен и утвержден план действий на переходный период 

внедрения ФОП ДО и ФАОП ДО. 

Создание условий внедрения ФОП ДО и ФАОП ДО 

Создана рабочая группа педагогов для разработки плана-графика на 

переходный период внедрения ФОП ДО и ФАОП ДО. 

Создана творческая рабочая группа, обеспечивающая 

координацию действий коллектива ДОО по нормативно-

организационному, информационному, научно-методическому, 

экспертному сопровождению. 

Определен состав программно-методического обеспечения, 

УМК для разработки ОП ДОО и ФАОП ДО. 

Разработаны ОП МАДОУ «ДС №52 г. Челябинска» и АОП 

МАДОУ «ДС №52 г. Челябинска» для детей с тяжелыми 

нарушениями речи в соответствии с ФАОП ДО. 

В Годовой план работы ДОО внесены мероприятия по 

реализации ФОП ДО и ФАОП ДО в ДОО. 

Составлен и утвержден план действий (дорожной карты) 

переходного периода к реализации ФОП ДО и ФАП ДО. 

Кадровое обеспечение внедрения ФОП ДО и ФАОП ДО 

Организовано внутрифирменное повышение профессиональной 

компетентности педагогов по вопросам внедрения ФОП ДО и 

ФАОП ДО. 

Сформирован банк методических рекомендаций по созданию 
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современной инфраструктуры ДОО. 

Сформирован перечень художественной литературы, 

музыкальных произведений, перечень рекомендованных для 

семейного просмотра анимационных произведений 

изобразительного искусства в соответствии с ОП с учетом ФОП 

ДО и ФАОП ДО. 

Созданы новые компоненты развивающей предметно- 

пространственной среды с учетом ФОП ДО и ФАОП ДО. 

Проект требует продолжения и дальнейшей проработки. 

 

Резюме:  

Проекты, запланированные в Программе развития на 2018 – 2023 годы, 

реализованы в полном объеме. 

В дошкольном учреждении на достаточном уровне была организована 

работа по реализации проектов Программы развития ДОО. Мероприятия по 

реализации проектов Программы развития были включены в годовой план с 

указанием сроков выполнения и ответственных лиц. Информация о ходе 

реализации проекта систематически рассматривалась на заседаниях 

педагогического совета. Положительные эффекты в реализации проектов 

Программы развития были достигнуты в основном за счет функционирования 

гибкой системы управления проектами на всех этапах реализации: 

аналитическом, проектировочном и рефлексивном.  
 

Система управления ДОО 
 

Управление ДОУ строится в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 №273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 

учреждения. 

Исходное положение: управление ДОО в современных условиях требует 

формирования структуры управления, адекватной происходящим изменениям в 

целях функционирования и развития учреждения. 

Управление ДОО строится на принципах законности, демократии, 

информационной открытости и носит государственно-общественный характер. 

В ДОО создана система, обеспечивающая включение всех участников 

образовательных отношений в процесс управления, сочетание коллегиальных 

форм управления и единоначалия, развитие социального партнерства, 

привлечение общественности к обсуждению актуальных проблем. В МАДОУ 

«ДС № 52 г. Челябинска» функционируют коллегиальные органы управления: 

Совет МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска», Общее собрание работников 

Педагогический совет. 

В ДОУ создана гибкая структура управления в соответствии с целями и 

задачами работы учреждения, обеспечивающая целесообразное взаимодействие 

всех субъектов образования (рисунок 1). 
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Рисунок 1- Структурная модель управления МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска» 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

Наблюдательный 

совет 

Совет МАДОУ 

«ДС № 52 г. 

Челябинска» 
Педагогический 

совет 

Общее собрание 

МАДОУ «ДС № 52 

г. Челябинска» 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

УВР 

Заместитель 

заведующего по 

АХР 

Старший 

воспитатель 

Специалисты ДОО:  

-педагог-психолог; 

- учитель-логопед; 

- музыкальный 

руководитель;  

- педагог доп. образования; 

- инструктор по 

физической культуре. 

 

Инструктор по 

гигиенич. 

воспитанию 

Младшие 

воспитатели 

Главный 

бухгалтер 

Бухгалтер 

Главный 

бухгалтер 

Воспитатели  

 

Повара, 

работники 

пищеблока 

Бухгалтер 

Учебно-

вспомогательный 

персонал: 

- Специалист по ОТ; 

- Делопроизводитель 

 



68 

 

Исходное положение: достижение целей деятельности ДОО в условиях 

постоянного возникновения новых управленческих задач требует эффективного 

осуществления функций управления.  

В МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска» на достаточном уровне реализуются 

основные виды деятельности субъектов управления: планово-прогностическая 

деятельность, организационная и контрольно-аналитическая (таблица 34). 

Таблица 34 – Характеристика эффективности процесса управления ДОУ 

№ 

п/п 

Показатели Оценка показа- 

теля (соответ- 

ствие / несоот- 

ветствие) 

Комментарии 

1. Эффективность системы планово-прогностической деятельности в ДОО 

1 Качество реализации проектов Программы развития 

ДОО (задач, условий и механизмов) 

Соответствие Стратегическое 

планирование 

развития 

учреждения через 

Программу 

развития. Задачи 

конкретизируются 

через мероприятия 

годового плана. 

Наличие годового и других обоснованных планов, 

их информационно-аналитическое обоснование 

Соответствие 

Преемственность с Программой развития Соответствие 

Своевременность корректировки планов Соответствие 

Обеспечение гласности и информационная 

открытость ДОО (публичный доклад, 

информативность сайта) 

Соответствие 

2. Эффективность организационной деятельности в управлении ДОО 

2 Нормативно-правовая база ДОО: 

соответствие документов, регламентирующих 

деятельность ДОО, законодательным нормативным 

актам в области образования 

Соответствие На достаточном 

уровне решались 

вопросы управле- 

ния, отработана 

передача полно- 

мочий коллеги- 

альных органов по 
принятию 

управленческих 

решений по зна- 

чимым для ДОО 

вопросам функ- 

ционирования с 

целью расширения 

возможностей. 

Развитие государственно-общественного управления Соответствие 

Развитие сетевого взаимодействия Соответствие 

 Соблюдение этических норм в управленческой 
деятельности 

Соответствие 

 Наличие деловых отношений в коллективе (спло- 
ченность, инициативность, самокритичность) 

Соответствие 

 Благоприятный психологический микроклимат Соответствие 

 Активность педагогов в развитии образователь- 

ного процесса (освоение технологий; кооперация, 
разнообразные формы взаимодействия педагогов) 

Соответствие 

 Творческая самореализация педагогов (выявление 

основных затруднений в деятельности определе- 

ние приоритетных направлений; свободный вы- 
бор технологий образовательного процесса) 

Соответствие 

3. Эффективность контрольно-аналитической деятельности в ДОО 

3. Эффективность нормативно-правовой регла-

ментации, контрольно-аналитической деятель-

ности (положения, приказы, программы контроля и 

др.) 

Соответствие В ДОО предусмот-

рена комплексная 

система ВСОКО, 

включающая разно-

стороннюю оценку 

реализуемой обра-

зовательной дея-

тельности. 

 Применение программного обеспечения для сбора, 

хранения и статистической обработки информации 

о состоянии и динамике развития системы 

образования и условий в ДОО 

Соответствие 



69 

 

 Наличие информационно - аналитических мате-

риалов по результатам контрольно-аналитической 

деятельности (анализ работы ДОО за учебный год, 

материалы самоанализа для размещения на сайте 

МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска») 

Соответствие Отработана 

система сбора, 

хранения, 

обработки и оценка 

результатов 

контрольно-

аналитической 

деятельности в 

ДОО. 

 Причинно-следственный и проблемно-ориентиро-

ванный характер анализа, возможность объективной 

оценки реальной ситуации и потенциала развития ДОО 

Соответствие 

 Результаты оценки и анализа результатов контроля 

являются основой для принятия управленческих 

решений по повышению качества образования в ДОО 

Соответствие 

 

Резюме: 

Созданная в ДОО организационная структура управления ДОО в полной 

мере отражает специфику деятельности учреждения, она является 

инструментом эффективного взаимодействия между сотрудниками и 

эффективности управленческих воздействий.  

Оптимальность системы управления ДОО в достаточной степени 

обеспечивается эффективной реализацией функции планирования, четкостью 

распределения функциональных обязанностей, рациональным осуществлением 

контрольно-аналитической деятельности. И в целом способствует адаптивности 

ДОО к изменяющимся условиям. 
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SWOT- АНАЛИЗ ОЦЕНКИ УРОВНЯ ГОТОВНОСТИ К 

РЕШЕНИЮ ЗАДАЧ РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ В 

СООТВЕТСТВИИ С АКТУАЛЬНОЙ НОРМАТИВНОЙ БАЗОЙ 

АНАЛИЗ ВНУТРЕННЕЙ СРЕДЫ 

Факторы развития 

ДОО 

Сильные стороны в 

деятельности ДОО 

Слабые стороны в деятельности 

ДОО 

Образовательные 

программы, 

реализуемые в 

ДОО 

Нацеленность на 

достижение высокого уровня 

образования 

Обучение строится с учетом 

психологических особенностей 

и возможностей детей 

Обучение строится на 

основе дифференциации, 

позволяющей учитывать 

индивидуальный темп 

продвижения детей, 

корректировать возникающие 

трудности, обеспечивать 

поддержку их способностей 

Организация образователь-

ного процесса не допускает 

переутомления (физкультми-

нутки, динамические паузы) 

Уклад образовательной 

организации определяет 

основные ценности воспитания 

для всех участников 

образовательных отношений 

Созданные организационно - 

педагогические условия по 

ранней профориентации детей 

дошкольного возраста в ДОУ не 

эффективны. 

Необходимость в система-

тизации оперативного психолого-

педагогического сопровождения 

родителей (в том числе родителей 

детей с ООП) в вопросах 

развития и воспитания детей 

дошкольного возраста, в том 

числе и помощью дистанционных 

технологий. 

Значительные временные 

ресурсы на реализацию 

приоритетных направлений 

дошкольного образовательного 

учреждения: экологическое, 

логико-математическое и 

техническое конструирование вне 

годового плана работы в связи с 

изменениями в течение учебного 

года. 

Результативность 

работы ДОУ 

Все выпускники успешно 

обучаются в школе 

Высокий уровень 

удовлетворенности родителей 

качеством реализации ООП 

Активное участие в 

творческих конкурсах, 

интеллектуальных и спортив-

ных соревнованиях различного 

уровня 

Ограниченность физических и 

временных ресурсов при 

множественности решаемых 

задач. 

 

Инновационный 

потенциал  

Наличие педагогов, 

способных транслировать опыт 

В основе организации 

образовательной работы лежит 

проектная деятельность. 

Педагоги имеют возможность 

реализовать себя в разнообраз-

ных инновационных профессио-

Сравнительно небольшая 

группа педагогов применяет 

интерактивные технологии 

Наличие инертных педагогов, 

которые стремятся к применению 

образцов прошлого опыта. 

Недостаточный уровень методи-

ческой компетентности педагогов 
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нальных практиках. 

Использование ресурсного 

потенциала партнѐров, сетевого 

и социального партнѐрства. 

Наличие педагогов, обла-

дающих высоким уровнем 

инновационного потенциала 

Педагоги имеют возможность 

реализовать себя в 

разнообразных инновационных 

профессиональных практиках 

по использованию инновационных 

развивающих технологий с учѐтом 

принципа ориентации на 

современные и прогнозируемые 

потребности личности педагога и 

ребѐнка. 

Недостаточное материально-

техническое оснащение иннова-

ционной деятельности. 

 

Кадровое 

обеспечение  

Профессиональный уровень 

педагогов выше среднего 

Средний возраст педагогов до 40 

лет 

Укомплектованность штата 

педагогическими кадрами 87,5% 

Педагоги комфортно ощущают 

себя в ДОО, отмечают 

хороший психологический 

климат (по результатам 

мониторинга) 

Повышение требований к 

компетентности воспитателя. 

Психолого-

педагогические 

условия  

ДОО обеспечивает условия 

для психологического 

комфорта и безопасности 

ребѐнка, для удовлетворения 

его потребностей с помощью 

социальных, правовых, 

психологических, 

медицинских, педагогических 

механизмов предупреждения 

социального дисбаланса. 

Дети могут получить 

качественное и доступное 

образование 

Недостаточная компетент-

ность некоторых педагогов в 

осуществлении индивидуального 

подхода, создания комфортной и 

безопасной психологической 

среды 

Финансово-

хозяйственная 

деятельность 

Широкий спектр 

дополнительных 

образовательных услуг 

Эффективное планирование 

и расходование финансовых 

средств 

Недостаточный уровень 

использования бережливых 

технологий. 

Отсутствие практики привлечения 

финансовых средств посредством 

участия в грантовой и иннова 

ционной деятельности. 

Материально-

техническая база 

учреждения   

Помещения ДОО соответст-

вуют требованиям СанПиН и 

безопасности 

Достаточный уровень осна-

щенности средствами 

обучения и оборудованием 

Наличие дополнительных 

помещений для реализации 

образовательной деятельности 

Недостаточная оснащенность 

интерактивным оборудованием. 

Изношенность 

технологического оборудования 
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АНАЛИЗ ВНЕШНЕЙ СРЕДЫ 

Факторы развития 

ДОУ 

Возможности Угрозы 

Родители (законные 

представители) 

Высокая потребность в 

дополнительных 

образовательных услугах 

Родительская общественность 

недостаточно включена в 

планирование и оценку качества 

работы ДОО 

Недостаточная готовность и 

включенность родителей в 

образовательный процесс 

Низкие финансовые 

возможности семьей 

воспитанников 

Конкуренция на 

рынке 

образовательных 

услуг 

Востребованность ДОО, 

высокий рейтинг в 

социальной среде 

Развитое информационное 

пространство (ведение сайта, 

госпабликов в социальных 

сетях и др.) 

Снижение контингента 

воспитанников 

Нестабильность кадрового 

состава 

Недостаточно развитие 

организационной культуры ДОО 

(брендирование) 

Сетевое 

взаимодействие и 

социальное 

партнерство  

На договорной основе ДОУ 

сотрудничает с учреждениями 

дополнитель- ного образования: 

- МУДОД «Центр детского 

творчества «Истоки» 

г.Челябинска» 

Отсутствие системности в 

сетевом взаимодействии с 

учреждениями дополнительного 

образования, спорта и 

молодежной политики 

 
 

Таким образом, всесторонний анализ образовательной системы ДОУ 

позволил выявить ее сильные и слабые стороны. 

К сильным сторонам можно отнести: 

- сбалансированность интересов всех участников образовательного процесса; 

- организация научно-методического сопровождения реализации 

преобразований; 

- наличие эффективной системы управления; 

- постоянное расширение внешних связей, развитие сотрудничества; 

- изучение и использование позитивного опыта других ДОО, создание банка 

инноваций. 

- наличие достаточно полной инфраструктуры, способной обеспечить 

доступность образования, спектр вариативных образовательных услуг;  

- работа педагогического коллектива, ориентированного на инновации в 

образовании; 

- достаточный опыт организации проектной деятельности воспитанников;  

- качественный опыт позитивного взаимодействия с родителями по социально-

педагогическому просвещению с целью повышения воспитательного 

потенциала семьи, а также восстановлению социальной активности семьи в 

условиях разбалансированности социальных отношений; 

- позитивный опыт организации воспитательной работы в ДОО; 
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- наличие развитой материально-технической базы и 

высококвалифицированных кадров; 

- достаточно высокий квалификационный уровень педагогов, 

обеспечивающий высокую активность педагогов в обобщении и 

распространении опыта, освоении современных технологий работы;  

- эффективность решения вопросов оптимизации и снижения расходования финансовых 

средств на оплату труда работников МАДОУ, обслуживания здания и территории. 

К слабым сторонам относятся: 

- невозможность полного удовлетворения образовательных потребностей в 

системе дополнительного образования в ДОУ, необходимость расширения 

спектра услуг в системе дополнительного образования, позволяющего детям (в 

том числе детям с особыми потребностями) реализовать свой потенциал в 

познавательной, творческой, организационной, поисковой, проектной и иных 

видах деятельности; 

 - недостаточное материально-техническое оснащение инновационной 

деятельности;  

- недостаточная сформированность управленческих механизмов по 

эффективному использованию сил, средств, времени и кадровых ресурсов и по 

развитию     позитивного      конкурентоспособного      имиджа      современного 

дошкольного учреждения; 

недостаточно эффективное использование сил, средств, времени и кадро- вых 

ресурсов в управлении образовательной организацией, 

- необходимость расширения применения новых форм инновационной работы, 

что сдерживает развитие системы непрерывного педагогического образования 

(разработка индивидуальных технологических подходов к достижению 

планируемых результатов); 

- недостаточное использование педагогами имеющихся в образовательной 

практике ДОО игровых технологии воспитания и обучения детей в рамках 

«краеведческого подхода» и в использовании технологий, способствующих 

построению «пространства детской реализации»; 

- необходимость оперативной модернизации образовательного процесса в ДОО 

для эффективной реализации ФОП ДО, ФАОП ДО и модуля ОП «Умники и 

Умницы»; 

- недостаточная развитость сетевых форм взаимодействия с учреждениями 

дополнительного образования и спорта. 

Таким образом, сильные и слабые стороны образовательной системы ДОО 

позволяют говорить о готовности работы образовательного учреждения в 

режиме развития в условиях реализации ФГОС дошкольного образования и 

ФОП дошкольного образования.  



74 

 

ОЖИДАЕМЫЕ ЭФФЕКТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЯ 

Модель будущего детского сада (как желаемый результат) 

 

Модель нового модернизированного дошкольного образовательного 

учреждения должна представлять собой детский сад, имеющий опыт работы по 

развитию физических и психических функций организма, воспитанию детей 

(младенческого, раннего, дошкольного возраста), их социализации и 

самореализации.  

Перспектива новой модели организации предполагает:  

- эффективную реализацию образовательной программы, обеспечивающую 

условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам 

здорового образа жизни, формирование базовых качеств социально 

ориентированной личности, обогащенное физическое, познавательное, 

социальное, эстетическое и речевое развитие;  

- обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени 

школьного образования, преемственности дошкольного, дополнительного и 

семейного образования, интеграции всех служб детского сада в вопросах 

развития детей;  

- личностно-ориентированную систему образования и коррекционно-

развивающей работы, характеризующиеся мобильностью, гибкостью, 

вариативностью, индивидуализированностью подходов;  

- расширение участия коллектива, родительской общественности и 

представителей социума в выработке, принятии и реализации правовых и 

управленческих решений относительно деятельности учреждения;  

- обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую, 

материально-техническую и кадровую базы для обеспечения широкого развития 

новых форм дошкольного образования;  

- четкое распределение и согласование компетенций и полномочий, функций и 

ответственности всех субъектов образовательного процесса;  

- усиление роли комплексного психолого-медико-педагогического 

сопровождения всех субъектов образовательного процесса;  

- принципиально новую развивающую предметно-пространственную среду, в 

которой бы сами предметы, материалы, игрушки и пособия содержали бы 

элементы обучения и развития, возможность самостоятельного поведения, 

самодеятельности;  

- высокую конкурентоспособность образовательного учреждения путем 

включения в образовательный процесс приоритетных направлений 

деятельности, а также а также внедрения бережливых и брейдинг технологий. 
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Критерии оценки результатов программы развития 
 

Критерий Показатели (индикаторы) 

Критерий 

эффективности 

образовательной 

деятельности 

- реализация в ДОУ ФГОС дошкольного 

образования, ФОП  

- наличие системы оценки качества дошкольного 

образования (показатели мониторинга); 

- число воспитанников, участвующих в 

педагогических событиях муниципального, 

регионального и федерального уровня; 

- число выпускников ДОУ, успешно усваивающих 

образовательную программу школы; их 

социализированность в условиях школы (ежегодно, 

по итогам 1 полугодия); 

 -доля воспитанников, занятых в системе 

дополнительного образования. 

Критерий здоровья 

воспитанников 

- соответствие показателей здоровья среднему 

уровню по городу, уровень физического развития 

воспитанников 

- снижение уровня заболеваемости в среднем на (3-

4) %. 

Критерий социальной 

оценки деятельности 

ДОО 

- удовлетворѐнность родителей качеством 

реализации образовательной программы, условиями 

присмотра и ухода за воспитанниками. 

-отсутствие обоснованных жалоб родителей 

(законных представителей) детей на качество 

образовательных услуг. 

Критерий 

материально-

технической, 

нормативной и 

программно-

методической 

оснащенности 

образовательного 

процесса 

- нормативно-правовая обеспеченность 

образовательного процесса, обеспеченность учебно-

методической литературой, медиатека, уровень 

материально-технической оснащенности.  

Критерий 

эффективности 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

- выполнение муниципального задания 

- выполнение ПФХД  

 

Критерий - наличие нормативно-правовых документов по 
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Критерий Показатели (индикаторы) 

организованности и 

эффективности 

инновационных 

процессов 

организации инновационных процессов в ДОУ,  

- наличие и качество системы диагностики 

инноваций, меры стимулирования поисковой 

инновационной деятельности и др. 

Критерий создания 

условий для 

деятельности 

педагогов 

- эмоционально-психологический климат в 

педагогическом коллективе  

- участие педагогов в профессиональных конкурсах 

и др. 

- организационно-методическое сопровождение 

деятельности педагогов 

- систематичность повышение квалификации 

педагогов 

- рост квалификационного уровня педагогов 

Критерий 

эффективности 

управления ДОО 

- оптимальность  системы управления ДОУ, четкость 

распределения функциональных обязанностей, 

анализ эффективности принятых и выполненных 

решений и др. 
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ПРОЕКТЫ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Достижение целей программы развития задач будет обеспечено 

реализацией комплекса проектов программы развития, соотнесенных по срокам 

и целям реализации. 

Проекты программы развития 

№ 

п/п 
Наименование проекта, цель проекта? 

Период реализации 

2024 2025 2026 2027 2028 

1 Проект «РЕАЛИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ КАК 

ФАКТОР ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В ДОО» 

✔ ✔    

2 
Проект «ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА РАБОТЫ 

ДОО ПО ПОЗНАВАТЕЛЬНОМУ РАЗВИТИЮ В 

РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ ПРИОРИТЕТНОГО 

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВАРИА-

ТИВНОГО МОДУЛЯ «УМНИКИ И УМНИЦЫ»  

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

3 Проект «ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

И КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ ДОШКОЛЬ-

НОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ» 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

4 Проект «КРАЕВЕДЧЕСКИЙ ПОДХОД В 

РАЗВИТИИ ИНТЕРЕСА ДОШКОЛЬНИКОВ К 

МИРУ ПРОФЕССИЙ» 

  ✔ ✔ ✔ 
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ПРОЕКТ 

«РЕАЛИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

КАК ФАКТОР ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ В ДОО» 

Ведущие идеи проекта: 
Актуальность темы обусловлена тем, что в соответствии с Приказом 

Министерства Просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 г. № 

1028 утверждена Федеральная образовательная программа дошкольного 

образования (далее ФОП ДО) и Приказом Министерства просвещения РФ от 24 

ноября 2022 г. № 1022 утверждена Федеральная адаптированная 

образовательная программа дошкольного образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (далее ФАОП ДО). 

Федеральная образовательная программа дошкольного образования — 

это норматив, который был разработан с целью реализации нескольких 

функций: создать единое федеральное образовательное пространство для 

воспитания и развития дошкольников; обеспечить детям и родителям равные и 

качественные условия дошкольного образования на всей территории России; 

создать единое ядро содержания дошкольного образования, которое будет 

приобщать детей к традиционным духовно-нравственным и социокультурным 

ценностям, а также воспитает в них тягу и любовь к истории и культуре своей 

страны, малой родины и семьи; воспитывать и развивать ребенка с активной 

гражданской позицией, патриотическими взглядами и ценностями. 

Целенаправленный процесс внедрения и реализации ФОП ДО и ФАОП 

ДО способствуют росту профессионального мастерства всех специалистов 

дошкольного учреждения, работающих с детьми; поднимает статус ДОО; 

указывает на особую роль его социальных связей в развитии каждой личности и 

тех взрослых, которые входят в ближайшее окружение ребенка; позволяет 

обеспечить условия реализации современных требований к дошкольному 

образованию, ведѐт к повышению его качества. 

Цель проекта - обеспечить организационно-методическое 

сопровождение реализации ФОП ДО и ФАОП ДО в соответствии с 

требованиями законодательства. 

В рамках сформулированной цели выделены задачи, определяющие 

содержание деятельности педагогического коллектива ДОО: 

1) Информирование участников образовательных отношений о введении ФОП ДО 

и ФАОП ДО. 

2) Создание условий внедрения ФОП ДО и ФАОП ДО. 

3) Финансово-экономическое обеспечение реализации ФОП ДО и ФАОП ДО. 

4) Кадровое обеспечение внедрения ФОП ДО и ФАОП ДО. Внесение изменений в 

развивающую предметно-пространственную среду ДОО в соответствии с ФОП ДО и 

ФАОП ДО.
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Мероприятия по реализации задач: 
Задача 1. Информирование участников образовательных отношений о 

реализации ФОП ДО и ФАОП ДО. 

Обсуждение на методических мероприятиях вопросов реализация 

образовательных программ ДОО в соответствии с ФОП ДО и ФАОП ДО. 

Размещение информации на официальном сайте ДОО, социальных сообществах 

«ВКонтакте» о реализации ФОП ДО и ФАОП ДО. 

Внесение информации о ходе реализации ФОП ДО и ФАОП ДО в 

самоанализ ДОО. 

Обеспечение участия членов творческой рабочей группы (экспертов) в 

конференциях, семинарах, вебинарах и других мероприятиях по внедрению 

ФОП ДО и ФАОП ДО. 

 

Задача 2. Создание условий внедрения ФОП ДО и ФАОП ДО. 

Формирование пакета нормативно-правовых актов, регламентирующих 

образовательную деятельность в соответствии с ФОП ДО и ФАОП ДО. 

Определение состава программно-методического обеспечения, 

комплектация учебно-методических материалов в целях реализации 

образовательных программ ДО в соответствии с ФОП ДО и ФАОП ДО. 

Дополнение развивающими дидактическими пособиями для детей – рабочими 

тетрадями, альбомами, раздаточным материалом. 

Продолжение работы творческой группы, обеспечивающей координацию 

действий коллектива ДОО по нормативно-организационному, 

информационному, научно- методическому, экспертному сопровождению. 

Определение оптимальной модели организации образовательного процесса, 

обеспечивающей реализацию ФОП ДО и ФАОП ДО. 

Создание модели выстраивания конструктивного взаимодействия и 

взаимоотношения между участниками образовательных отношений при 

внедрении реализации ФОП ДО и ФАОП ДО. 

 

Задача 3. Финансово-экономическое обеспечение реализации ФОП ДО и 

ФАОП ДО. 

Расчет потребностей в расходах с учетом муниципального задания. 

Внесение изменений в локальные акты, регламентирующие установление 

заработной платы с учетом нагрузок. 

 

Задача 4. Кадровое обеспечение внедрения ФОП ДО и ФАОП ДО. 

Создание и оснащение информационного центра по реализации ФОП ДО и 

ФАОП ДО на официальном сайте ДОО в разделе «Виртуальный методический 

кабинет». 

Обеспечение повышения квалификации управленческих и педагогических 

работников ДОО по проблемам внедрения и реализации ФОП ДО и ФАОП ДО. 

Внесение в план-график повышения квалификации членов педагогического 

коллектива по вопросам реализации ФОП ДО и ФАОП ДО. 
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ПРОЕКТ  

«ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА РАБОТЫ ДОО ПО ПОЗНАВАТЕЛЬНОМУ 

РАЗВИТИЮ В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ ПРИОРИТЕТНОГО 

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВАРИАТИВНОГО МОДУЛЯ 

«УМНИКИ И УМНИЦЫ» 

Ведущие идеи проекта. 

Современные изменения, происходящие, в обществе определяют 

стратегические направления развития во всех сферах жизни человека. По 

итогам заседания Совета при Президенте по науке и образованию от 8 февраля 

2022 года главой государства В.В. Путиным определено перспективное 

направление обновления деятельности образовательных организаций. В части 

создания «условий для опережающей профессиональной подготовки научных и 

инженерных кадров в интересах развития новых секторов экономики, 

предусмотренных названными важнейшими инновационными проектами 

государственного значения».  

Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» 

отмечается необходимость «адаптации системы образования, начиная с 

дошкольного возраста, с целью формирования у населения с детства 

необходимых для инновационного общества и инновационной экономики 

знаний, компетенций, навыков и моделей поведения». 

Современное государство нуждается в специалистах с инженерным и 

профильным математическим образованием, поэтому нашей первостепенной 

задачей является: формирование и развитие у дошкольников технического 

мышления, аналитического ума, заниматься к зарождению склонностей к 

техническому творчеству, исследовательской деятельности, науке, 

проектированию и изготовлению объектов техники,  

Именно в дошкольном возрасте формируются личностные качества 

(базовые личностные компетентности – Softskills навыки), которые помогут 

ребенку стать успешным в профессиональной деятельности. Хорошая память, 

аналитические способности, умение взаимодействовать и работать в команде, 

лидерские черты характера, аккуратность, ответственность, инициативность, 

усидчивость, стремление к творчеству умения оперировать знаниями в 

неопределѐнных, проблемных ситуациях, самостоятельное или совместное 

решение с другими детьми проблем. 

Ценность данного проекта заключается в том, что развивая техническое 

творчество, логико-математический склад ума, исследовательскую 

деятельность, знакомясь с природным окружением детей через различные 

формы деятельности у детей появляется возможность проявлять 

самостоятельность, инициативу, мотивировать свой выбор, планировать 

деятельность, получать личный практический опыт. Экспериментирование с 

различными экологическими, конструктивными и сенсорными материалами при 

воспроизведении предмета, представления о последовательности его 
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воспроизведения, способствует обогащению, уточнению предметных 

представлений и знаний об объективных признаках и свойствах объектов 

Цель проекта: создание организационно - педагогических условий, 

обеспечивающих качество работы по развитию познавательного развития 

воспитанников МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска» в процессе реализации 

вариативного модуля «Умники и умницы». 

В рамках сформулированной цели выделены задачи, определяющие 

содержание деятельности педагогического коллектива ДОО: 

1. Разработка и реализация системы игровых практик по развитию 

инженерно-техническому и конструктивно-модельному творчеству детей с 

привлечением всех участников образовательных отношений. 

2. Разработка модели эколого-ориентированной и игровой техносреды в 

образовательном пространстве ДОО. 

3. Повышение профессионального уровня педагогов по приоритетным 

направлениям, выбранных педагогическим коллективом.  

4. Вовлечение родителей (законных представителей) в процесс реализации 

проекта, направленного на развитие познавательного развития дошкольников. 

Мероприятия по реализации задач: 
Задача 1. Разработка и реализация системы игровых практик по 

инженерно-техническому и конструктивно-модельному творчеству детей с 

привлечением всех участников образовательных отношений. 

Анализ современных программно-методических материалов по системе 

игровых практик с целью развитию у детей инженерно-технического и 

конструктивно-модельного творчества. 

Разработка критериев эффективности использование игровых практик по 

развитию инженерно-технического и конструктивно-модельного творчества 

детей с привлечением всех участников образовательных отношений. 

Создание творческой группы педагогов для разработки методических 

рекомендаций по реализации системы игровых практик в образовательной 

деятельности, с вовлечением всех участников образовательных отношений по 

направлению познавательного развития детей в рамках модуля ОП ДО «Умники 

и умницы. 

Разработка перспективных планов образовательной деятельности по 

развитию инженерно-технической, конструктивно-модельной и поисково-

исследовательской деятельности у детей дошкольного возраста. 

Разработка методических продуктов по развитию инженерно-

технической, конструктивно-модельной, поисково-исследовательской  

деятельности с привлечением всех участников образовательных отношений. 

Внедрение игровой практики в реализацию конструктивно-модельной 

деятельности. Выбор оптимальных игровых ситуаций и развивающих игр для 

использования на занятиях конструктивно-модельной и поисково-

исследовательской деятельности. 

Оценка результативности системы педагогической работы, направленной 

на формирование у воспитанников, предпосылок готовности к изучению точных 
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наук с помощью конструктивно-модельной и поисково-исследовательской 

деятельности. 

Задача 2. Разработка моделей эколого-ориентированной и игровой 

техносреды в образовательном пространстве ДОУ. 

Анализ предметно-пространственной среды по приоритетному 

направлению и вариативному содержанию образовательной программы в 

соответствии с нормативными требованиями и реальными материально-

техническими условиями. 

Разработка критериев и показателей оценки эффективности моделей 

эколого-ориентированной и игровой техносреды в образовательном 

пространстве ДОУ. Их взаимосвязь. 

Участие педагогов в создание моделей эколого-ориентированной  и 

игровой техносреды в образовательном пространстве ДОУ. 

Создание «мини центра экологической тропы в каждой группе ДОО», 

мини-мастерских в группах. 

Разработка методических рекомендаций по формированию эколого-

ориентированной и игровой техносреды в образовательном пространстве ДОУ. 

Создание дидактического обеспечения (картотеки дидактических игр, 

схем, моделей, программного содержания Парциальной программы «Экошка», 

«инженерных книг», техно-альбомов, виртуальных экскурсий).  

Задача 3. Повышение профессионального уровня педагогов по 

приоритетным направлениям, выбранных педагогическим коллективом.  

Мониторинг образовательных потребностей педагогов, выявление 

профессиональных дефицитов у педагогов по теме деятельности.  

Повышения профессиональной компетентности педагогов по 

приоритетным направлениям творчества воспитанников через организацию 

внутрифирменного обучения и курсы повышения квалификации. 

Диссеминация опыта работы по техническому направлению на 

муниципальном и региональном уровнях. Участие педагогов в работе районных, 

городских профессиональных сообществ, в проведении научно-практических 

семинаров, конференций по обмену опытом.  

Задача 4. Вовлечение родителей (законных представителей) в процесс реализации 

проекта, направленного на развитие познавательного развития дошкольников. 

Расширение и обновление форм взаимодействия и сотрудничества с 

родителями (законными представителями) по созданию «мини центров 

экологической тропы в каждой группе ДОО», мини мастерских в группах.  

Организация деятельности воспитанников по изучению ближайшего 

природного и техногенного окружения и участия в реальной природоохранной 

деятельности своего края, территории, по развитию конструктивно-модельного 

творчества и логико-математического мышления воспитанников. 

Активизация родителей в создании индивидуальных семейных 

образовательных проектов. 

Организация информирования родителей (законных представителей) по 

теме проекта (стенды, листовки, буклеты, Интернет-ресурсы и пр.). 
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ПРОЕКТ 

«ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ И КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ 

ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ» 
 

Ведущие идеи проекта: 
Проблема управления качеством образования на всех его уровнях сегодня 

становится одной из приоритетных. Данное требование закреплено 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», целевым 

федеральным проектом «Современная школа». 

Современная система управления качеством дошкольного образования 

должна быть выстроена на основе системно-синергетического, системно- 

деятельностного и компететностного подходов как отражение требований 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования. 

Достижение высокого качества дошкольного образования не представляется 

без создания определенных управленческих условий, способствующих 

повышению эффективности и конкурентоспособности ДОО, основным 

механизмом которых является поиск и освоение новшеств, способствующих 

качественным изменениям. Получение ожидаемых результатов, возможно лишь 

при условии качественного управления образовательной организацией, в 

эффективном и планомерном использовании сил, средств, времени и кадровых 

ресурсов. Использование «Бережливых технологий» и «Технологии брендинга» 

позволяет эффективно решить эти задачи. 

Бережливые технологии в образовательных организациях – это 

технологии, которые повышают качество образования с минимальными 

затратами. Они повышают уровень удовлетворенности потребителей 

образовательных услуг и их законных представителей, а также сотрудников 

образовательного учреждения как работников организации. 

Применительно к сфере образования технология брендинга - это 

совокупность знаний о способах и средствах управления процессом 

формирования и развития бренда образовательной организации, позволяющего 

создать интегральный образ учреждения, занимающего лидирующие позиции, 

обеспечить ему устойчивые конкурентные преимущества среди дошкольных 

образовательных организаций. 

Цель проекта – создание системы формирования культуры бережливого 

производства и системы непрерывного совершенствования процесса 

обеспечения конкурентного преимущества ДОО. 

Задачи проекта: 

Организация деятельности управленческих структур ДОО с применением 

принципов бережливого производства. 

Внедрение бережливых технологий в систему методической работы ДОО. 

Развитие организационной культуры ДОО. 
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Мероприятия по реализации задач: 
Задача 1. Организация деятельности управленческих структур ДОО с 

применением принципов бережливого производства. 

Оптимизация процесса координации текущей деятельности всех структур 

управления ДОО. 

Оптимизация процесса контроля качества образовательной деятельности ДОО. 

Обеспечение повышения уровня мотивации персонала ДОО к внедрению 

бережливых технологий.  

Оптимизация процесса инновационной деятельности ДОО. 
 

Задача 2. Внедрение бережливых технологий в систему методической 

работы ДОО. 

Обновление раздела «Бережливый детский сад» на официальном сайте ДОО. 

Оптимизация процесса вовлечения в проектную деятельность.  

Оптимизация процесса организации работы по аттестации педагогов. 

Оптимизация процесса публикаций информационных материалов об 

образовательных событиях в сети Интернет. 

Оптимизация процесса организации работы начинающего педагога с помощью 

системы «#Наставникцентр». 

Оптимизация процесса построения индивидуальных маршрутов развития 

профессионального мастерства педагогов ДОО. 

 

Задача 3. Внедрение бережливых технологий в образовательный процесс 

ДОО. 

Оптимизация процесса координации текущей деятельности педагогов с детьми. 

Оптимизация эффективного взаимодействия всех участников образовательного 

процесса. 

Оптимизация условий в ДОО по формированию бережливого мышления у 

воспитанников. 

Оптимизация процесса вовлечения родителей (законных представителей) 

воспитанников в применение бережливых технологий. 

 

Задача 4. Развитие организационной культуры ДОО. Создание визуально 

неподвижных коммуникаций в ДОО: 

 образ руководителя: персональные физические особенности (характер, 

обаяние, культура), социальные характеристики (образование, биография, образ 

жизни, статус, ролевое поведение, ценности), профессиональные 

характеристики (знание стратегии развития образования, технологий обучения, 

воспитания, экономических и правовых основ функционирования 

образовательного учреждения), представление о неосновной деятельности, 

(семье, прошлом, окружении), выступление руководителя ДОО на 

конференциях, конгрессах и т.п.; 
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 внешний вид персонала ДОО (Положение о корпоративном стиле 

сотрудников ДОО); 

 реклама дошкольной организации: рекламные ролики, презентационные 

фильмы (организация дополнительных образовательных услуг, видео об 

участии ДОО в различных акциях и мероприятиях, видео визитная карточка 

ДОО); 

 ежегодные публикуемые отчеты (качество, соответствие нормам 

современного делопроизводства); 

 печатные материалы (газета ДОО, сборники из опыта работы ДОО, 

брошюры, информационные бюллетени, печатные материалы об 

инновационной деятельности, практические пособия из опыта работы, научные 

статьи специалистов ДОО); 

 официальный сайт ДОО (соответствие требованиям к структуре 

официального сайта образовательной организации), официальная страница ВК 

(наличие госпаблика организации, систематическое обновление информации); 

 аудиовизуальные материалы (создание разделов на официальном сайте 

ДОО: «Образовательные подкасты», консультационный пункт в формате 

видеоконсультаций специалистов ДОО «Мы вместе»); 

 внешний вид здания ДОО (дизайн ДОО, фирменный цвет, дизайн 

игровых, вспомогательных помещений, благоустроенность территории); 

 наглядная информация в стенах ДОО (информационные стенды, баннеры 

и др.); 

 внешняя атрибутика ДОО: герб, гимн. 

 Разработка визуально-подвижных коммуникации в ДОО: 

 манера общения персонала с родителями, детьми, коллегами (создание 

правил общения коллектива с родителями (законными представителями) 

воспитанников); 

 стиль деловой переписки; 

 речь сотрудника, отвечающего на телефонный звонок; 

 планирование и организация совместных интересных досугов (создание 

календаря официальных праздничных мероприятий и ритуалов ДОО), 

 разработка норм, правил и традиций детей в группах; 

 манера поведения сотрудников ДОУ в рабочей обстановке и на публике. 

 Подготовка исторической летописи ДОО с момента основания до 

настоящих дней (в виде ручной и электронной тематической книги) 

 Создание коллегиальности системы управления в ДОО для совместного 

принятия решений, свободного общения, обмена идеями, поддержки коллег. 

 Разработка проекта «Дошкольная академия – пространство детской 

реализации». 
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ПРОЕКТ 

«КРАЕВЕДЧЕСКИЙ ПОДХОД В РАЗВИТИИ ИНТЕРЕСА 

ДОШКОЛЬНИКОВ К МИРУ ПРОФЕССИЙ» 
 

Ведущие идеи проекта: 
В соответствии с нормативно-правовыми актами РФ в сфере 

дошкольного образования актуальными задачами воспитания обучающихся 

являются воспитание любви к родному краю, Родине, чувства гордости за нее и 

формирование положительного отношения к труду взрослых. Где ключевой 

задачей выступает процесс развития у детей эмоционально-положительного 

отношения людям, к труду, к месту, где ты родился и вырос, к Родине в целом 

через ознакомление с культурными ценностями и трудовыми традициями 

своего региона. 

Ранняя профессиональная ориентация – система мероприятий, 

направленных на выявление личностных особенностей, интересов и 

способностей у каждого человека для оказания ему помощи в разумном выборе 

профессии, наиболее соответствующих его индивидуальным возможностям. 

Трехлетний ребенок уже проявляет себя как личность. У него проявляются 

способности, наклонности, определенные потребности в той или иной 

деятельности. Зная психологические и педагогические особенности ребенка в 

детском возрасте, можно прогнозировать его личностный рост в том или ином 

виде деятельности. Мы можем расширить выбор ребенка, дав ему больше 

информации и знаний в какой-либо конкретной области. 

В рамках преемственности по профориентации детский сад является 

первоначальным звеном в единой непрерывной системе образования. 

Дошкольное образовательное учреждение – первая ступень в формировании 

базовых знаний о профессиях. Именно в детском саду дети знакомятся с 

многообразием и широким выбором профессий. 

Цель проекта - создание условий для реализации задач профориентационной 

деятельности с детьми посредством использования краеведческого аспекта. 

В рамках сформулированной цели выделены задачи, определяющие 

содержание деятельности педагогического коллектива ДОО: 

1. Повысить профессиональный уровень педагогов в вопросах ранней 

профориентации детей посредством ознакомления с культурными ценностями 

и трудовыми традициями Южного Урала. 

2. Создать организационно-педагогические условия по обновлению и 

внедрению эффективных форм, методов и средств сопровождения ранней 

профориентации детей дошкольного возраста путем ознакомления с 

профессиями Южного Урала. 

3. Организовать взаимодействие с родителями (законными представителями) 

воспитанников и установление социального партнерства с организациями и 

учреждениями в рамках допрофессионального самоопределения детей до- 

школьного возраста 
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Мероприятия по реализации задач: 
Задача 1. Повысить профессиональный уровень педагогов в вопросах ранней 

профориентации детей посредством ознакомления с культурными ценностями и 

трудовыми традициями Южного Урала. 

Организация внутрифирменного повышения профессиональной 

компетентности педагогов по реализации задач ранней профессиональной 

ориентации дошкольников. 

Обновление официального сайта ДОО в разделе «Виртуальный 

методический кабинет». 

Обеспечение повышения уровня квалификации педагогов ДОУ педагогов 

в вопросах ранней профориентации детей путем ознакомления с профессиями 

Южного Урала. 

Создание банка передового педагогического опыта работы педагогов в 

вопросах ранней профориентации детей посредством ознакомления с 

культурными ценностями и трудовыми традициями своего региона. 

Организация изучения педагогами новых педагогических технологий по 

ранней профориентации дошкольников посредством участия в вебинарах 

конференциях, семинарах различного уровня. 

Организация работы творческих групп педагогов. 

Проведение работ по корректировке персонифицированных программ 

повышения квалификации педагогов. 
 

Задача 2. Создать организационно-педагогические условия по обновле- нию и 

внедрению эффективных форм, методов и средств сопровождения ран- ней 

профориентации детей дошкольного возраста путем ознакомления с про- 

фессиями Южного Урала. 

Создание цифровых образовательных ресурсов для реализации задач ранней 

профориентации детей посредством ознакомления с культурными ценностями 

и трудовыми традициями Южного Урала на официальном сайте ДОО. 

Обновление развивающей предметно-пространственной среды ДОО 

профориентированным содержанием материалов, свидетельствующих о 

культурных ценностях и трудовых традициях своего региона: 

 внедрение элементов технологии «Говорящая среда» в рекреации ДОО 

(«Наш дом Южный Урал» и «Мой город Челябинск»); 

 обновление центров патриотического воспитания; 

 внедрение в образовательный процесс ДОО дидактического пособия 

«Чемодан чудес родного края». 

Создание инструментального обеспечения оценивания знаний детей о 

профессиях Южного Урала. 

Расширить педагогический инструментарий для решения задач модуля «Наш 

дом Южный Урал». 
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Задача 3. Организовать сотрудничество с родителями (законными 

представителями) воспитанников и установить социальное партнерство с 

организациями и учреждениями в рамках допрофессионального самоопределения 

детей дошкольного возраста. 

Заключение договоров о взаимодействии с организациями и учреждениями в 

рамках допрофессионального самоопределения детей дошкольного возраста. 

Создание интерактивной карты социальных партнеров ДОО по реализации задач 

ранней профориентации. 

Создание эффективной системы взаимодействия ДОО по профориентации 

дошкольников. (разработка модели сотрудничества). 

Создание «Паспортов профессий» родителей (законных представителей) 

воспитанников. 

Создание Веб-кейсов для родителей (законных представителей) воспитанников по 

ранней профориентации детей. 
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