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Выписка и ОП ДО МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска» 

(п.1.7 стр. 77-114) 

Рабочая программа воспитания 

(ФОП ДО п.29) 
Обязательная часть 

1.7.1. Целевой раздел Программы воспитания  

1.7.1.1.Пояснительная записка  

Рабочая программа воспитания (далее – Программа воспитания) Муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №  52 г. 

Челябинска» (далее – МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска», ДОУ), реализующего 

образовательную программу дошкольного образования (далее – ОП ДО), предусматривает 

реализацию требований Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся» с учетом Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и 

ФОП ДО п. 29.1. 

1.7.1.2.Цели и задачи воспитания  

Общая цель воспитания в ДОУ – личностное развитие дошкольников и создание 

условий для их позитивной социализации на основе базовых ценностей российского 

общества через: 

 формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, себе; 

 овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также выработанных 

обществом нормах и правилах поведения; 

 приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии  

с базовыми национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми  

в обществе. 

 Задачи воспитания формируются для каждого возрастного периода на основе 

планируемых результатов достижения цели воспитания и реализуются в единстве с 

развивающими задачами, определенными действующими нормативными правовыми 

документами в сфере дошкольного образования. Задачи воспитания соответствуют ФОП 

ДО п.29.2.1 и основным направлениям воспитательной работы. 

Задачами воспитания в ДОО являются: 

1) содействие развитию личности, основанному на принятых в обществе представлениях 

о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствование становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей 

совести; 

3) создание условия для развития и реализации личностного потенциала ребѐнка, его 

готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

https://ds52chel.ru/upload/photos/%D0%A4%D0%9E%D0%9F%20%D0%94%D0%9E.pdf
https://ds52chel.ru/upload/photos/%D0%A4%D0%9E%D0%9F%20%D0%94%D0%9E.pdf


2 

 

4) осуществление поддержки позитивной социализации ребѐнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих 

общностей. 

 

2.7.1.3 . Направления воспитания (в соответствии с ФОП ДО п. 29.2.2.).  

 
ПАТРИОТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ (ФОП ДО п. 29.2.2.1) 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Содействовать формированию у ребѐнка личностной 

позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества 

и творца (созидателя), ответственного за будущее своей страны. 

Родина и природа 

СОДЕРЖАНИЕ 

Обязательная часть: Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей образа жизни и 

еѐ уклада, народных и семейных традиций. 

Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование «патриотизма наследника», 

испытывающего чувство гордости за наследие своих предков (предполагает приобщение детей к истории, 

культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, семье, стране и вере); «патриотизма 

защитника», стремящегося сохранить это наследие (предполагает развитие у детей готовности 

преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); «патриотизма созидателя и творца», 

устремленного в будущее, уверенного в благополучии и процветании своей Родины (предполагает 

конкретные каждодневные дела, направленные, например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и 

аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в 

целом). 

ЧФУ ОО: посещение объектов культурного наследия (памятник, парк и т. д.) Челябинска 

ознакомление с историческим контекстом возникновения объектов культурного наследия города 

Челябинска. 

 

ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ (ФОП ДО п. 29.2.2.2.) 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование способности к духовному развитию, нравственному 

самосовершенствованию, индивидуально-ответственному 

поведению. 

Жизнь, милосердие, добро 

СОДЕРЖАНИЕ 

Обязательная часть: Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно- смысловой 

сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- взрослой общности, содержанием 

которого является освоение социокультурного опыта в его культурно-историческом и личностном 

аспектах. 

ЧФУ ОО: знакомство детей с образцами поведения на материале национального фольклора Южного Урала; 

приобщение детей к участию в национальных играх; обучение детей взаимодействовать друг с другом в 

различных видах продуктивной деятельности;  

 
СОЦИАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ (ФОП ДО п. 29.2.2.3). 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценностного отношения детей к семье, другому 

человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий язык с 

другими людьми. 

Семья, дружба, человек и 

сотрудничество 

СОДЕРЖАНИЕ 

Обязательная часть: Важной составляющей социального воспитания является освоение ребѐнком 

моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности жить в 

соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. Культура 

поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство - уважение к человеку, к законам 

человеческого общества. Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребѐнком вместе с 

опытом поведения, с накоплением нравственных представлений, формированием навыка культурного 

поведения. 

ЧФУ ОО: организация сотрудничества детей в проектах по конкретной тематике социальной 

направленности региона, вовлечение детей в волонтѐрскую деятельность.  
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ПОЗНАВАТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ (ФОП ДО п. 29.2.2.4) 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценности познания. Познание 

СОДЕРЖАНИЕ 

Обязательная часть: Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в 

содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и деформирует 

личностное развитие ребѐнка. 

Значимым является воспитание у ребѐнка стремления к истине, становление целостной картины мира, в 

которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, 

деятельности человека. 

ЧФУ ОО: формирование у детей интереса к книге; ознакомление ребенка с природой родного края 

(совместное со взрослым наблюдение за природными явлениями и растениями своего региона); создание 

условий для изучения свойств различных объектов в условиях своего региона; выращивание растений 

своего региона. 
 

ФИЗИЧЕСКОЕ И ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ (ФОП ДО п. 29.2.2.5) 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценностного отношения детей к здоровому образу 

жизни, овладение элементарными гигиеническими навыками и 

правилами безопасности. 

Жизнь и здоровье 

СОДЕРЖАНИЕ 

Обязательная часть: Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и 

укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как основоположной ценности и 

здоровью как совокупности физического, духовного и социального благополучия человека. 

ЧФУ ОО: ознакомление детей с элементами национальных видов спорта; ознакомление детей с 

национальными традициями здорового питания; формирование навыков безопасного поведения в условиях 

своей местности; приобщение детей к занятиям национальными видами спорта; понимание причин 

безопасного поведения в условиях своей местности. 

 

ТРУДОВОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ (ФОП ДО п. 29.2.2.6). 
ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценностного отношения детей к труду, 

трудолюбию и приобщение ребѐнка к труду. 

Труд 

СОДЕРЖАНИЕ 

Обязательная часть: Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку 

привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и нравственных сил 

для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. Повседневный труд постепенно 

приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. Самостоятельность в выполнении трудовых 

поручений способствует формированию ответственности за свои действия. 

ЧФУ ОО: формирование навыка уборки игрушек; знакомство с профессиями родителей, организация 

регулярных дежурств; воспитание уважительного отношения и интереса к профессии врача. 

 

ЭСТЕТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ (ФОП ДО п. 29.2.2.7). 
ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Способствовать становлению у ребѐнка ценностного отношения к 

красоте. 

Культура, красота 

СОДЕРЖАНИЕ 

Обязательная часть: Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания и умения 

творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной сферы 

личности влияет на становление нравственной и духовной составляющих внутреннего мира ребѐнка. 

Искусство делает ребѐнка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует воспитанию 

воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых 

содействуют воспитанию художественного вкуса. 

ЧФУ ОО: знакомство с искусством и художественными произведениями своего региона, ознакомление с 

историческим контекстом возникновения художественного произведения Уральского региона и 

Челябинской области; знакомство с особенностями национальных костюмов; знакомство с традициями 

вежливого поведения своего региона; приобщение к ремеслам своего региона; создание творческого 

продукта на основе ремесел своего региона. 
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2.7.1.4 .  Целевые ориентиры воспитания  
Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и 

развития ребѐнка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых 

ориентиров как обобщенные «портреты» ребѐнка к концу раннего и дошкольного 

возрастов в соответствии с ФОП ДО п. 29.2.3.  

В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не 

осуществляется, так как целевые ориентиры образовательной программы дошкольного 

образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической 

диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с 

реальными достижениями детей. 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам). 

Направление 

воспитания 

Целевые ориентиры 

воспитания детей раннего 

возраста 

(к трем годам) (ФОП 

29.2.3.1.) 

Целевые ориентиры воспитания 

детей на этапе завершения 

освоения программы (ФОП 29.3.2.) 

Патриотическое Проявляющий привязанность 

к близким людям, бережное 

отношение к живому 

Любящий свою малую родину и 

имеющий представление о своей 

стране - России, испытывающий 

чувство привязанности к родному 

дому, семье, близким людям. 

Духовно 

нравственное 

Способный понять и принять, 

что такое «хорошо» и «плохо». 

Проявляющий сочувствие, 

доброту. 

Различающий основные проявления 

добра и зла, принимающий и 

уважающий традиционные 

ценности, ценности семьи и 

общества, правдивый, искренний, 

способный к сочувствию и заботе, к 

нравственному поступку. 

Способный не оставаться 

равнодушным к чужому горю, 

проявлять заботу; Самостоятельно 

различающий основные 

отрицательные и положительные 

человеческие качества, иногда 

прибегая к помощи взрослого в 

ситуациях морального выбора. 

Социальное Испытывающий чувство 

удовольствия в случае 

одобрения и чувство 

огорчения в случае 

неодобрения со стороны 

взрослых. Проявляющий 

интерес к другим детям и 

способный бесконфликтно 

играть рядом с ними. 

Проявляющий позицию «Я 

сам!». Способный к 

самостоятельным (свободным) 

активным действиям в 

общении. 

Проявляющий ответственность за 

свои действия и поведение; 

принимающий и уважающий 

различия между людьми. 

Владеющий основами речевой 

культуры. Дружелюбный и 

доброжелательный, умеющий 

слушать и слышать собеседника, 

способный взаимодействовать со 

взрослыми и сверстниками на 

основе общих интересов и дел. 

Познавательное Проявляющий интерес к Любознательный, наблюдательный, 
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Направление 

воспитания 

Целевые ориентиры 

воспитания детей раннего 

возраста 

(к трем годам) (ФОП 

29.2.3.1.) 

Целевые ориентиры воспитания 

детей на этапе завершения 

освоения программы (ФОП 29.3.2.) 

окружающему миру. 

Любознательный, активный в 

поведении и деятельности. 

испытывающий потребность в 

самовыражении, в том числе 

творческом. Проявляющий 

активность, самостоятельность, 

инициативу в познавательной, 

игровой, коммуникативной и 

продуктивных видах деятельности и 

в самообслуживании. Обладающий 

первичной картиной мира на основе 

традиционных ценностей. 

Физическое и 

оздоровительное 

Понимающий ценность жизни 

и здоровья, владеющий 

основными способами 

укрепления здоровья - 

физическая культура, 

закаливание, утренняя 

гимнастика, личная гигиена, 

безопасное поведение и 

другое; стремящийся к 

сбережению и укреплению 

собственного здоровья и 

здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к 

физическим упражнениям и 

подвижным играм, стремление 

к личной и командной победе, 

нравственные и волевые 

качества. 

Понимающий ценность жизни, 

владеющий основными способами 

укрепления здоровья - занятия 

физической культурой, закаливание, 

утренняя гимнастика, соблюдение 

личной гигиены и безопасного 

поведения и другое; стремящийся к 

сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья 

окружающих. Проявляющий 

интерес к физическим упражнениям 

и подвижным играм, стремление к 

личной и командной победе, 

нравственные и волевые качества. 

Демонстрирующий потребность в 

двигательной деятельности. 

Имеющий представление о 

некоторых видах спорта и активного 

отдыха. 

Трудовое Поддерживающий 

элементарный порядок в 

окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать 

старшим в доступных 

трудовых действиях. 

Стремящийся к 

результативности, 

самостоятельности, 

ответственности в 

самообслуживании, в быту, в 

игровой и других видах 

деятельности 

(конструирование, лепка, 

художественный труд, детский 

дизайн и другое). 

Понимающий ценность труда в 

семье и в обществе на основе 

уважения к людям труда, 

результатам их деятельности. 

Проявляющий трудолюбие при 

выполнении поручений и в 

самостоятельной деятельности. 

Эстетическое Проявляющий эмоциональную 

отзывчивость на красоту в 

Способный воспринимать и 

чувствовать прекрасное в быту, 
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Направление 

воспитания 

Целевые ориентиры 

воспитания детей раннего 

возраста 

(к трем годам) (ФОП 

29.2.3.1.) 

Целевые ориентиры воспитания 

детей на этапе завершения 

освоения программы (ФОП 29.3.2.) 

окружающем мире и 

искусстве. Способный к 

творческой деятельности 

(изобразительной, 

декоративно-оформительской, 

музыкальной, словесно-

речевой, театрализованной и 

другое). 

природе, поступках, искусстве. 

Стремящийся к отображению 

прекрасного в продуктивных видах 

деятельности. 

 

2.7.2 Содержательный раздел Программы воспитания (в соответствии с 

ФОП ДО п. 29.3) 

2.7.2.1. Особенности реализации воспитательного процесса. Уклад, воспитывающая 

среда, общности образовательной организации 

Характеристика социального окружения МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска»  

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский                       

сад № 52 города Челябинска» (МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска») введено в 

эксплуатацию в 1954 году, находится в центре города Челябинска. Учреждение 

осуществляет образовательную деятельность по следующим адресам: 

здание № 1 - 454091, Челябинская область, г. Челябинск, ул. Красная, д. 44. 

здание № 2 - 454091, Челябинская область, г. Челябинск, Свердловский пр-т, 69. 

Дошкольное учреждение на протяжении многих лет взаимодействует с объектами 

социального окружения на основании взаимных договоров и содержательных планов 

работы через разные формы и виды совместной деятельности. В ближайшем окружении 

от детского сада находятся: МАОУ СОШ № 147, ДОУ № 7, 213 Центрального района, 

МБУ ДО «Центр внешкольной работы «Истоки», МУДОД ДПШ им. Н.К. Крупской, 

ГКУК «Челябинская областная детская библиотека им. В. Маяковского», ЮУрГППУ 

«Челябинский государственный педагогический университет», ОГБУК «Государственный 

исторический музей Южного Урала», аптеки, ателье, магазины. Такое удобное 

расположение предоставляет возможность привлекать ресурсы социального партнерства 

для разностороннего развития наших воспитанников, их социализации, а также совместно 

с вышеперечисленными организациями и семьями воспитанников разрабатывать и 

реализовывать различные социальные проекты, акции и мероприятия социального 

характера.  

- региональные и муниципальные особенности социокультурного окружения 

МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска»:  

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад № 52 г. Челябинска» расположен в Центральном районе города Челябинска. Город 

расположен в центре материка Евразия, на восточном склоне Уральских гор, на реке 

Миасс (бассейн Оби), среди водоемов: озера Смолино, Первое, Синеглазово и 

Шершневское водохранилище. Челябинск — седьмой по количеству жителей город в 

Российской Федерации, административный центр Челябинской области и единственный в 

России городской округ с внутригородским делением. Челябинск – многонациональный 

город. Большая часть граждан из них русские, второй по численности национальной 

группой являются татары. Далее следуют: башкиры, украинцы, немцы, белорусы, армяне, 

нагайбаки, выходцы из Азербайджана, Таджикистана, Узбекистана, чуваши, цыгане, 

https://ds52chel.ru/upload/photos/%D0%A4%D0%9E%D0%9F%20%D0%94%D0%9E.pdf
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марийцы, евреи, киргизы, грузины, представители других наций. Данный факт 

учитывается при формировании у дошкольников основ межэтнического взаимодействия.  

Челябинск — официальная столица Южного Урала, является деловым, научным, 

культурным и спортивным центром Южного Урала. Челябинск - крупный промышленный 

центр с предприятиями металлургии, машиностроения, металлообработки, 

приборостроения, трубной, химической, лѐгкой и пищевой промышленности. 

Ознакомление с профессиями предприятий города способствуют воспитанию культуры 

труда (воспитанию трудолюбия, творческого отношения к труду).  

Город имеет звание «Город трудовой доблести и славы» за внесение значительного 

вклада в достижение Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, обеспечив 

бесперебойное производство военной и гражданской продукции на промышленных 

предприятиях, располагавшихся на территории города, и проявив при этом массовый 

трудовой героизм и самоотверженность. История ВОВ увековечена памятниками, такими 

как: Танкистам-добровольцам, Вечный огонь, мемориал «Память» (скорбящие матери), 

архитектурно-парковый ансамбль «Сад Победы», памятник труженикам тыла «Катюша», 

памятник защитникам Отечества, мемориальный комплекс Защитникам Отечества, 

памятник «Советский Икар», памятник авиаторам 208 челябинского авиаотряда, памятник 

танка ИС-3, памятник летчикам, погибшим в ВОВ, памятник «Сестричка», памятник 

Спортсменам-спартаковцам, погибшим на войне, аллея пионеров-героев. В пешей 

доступности расположены памятник Орлѐнку, танкистам-добровольцам, Вечный огонь, 

аллея пионеров-героев, что позволяет педагогическому коллективу более полно 

реализовать гражданско-патриотический компонент образования и воспитания 

дошкольников, организуя ежегодные акции памяти. 

- воспитательно значимые проекты и программы, в которых уже участвует МАДОУ «ДС 

№ 52 г. Челябинска», дифференцируемые по признакам: федеральные, региональные, 

муниципальные и т. д.; 

В настоящее время содержание воспитания ребенка рассматривается в 

формировании и развитии базовых общечеловеческих и национальных ценностей. Такая 

система ценностей лежит в основе воспитывающей среды ДОУ. Решая задачи 

организации эффективной воспитательной среды, мы реализуем инновационные подходы, 

создаем условия для активизации участия детей в социально значимых акциях и проектах: 

«Эколята – защитники природы», «Волонтѐрское движение», «Спорт – альтернатива 

пагубным привычкам» и т.п. 

- воспитательно значимые проекты и программы, в которых МАДОУ «ДС № 52 г. 

Челябинска» намерена принять участие, дифференцируемые по признакам: 

- Инновационная федеральная площадка «От Фрѐбеля до робота: растим будущих 

инженеров»; 

- Инновационная федеральная площадка «Техномир: развитие без границ»; 

- Региональная инновационная площадка по направлению "Управление системой 

образования в дошкольной образовательной организации"; 

- Муниципальная инновационная площадка по проекту «Проектирование муниципальной 

модели реализации непрерывного экологического образования с использованием 

информационно-методического ресурса "Экологический конструктор"» 

Перспективы участия ДОУ в воспитательно значимых проектах и программах 

заключаются в апробации новых технологий, используемых педагогами по развитию 

детской инициативы в ситуации успеха и в системном использовании полученного опыта 

в практике работы своего детского сада. 

- особенности воспитательно значимого взаимодействия с социальными 

партнерами МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска»: 
Дошкольное учреждение сотрудничает с ОГБУК «Государственный исторический 

музей Южного Урала», расположенным в пешей доступности. Для детей организуют 
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экскурсии, что способствует формированию основ экологической культуры 

дошкольников, а именно воспитанию ценностного отношения к живой природе.  

В рамках сетевого сотрудничества с дошкольным учреждением в рамках 

инновационной площадки налажены контакты с МБУДО «Центр детский экологический 

г. Челябинска». 

Вблизи также расположены ГКУК «Челябинская областная детская библиотека им. 

В. Маяковского», МУДОД ЦВР «Истоки», магазины, ателье, аптеки, что позволяет 

привлечь их в рамках социально-педагогического партнѐрства по различным 

направлениям воспитания и социализации обучающихся 

- ключевые элементы уклада МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска»: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы ДОУ являются ключевые общие 

для всего детского сада событийные мероприятия «Календарного плана воспитательной 

работы», коллективные дела группы детей под руководством воспитателя через которые 

осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников;  

- важной чертой каждого ключевого мероприятия, события и большинства 

используемых для воспитания других совместных дел педагогов, детей и родителей, 

является обсуждение, планирование, совместное проведение и создание творческого 

продукта (коллективного или индивидуального каждого участника);  

- в проведении общих мероприятий поощряется помощь старших детей младшим, 

социальная активность, стремление создать коллективный или индивидуальный 

творческий продукт, принять участие в общественно значимом деле;  

- наличие инновационных, опережающих, перспективных технологий 

воспитательно-значимой деятельности, потенциальных «точек роста»; 

Внедрение новых технологий в образовательный процесс ДОУ способствует более 

эффективному воспитанию ребенка, который стремится творчески подходить к решению 

различных жизненных ситуаций и хочет получать новые знания об окружающем мире. 

Использование таких технологий влияет на формирование положительной мотивации к 

дальнейшему обучению. 

Участие в инновационных проектах позволяет МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска» 

продемонстрировать свой опыт работы педагогам города Челябинска и поделиться своими 

достижениями по направлениям: «Экологическое воспитание», «Техническое развитие и 

конструирование».  

- существенные отличия ОО от других образовательных организаций по 

признаку проблемных зон, дефицитов, барьеров, которые преодолеваются благодаря 

решениям, отсутствующим или недостаточно выраженным в массовой практике: 

Конкурентное преимущество ДОО: достаточное ресурсное обеспечение для 

предоставления дополнительных образовательных услуг,  

- достаточно высокий квалификационный уровень педагогов, обеспечивающий высокую 

активность педагогов в обобщении и распространении опыта, освоении современных 

технологий работы 

- качественный уровень работы с родителями; 

- сформированность информационного пространства учреждения; 

-стабильно высокий уровень обеспечения качества образовательного процесса; 

- высокий уровень владения педагогами информационными технологиями; 

- наличие достаточно полной инфраструктуры, способной обеспечить доступность 

образования, спектр вариативных образовательных услуг; 

- активное участие МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска» в творческих конкурсах, 

интеллектуальных и спортивных соревнованиях разного уровня; 

- использование преимуществ дошкольного образовательного учреждения в поддержании 

имиджа и конкурентоспособности учреждения посредством информационных 

технологий; 
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- эффективность решения вопросов оптимизации и снижения расходования финансовых 

средств на оплату труда работников МАДОУ, обслуживания здания и территории; 

- позитивный опыт организации воспитательной работы; 

- эффективность работы по обеспечению безопасных условий в ДОУ. 

Педагогические работники ДОУ ориентированы на формирование детского 

коллектива внутри одной возрастной группы, на установление доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений между детьми разных возрастов и ровесниками; умение 

играть, заниматься интересным делом в паре, небольшой группе; - ключевой фигурой 

воспитания в ДОУ является воспитатель группы, реализующий по отношению к ребенку 

защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. Поскольку воспитатель является для ребенка фигурой очень 

значимой, именно на него ложится огромная ответственность за создание условий для 

личностного развития ребенка. 

 В детском саду создана система методического сопровождения педагогических 

инициатив семьи. Организовано единое с родителями образовательное пространство для 

обмена опытом, знаниями, идеями, для обсуждения и решения конкретных 

воспитательных задач.  

Уклад образовательной организации  

МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска» современное, динамично развивающееся 

дошкольное образовательное учреждение, в котором сохраняются лучшие традиции 

прошлого, осуществляется стремление к современному и инновационному будущему.  

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, который 

определяет правила жизни и отношений в образовательном учреждении, нормы и 

традиции, психологический климат (атмосферу), безопасность, характер воспитательных 

процессов, способы взаимодействия между детьми и педагогами, педагогами и 

родителями, детьми друг с другом. Кроме этого, уклад включает в себя и сетевое 

информационное пространство, нормы общения участников образовательных отношений 

в социальных сетях. 

Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяются 

всеми участниками образовательных отношений (воспитанниками, родителями, 

педагогами и другими сотрудниками ДОУ).  

В основе уклада лежат базовые ценности: Родина, природа, человек, семья, дружба, 

знания, труд, здоровье, культура и красота; и инструментальные ценности: 

сотрудничество, самостоятельность, ответственность, развитие, творчество, позитивность. 

 Правила и нормы, заложенные в Укладе ДОУ, отражены в следующих локальных 

актах и документах: 

- Устав МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска»; 

- Программа развития ДОУ; 

- Образовательная программа дошкольного образования, Адаптированная 

образовательная программа дошкольного образования; 

-  Правила внутреннего распорядка воспитанников; 

-   Правила внутреннего трудового распорядка; 

- Договор об образовании; 

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка 

дневного, недельного, месячного, годового циклов жизни ДОУ. Задачи воспитания 

реализуются в течение всего времени нахождения ребенка в детском саду: в процессе 

образовательной деятельности, режимных моментах, в процессе совместной деятельности 

взрослых и детей, индивидуальной работы в соответствии с ФОП ДО (п.29.) 

Целью деятельности МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска» является создание 

условий для самоопределения и социализации детей дошкольного возраста на основе 
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социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства  

Миссия МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска» заключается в объединении усилий ДОУ 

и семьи для создания условий, раскрывающих индивидуальность ребенка и 

способствующих формированию компетенций, которые обеспечивают ему успешность 

сегодня и в будущем.  

Стратегия: 

-  формирование социальных компетенций личности обучающихся в условиях сетевого 

взаимодействия ДОУ с учреждениями социальной сферы;  

- развитие ресурсного, материально-технического, кадрового, методического обеспечения 

образовательного процесса;  

- создание эмоционально комфортного климата в учреждении для всех участников 

образовательных отношений;  

- повышение внутренней и внешней конкурентоспособности педагогов на локальном, 

муниципальном и региональном уровне;  

- развитие системы дополнительного образования в разных формах и видах деятельности 

детей; 

- реализация компетентностного подхода в образовательном процессе МАДОУ «ДС № 52. 

г. Челябинска»; 

- формирование информационно-ресурсного фонда.  

Выполнение данной стратегии обеспечивается за счет:  

- создания условий для повышения квалификации педагогических кадров;  

- создания системы морального и материального стимулирования качественного 

профессионального труда;  

- создания системы дополнительного образования;  

- развития материально-технической базы учреждения.  

К ценностям МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска» относятся:  

- информационная открытость, поддержка и сотрудничество всех участников 

образовательных отношений;  

профессионализм и высокое качество образовательных услуг;  

- единое образовательное пространство ДОУ, сформированное за счет устойчивого 

социального партнерства; 

- возможность реализации творческого потенциала всех участников образовательных 

отношений (результатами образовательной деятельности являются успех и обучающихся 

и педагогов ДОУ, в том числе лауреаты и победители конкурсов и 

соревнований различного уровня); 

- квалифицированные педагоги, работающие в инновационном 

режиме;  

- теплая и дружеская атмосфера.  

Образ ДОУ, особенности, символика, внешний имидж. Для 

создания позитивного имиджа коллективом сотрудников МАДОУ 

«ДС № 52. Челябинска» г в сотрудничестве с родителями (законными 

представителями) обучающихся, при участии воспитанников детского сада разработан 

логотип, который представляет собой изображение двух детей под радугой, обозначенной 

солнечными лучиками разных цветов. Радуга обозначает креативное, познавательное 

образовательное пространство, где наши воспитанники, проводят яркое дошкольное 

детство. Цвета (зелѐный и оранжевый), которым обозначены дети – это инновации и 

передовой педагогический опыт, это стремление идти в ногу со временем. Зелѐный – 

символизирует экологическое воспитание как одно из приоритетных направлений. 

Оранжевый – техническое творчество обучающихся. Академические шапочки на детях 

символизируют источник знаний и интеллект, жизненную силу и созидательную энергию, 

успешность педагогических идей, трудолюбия и целеустремленности.  
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Сайт ДОУ узнаваем, по опросам родительской общественности он лаконичен, 

понятен, ярок и разительно отличается от сайтов других ДОУ, что дополняет имидж 

учреждения. Стабильная работа сайта и информационная открытость существенно 

упрощают доступ к информационным источникам о функционировании ДОУ участников 

образовательных отношений. Стремление родителей попасть именно в МАДОУ «ДС № 52 

г. Челябинска» только подтверждает устойчивый позитивный имидж среди других 

дошкольных учреждений нашего города. Социальные сети МАДОУ «ДС № 52 г. 

Челябинска» ведутся систематически. Страницы наполнены сообщениями о жизни 

дошкольников в стенах детского сада. Праздники, досуги, занятия, летняя 

оздоровительная кампания, утренники – все это освещается в социальных сетях, которые 

активно читают родители (законные представители) нашего ДОУ.  

Развивающаяся положительная имиджевая ситуация отражает такие компоненты, 

как:  

- неизменно высокое качество образовательной Программы (чѐткое понимание целей 

образования и воспитания, высокий процент успешной адаптации выпускников ДОУ в 

школе, формирование здорового образа жизни, связь ДОУ с многообразными 

социальными партнерами);  

- эффективная организационная культура образовательного учреждения, включающая 

нормы, ценности, философию государственно-общественного характера управления;  

-  чѐткое определение педагогическим коллективом миссии и концепции образовательного 

учреждения;  

- комфортность среды образовательной организации (благоприятный социально-

психологический климат в коллективе и с другими участниками образовательных 

отношений, целесообразная и вариативная насыщенная развивающая среда учреждения); 

- положительно воспринимаемый корпоративный стиль деятельности образовательного 

учреждения. 

Воспитывающая среда образовательной организации  

Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе. 

Воспитывающая среда включает совокупность различных условий, предполагающих 

возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в процессе приобщения к 

традиционным ценностям российского общества в соответствии с ФОП ДО п. 29.3.2, 

182. Пространство, в рамках которого происходит процесс воспитания, называется 

воспитывающей средой. Основными характеристиками воспитывающей среды являются 

еѐ содержательная насыщенность и структурированность. 

Воспитывающая среда включает: 

условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребѐнка к 

окружающему миру, другим людям, себе; 

условия для обретения ребѐнком первичного опыта деятельности и поступка в 

соответствии с традиционными ценностями российского общества; 

условия для становления самостоятельности, инициативности и творческого 

взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских общностях, включая 

разновозрастное детское сообщество. 

Воспитывающая среда строится по трем линиям: 

• «от взрослого», который создает предметно-пространственную среду, насыщая ее 

ценностями и смыслами; 

• «от совместности ребенка и взрослого»: воспитывающая среда, направленная на 

взаимодействие ребенка и взрослого, раскрывающего смыслы и ценности воспитания; 

• «от ребенка»: воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно творит, живет и 

получает опыт позитивных достижений, осваивая ценности и смыслы, заложенные 

взрослым. 

https://ds52chel.ru/upload/photos/%D0%A4%D0%9E%D0%9F%20%D0%94%D0%9E.pdf
https://ds52chel.ru/upload/photos/%D0%A4%D0%9E%D0%9F%20%D0%94%D0%9E.pdf


12 

 

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, 

обозначенных в ФГОС ДО. Все виды детской деятельности опосредованы разными 

типами активностей: 

• предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых он 

открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее реализации 

совместно с родителями, воспитателями, сверстниками); 

• культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком 

инструментального и ценностного содержаний, полученных от взрослого и способов их 

реализации в различных видах деятельности через личный опыт); 

• свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная 

активность, в рамках которой он реализует свои базовые устремления: любознательность, 

общительность, опыт деятельности на основе усвоенных ценностей). 

Коллектив МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска» прилагает усилия, чтобы детский сад 

представлял для детей среду, в которой будет возможным приблизить учебно-

воспитательные ситуации к реалиям детской жизни, научит ребенка действовать и 

общаться в ситуациях, приближенных к жизни. 

В холле детского сада имеется музейная экспозиция, в которой находится материал 

по ознакомлению с городом, Южным Уралом, страной, государственной символикой, где 

дети в условиях ежедневного свободного доступа могут пополнять знания.  

Общности образовательной организации (в соответствии с ФОП ДО п. 29.3.3.) 

1. Профессиональная общность включает в себя устойчивую систему связей и 

отношений между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемых всеми 

сотрудниками Организации. Сами участники общности должны разделять те ценности, 

которые заложены в основу Программы. Основой эффективности такой общности 

является рефлексия собственной профессиональной деятельности. 

Педагогические работники должны: 

– быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения; 

– мотивировать обучающихся к общению друг с другом, поощрять даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

– поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри 

группы обучающихся принимала общественную направленность; 

– заботиться о том, чтобы обучающиеся непрерывно приобретали опыт общения на основе 

чувства доброжелательности; 

– содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к 

другим детям, побуждать обучающихся сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание 

к заболевшему другому ребенку; 

– воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество 

других детей (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 

доброжелательность); 

– учить обучающихся совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые 

сплачивали бы и объединяли ребят; 

– воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

2. Профессионально-родительская общность включает сотрудников МАДОУ «ДС № 52 

г. Челябинска» и всех педагогических работников членов семей обучающихся, которых 

https://ds52chel.ru/upload/photos/%D0%A4%D0%9E%D0%9F%20%D0%94%D0%9E.pdf
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связывают не только общие ценности, цели развития и воспитания обучающихся, но и 

уважение друг к другу. Основная задача: объединение усилий по воспитанию ребенка в 

семье и в МАДОУ. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в детском 

саду. 

3. Детско-взрослая общность: характерно содействие друг другу, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку как к 

полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех 

участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. 

Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые 

вносят педагогические работники в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и 

становятся его собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В 

каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от 

решаемых воспитательных задач. 

4. Детская общность: общество других детей является необходимым условием 

полноценного развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы 

общественного поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно жить, 

сообща играть, трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство 

приверженности к группе других детей рождается тогда, когда ребенок впервые начинает 

понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои желания необходимо соотносить 

с желаниями других. 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. 

В Организации должна быть обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со 

старшими, так и с младшими детьми. Включенность ребенка в отношения со старшими, 

помимо подражания и приобретения нового, рождает опыт послушания, следования 

общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. Отношения с младшими - это 

возможность для ребенка стать авторитетом и образцом для подражания, а также 

пространство для воспитания заботы и ответственности. 

Организация жизнедеятельности обучающихся дошкольного возраста в 

разновозрастной группе обладает большим воспитательным потенциалом для 

инклюзивного образования 

1. Культура поведения педагогического работника в ДОУ направлена на создание 

воспитывающей среды как условия решения возрастных задач воспитания. Общая 

психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, 

отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов являются необходимыми 

условия нормальной жизни и развития обучающихся. 

Педагог должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и поведения: 

• педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей 

первым; 

• улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

• педагог описывает события и ситуации, но не даѐт им оценки; 

• педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение 

детей в детском саду; 

• тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 
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• уважительное отношение к личности воспитанника; 

• умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

• умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

• уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

• умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не 

торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников; 

• умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 

• умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам; 

• знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

• соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 

Социокультурным контекстом является социальная и культурная среда, в 

которой человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда 

оказывает на идеи и поведение человека. 

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-

содержательной основе Программы воспитания. 

Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющей 

воспитательной программы. Он учитывает этнокультурные, конфессиональные и 

региональные особенности и направлен на формирование ресурсов воспитательной 

программы. 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального 

партнерства образовательной организации. 

В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской 

общественности как субъекта образовательных отношений в Программе воспитания. 

МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска» взаимодействует с объектами социального 

окружения на основе взаимных договоров и планов работы через разные формы и виды 

совместной деятельности. 

Значимые партнеры взаимодействия программы воспитания: 
№  
п/п  

Социокультурн

ые  институты  
Цель 

взаимодействия  
Способ  (формы) 

взаимодействия  
Результат 

взаимодействия  

1  Бюро экскурсий  Ознакомление детей 

с родным краем  
Экскурсии и целевые  

прогулки (автомобильные и  
пешеходные)  

Экскурсия в музей 

леса, в аэропорт. 

Посещение  
«Аквариума», 

зоопарка.    
2  Кукольный театр  Способствовать  

      эстетическому  и  
эмоциональному   

развитию детей  

Посещение кукольного театра и 

организация спектаклей в  
МАДОУ  

Ежемесячно 

организовы-вались 

театры в ДОУ  

3  Поликлиника  Укрепление здоровья 

и своевременная  
 коррекция 

имеющих-ся 

нарушений в 

здоровье каждого 

ребенка  
  

  

Еженедельный осмотр детей 

педиатром, консультирование 

воспитателей, родителей.  
Ежегодный комиссионный 

осмотр детей 5-7 лет и детей,  
(ЛОР, окулист, невропатолог, 

хирург). Обследование на 

гельминты 1 раз в год.  
Логопедическое обследование 

детей 3-х и 5-ти лет  

Комплексное 

обследование детей 

специалистами  
кафедры. 

Рекомендации по 

здоровьесбержению  
каждого ребенка. 

Положительная 

динамика состояния 

здоровья детей.  
Переход из второй 

группы здоровья в 

первую  
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4  Челябинская 

областная детская 

библиотека им.             

В. В. 
Маяковского  

Приобщение детей к 

худ. литературе, 

воспитание нравст-

венной, эстетической 

культуры  

Ежемесячное посещение 

библиотеки, участие в  
совместно организованных 

викторинах, утренники 

посвященные книге  

Ежемесячное 

посещение 

воспитанниками,  
установление 

взаимодействия  

5 ЧИППКРО  Повышение квали-

фикации педагогов 

ДОУ; 

Инновационная 

деятельность 

Посещение слушателями 

курсов повышения квали-

фикации для воспитателей и  
руководителей ДОУ: 

сопровождение 

инновационной научно-

методической деятельности. 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников. 

6 МУДОД ДПШ 

им.  
Н.К. Крупской  
Секция для детей 

дошкольного 

возраста  
«Астрономия»  

Ознакомление с при-

родой, получение 

первоначальных 

представлений до-

школьника о космосе, 

мире, своѐм 

назначении  

Еженедельное посещение 

детьми  
подготовительной группы  

Еженедельное 

посещение 

воспитанниками, 

устано-вление 

взаимодействия  

7 Государственный 

исторический 

музей Южного 
Урала  

Ознакомление детей 

с родным краем  
Экскурсии и целевые  

прогулки (автомобильные и  
пешеходные)  

Посетили 1 

экскурсию в связи с 

ограничениями по 

КОВИД.  

8 Муниципальное 

автономное 

учреждение 

«Центр 

психолого-

педагогической,  
медицинской  и 

социальной 

помощи 

Центрального 

района г. 

Челябинска»  

Оказание 

практичес-кой 

коррекционно-

консультативной 

помощи воспитан-

никам детского 

сада.  

Коррекционно-педагогическая 

работа с детьми, имеющими 

речевые нарушения. Ранняя 
профилактика и коррекция.  

Качественная работа 

Логопункта  МАДОУ 

«ДС               № 52 г. 

Челябинска»  

9 ЮУрГГПУ 

(ЧГПУ)  
Изучение и анализ 

студентами положе-

ний по организации 

жизнедеятельности 

ДОУ. 

Формирование у 

студентов целост-

ного представления  

об образовательном 

комплексе 

современ-ного 

дошкольного 

учреждения и 

воспи-тателе как 

главном субъекте 

воспита-тельного 

процесса в детском 

саду.  

Обеспечение базы для 

педагогической практики 

студентов факультета  
дошкольного образования и 

УНК, проведение открытых 

мероприятий.  

Развитие банка 

методического 

обеспе-чения 

образовательного 

процесса.  
Овладение 

студентами 

функциями 

воспитателя в 

группах 

дошкольного 

возраста. 

Пополнение 

предметно-

развивающей среды 

ДОУ за счет 

практических 

заданий студентов.   
10 МБУ ДПО УМЦ  

 г. Челябинска  
Повышение 

квалификации 

педагогов ДОУ  

Выступления педагогов ДОУ на 

научно-практических конфе-
ренциях, посещение ДОУ 

слушателями курсов повышения 

квалификации для воспитателей и 

для руководителей ДОУ.  

В ДОУ повысили 

квалификацию:  

педагогических 

работников  
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11 Федерация по 

спортивной гим-

настике Чел. 

обл.  

Организация соци-

ального взаимодей-

ствия по спортивн-

ому направлению, 

укрепление 

здоровья   

Участие родителей и 

воспитанников детского сада в 

спортивных соревнованиях.  

  

12 Автономная 

некоммерческая 

организация 

дополнительного 

профессиональ-

ного образования 

«Институт 

образовательных 

технологий»  

- реализация программ 

исследовательской и 

инновационной дея-

тельности в области 

развития техничес-

кого творчества 

детей дошкольного 

возраста и 

формирования у 

детей готовности к 

изучению технических 

наук в соответствии 

с ФГОС ДО; 

- совместная работа 

по повышению 

кадров различных 

сфер социальной 

прктики на осное 

результатов НИИР 

Института 

Выполнение технического 

задания согласно договору о 

сотрудничестве.  

МАДОУ является 

инновационной 

площадкой и 

участвует в проектах 

«От Фрѐбеля до 

робота», 

«Техномир» 

13 МБУДО «Центр 

детский 

экологический г. 

Челябинска» 

- реализация программ 

исследовательской и 

инновационной дея-

тельности в области 

экологического 

воспитания детей 

дошкольного возраста 

Выполнение технического 

задания согласно договору о 

сотрудничестве.  

МАДОУ является 

инновационной 

площадкой и 

участвует в проекте 

«Проектиро-вание 

муниципальной 

модели реализации 

непрерывного 

экологи-ческого 

образования с 

использованием 

инфор-мационно-

методичес-кого 

ресурса 

"Экологический 

конструктор"» 

14 МБУ  ДО ЦВР  
«Истоки»   
г. Челябинска  

Оказание дополни-

тельного 
образования и 

сетевое взаимо-

действие  в 

рамках ОП ДО.  

Дополнительная и индивидуальная 
работа с воспитанниками, 

направленная на психическое, 
интеллектуальное и творческое 

развитие воспитанников.  

Расширение спектра 

дополнительных  
образовательных 

услуг детского сада  

 

Деятельности и культурные практики в МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска». 

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, 

обозначенных во ФГОС ДО. В качестве средств реализации цели воспитания могут 

выступать следующие основные виды деятельности и культурные практики: 

 предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых он 
открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее 

реализации совместно с родителями, воспитателями, сверстниками); 

 культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком 
инструментального и ценностного содержаний, полученных от взрослого, и способов их 

реализации в различных видах деятельности через личный опыт); 
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 свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная 

активность, в рамках которой он реализует свои базовые устремления: 

любознательность, общительность, опыт деятельности на основе усвоенных ценностей). 

 

 

 

2.7.2.2. Содержание воспитания в образовательных областях.  

Содержание рабочей программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО, одной 

из задач которого является объединение воспитания и обучения в целостный 

образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей 

и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества: 

 социально-коммуникативное развитие; 

 познавательное развитие; 

 речевое развитие; 

 художественно-эстетическое развитие; 

 физическое развитие. 
Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО в 

соответствии с ФОП ДО п. 29.3.4: 

 

Задачи воспитания в образовательных областях 

Ссылка ФОП ДО 

№   п/п Стр. 

29.3.4 Стр.182 

Обязательная часть: Решение задач воспитания в рамках 

образовательной области «Социальнокоммуникативное развитие» 

направлено на приобщение детей к ценностям «Родина», 

«Природа», «Семья», «Человек», «Жизнь», «Милосердие», 

«Добро», «Дружба», «Сотрудничество», «Труд». Образовательная 

область «Социально-коммуникативное развитие» соотносится с 

патриотическим, духовно-нравственным, социальным и трудовым 

направлениями воспитания. 

ЧФУ ОО: присвоение ребенком моральных и нравственных норм и 

ценностей, принятых в обществе; 

- формирование у ребенка уважительного отношения и чувства 

принадлежности к своей семье, национальности, стране, 

гендерной идентичности, любви к Родине; 

- создание условий для начальной информационной социализации 

детей; 

- формирование позитивного эмоционально-ценностного 

отношения к разным видам труда и творчества; 

- развитие эмоционального и социального интеллекта, общения и 

взаимодействия ребенка со взрослым и сверстниками; 

- становление самостоятельности, целенаправленности и 

способности к регуляции собственных действий. 

 

 
 

183 стр. 

Обязательная часть: Решение задач воспитания в рамках 

образовательной области «Познавательное развитие» направлено 

на приобщение детей к ценностям «Человек», «Семья», 

«Познание», «Родина» и «Природа». Образовательная область 

«Познавательное развитие» соотносится с познавательным и 
 

 

183 стр. 

https://ds52chel.ru/upload/photos/%D0%A4%D0%9E%D0%9F%20%D0%94%D0%9E.pdf
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патриотическим направлениями воспитания. 

ЧФУ ОО: - развитие представлений об окружающем мире на 

основе знаков и символов культуры, природы и социума; 

- формирование основ гражданской идентичности – первичных 

представлений о малой родине и Отечестве, представлений о 

социокультурных ценностях народа, об отечественных 

традициях и праздниках; 

- становление основ экологического сознания. 

Обязательная часть: Решение задач воспитания в рамках 

образовательной области «Речевое развитие» направлено на 

приобщение детей к ценностям «Культура», «Красота». 

Образовательная область «Речевое развитие» соотносится с 

социальным и эстетическим направлениями воспитания. 

ЧФУ ОО: - владение речью как средством общения и культуры; 

 - знакомство с книжной культурой, детской литературой. 

 
 

184 стр. 

Обязательная часть: Решение задач воспитания в рамках 

образовательной области «Художественно-эстетическое развитие» 

направлено на приобщение детей к ценностям «Красота», 

«Культура», «Человек», «Природа». Образовательная область 

«Художественно-эстетическое развитие» соотносится с 

эстетическим направлением воспитания. 

ЧФУ ОО: - развитие предпосылок ценностно-смыслового 

восприятия и понимания произведений искусства (словесного, 

музыкального, изобразительного), мира природы; 

- становление эстетического отношения к окружающему миру; 

- формирование элементарных представлений о видах искусства; 

восприятие музыки, художественной литературы, фольклора; 

- стимулирование сопереживания персонажам художественных 

произведений. 

 
 

184 стр. 

Обязательная часть: Решение задач воспитания в рамках 

образовательной области «Физическое развитие» направлено на 

приобщение детей к ценностям «Жизнь», «Здоровье». 

Образовательная область «Физическое развитие» соотносится с 

физическим и оздоровительным направлениями воспитания. 
 

 

184 стр. 

 

 

 

 

Описание вариативных форм, способов, методов и средств реализации рабочей 

Программы воспитания.  

Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой 

организации ФОП ДО п. 29.3.5.3, в рамках которой возможно решение конкретных задач 

воспитания. События, формы и методы работы по реализации каждой ценности в 

пространстве воспитания могут быть интегративными. Одно и тоже событие может быть 

посвящено нескольким ценностям одновременно. 

МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска» придерживается 

Практического руководства «Воспитателю о воспитании», разработанного 

Институтом детства, семьи и воспитания Министерства 

просвещения РФ и определяет для себя: 3 формы взаимодействия – 

https://институтвоспитания.рф/programmy-vospitaniya/programmy-vospitaniya-doo/prakticheskoe-rukovodstvo-vospitatelyu-o-vospitanii/
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«Педагог–Дети», «Педагог–Родители», «Родители–Ребѐнок», а также 6 содержательных 

форматов организации воспитательной работы в условиях взаимодействия 

образовательной организации и семьи – «Смотрим вместе», «Читаем вместе», 

«Рассуждаем вместе», «Играем вместе», «Мастерим вместе», «Трудимся вместе».  

 

 

События ДОО 

проекты воспитательной направленности; праздники; общие дела; 

ритмы жизни (утренний и вечерний круг, прогулка);  

режимные моменты (прием пищи, подготовка ко сну и т.п.);  

свободная игра;  

свободная деятельность детей. 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях  

К основным видам организации совместной деятельности в образовательных 

ситуациях в ДОО относятся: 

ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, составление 

рассказов из личного опыта; 

чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, 

сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть; 

разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды- 

инсценировки; 

рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр 

видеороликов, презентаций, мультфильмов; 

организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, 

детских поделок и тому подобное), 

экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому подобное), 

посещение спектаклей, выставок; 

игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие); 

демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример педагога, 

приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный контакт, похвала, 

поощряющий взгляд). 

Организация предметно-пространственной среды 

Предметно-пространственная среда (далее ППС) отражает федеральную, 

региональную специфику, а также специфику МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска» и 

включает:   

-  оформление помещений;   

- оборудование;   

игрушки.  

ППС отражает ценности, на которых строится программа воспитания, и 

способствует их принятию и раскрытию ребенком. Среда включает знаки и символы 

России, Челябинской области области, города Челябинска. Отражает региональные, 

этнографические, конфессиональные и другие особенности социокультурных условий, в 

которых находится организация. Среда в детском саду экологична, природосообразна и 

безопасна. Обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной 
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деятельности. Отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с 

семьей.  Среда обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний, 

необходимость научного познания, формирует научную картину мира. Дает возможность 

посильного труда, а также отражает ценности труда в жизни человека и государства 

(портреты членов семей воспитанников, героев труда, представителей профессий и пр.). 

Результаты труда ребенка отражены и сохранены в среде.  

Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, раскрывает 

смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта.  Среда предоставляет 

ребенку возможность погружения в культуру России, знакомства с особенностями 

региональной культурной традиции. Вся среда дошкольной организации гармонична и 

эстетически привлекательная.  

Наполняемость развивающей предметно-пространственной среды МАДОУ «ДС № 

52 г. Челябинска» города  Челябинска обеспечивает целостность воспитательного 

процесса в рамках реализации программы воспитания:   

- подбор художественной литературы; 

- подбор видео и аудиоматериалов; 

- подбор наглядно-демонстрационного материала (картины, плакаты, тематические 

иллюстрации и т.п.); 

- наличие демонстрационных технических средств (проектор, экран, телевизор, ноутбук, 

колонки и т.п.); 

- подбор оборудования для организации игровой деятельности (атрибуты для сюжетно-

ролевых, театральных, дидактических игр); 

- подбор оборудования для организации детской трудовой деятельности 

(самообслуживание, бытовой труд, ручной труд).   

В группах создана полноценная развивающая предметно-пространственная среда, 

соответствующая возрастным особенностям воспитанников, эстетическим и 

гигиеническим требованиям. В групповых помещениях мебель стандартная, 

соответствует ростовым показателям. У каждого ребенка имеется индивидуальный шкаф 

для раздевания, ячейка для полотенца, кровать. Группы постепенно пополняются 

современным игровым оборудованием, современными информационными стендами. 

РППС всех помещений достаточно насыщена, выдержана мера «необходимого и 

достаточного» для каждого вида деятельности, стимулируют процесс развития и 

саморазвития, социализации и коррекции воспитанников. В детском саду не только 

уютно, красиво, удобно и комфортно детям, но и созданная развивающая среда открывает 

нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на 

эффективное использование отдельных ее элементов.  Состояние материальной и 

технической базы учреждения обеспечивает реализацию основной общеобразовательной 

– образовательной программы дошкольного образования и Программы воспитания детей 

дошкольного возраста, обеспечивает организацию жизни детей в образовательном 

учреждении, способствует сохранению и укреплению здоровья дошкольников.  В 

помещении детского сада есть дополнительные помещения для работы с детьми, 

предназначенные для поочередного использования всеми или несколькими детскими 

группами (музыкально-физкультурный зал, кабинет педагога-психолога, кабинет учителя 

– логопеда, музейная экспозиция «Наш Южный Урал», кабинет безопасности, 
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«Экологическая комната», а также сопутствующие помещения (медицинского назначения, 

пищеблока, прачечной) и служебно-бытовые помещения для персонала. Развивающая – 

предметно пространственная среда полностью соответствует требованиям ФГОС ДО и 

учитываются все принципы ее построения: содержательно насыщена, трансформируема, 

полифункциональна, вариативна, доступна и безопасна.  Перечень конкретных позиций 

(пособий и атрибутов) из Федеральной образовательной программы (стр.187, 29.3.6.), 

которые имеются в МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска» № 52:   

Компоненты среды Мини-пространства 

Отражающие 

региональные, 

этнографические и 

другие особенности 

социокультурных 

условий, в которых 

находится ДОУ 

- Знаки и символы государства,  Челябинской области, города 

Челябинска и ДОУ;  

- музейная экспозиция «Южный Урал», 

- мини-музей «Русская изба» в группе № 4.  

- информационные стенды с символикой РФ, Челябинской 

области, города Челябинска; 

- патриотические уголки в групповых помещениях; 

- географические карты, глобусы; 

- макеты достопримечательностей города;   

- книги, альбомы по ознакомлению с народностями России;   

- лэпбук «Мой любимый город»; 

- коллекция мини-кукл в национальных костюмах;  

- мини-музеи предметов быта;  

- центр «Краеведения и патриотизма» в каждой группе.   

отражающие 

экологичность, 

природосообразность 

и безопасность 

- экологическая комната;  

- тематические холлы (Деревня, Лес, Цветник); 

- эко-тропа детского сада; 

- комната безопасности; 

- географическая карта климатических зон, животного и 

растительного мира, глобус; 

- энциклопедии, детская художественная литература; 

- иллюстрации о животном и растительном мире планеты, жизни 

людей разных стран, природы и пр.; 

- макеты проезжей части, макеты светофора, дорожных знаков;   

- настольно-дидактические игры, пособия, фото проблемных 

ситуаций;  

- атрибуты к сюжетно – ролевым играм;   

- в каждом групповых помещениях оформлены «Центры 

безопасности», «Центр природы».   

отражающие ценность 

семьи, людей разных 

поколений, радость 

общения с семьей 

- центры сюжетно-ролевых игр,  

- портреты членов семей воспитанников, героев труда, 

представителей профессий и пр.  

- дидактические и настольно-печатные игры;  

- открытки, иллюстрации, фото. 

обеспечивающие 

ребѐнку возможность 

познавательного 

- предметы для опытно-экспериментальной деятельности: 

магниты, увеличительные стѐкла, весы, микроскоп, природный и 

бросовый материал, центр «Песка и воды», коллекции ткани, 
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развития, 

экспериментирования, 

освоения новых 

технологий, 

раскрывающие 

красоту знаний, 

необходимость 

научного познания, 

формирующие 

научную картину 

мира 

бумаги, камней, дидактические игры по экологическому 

воспитанию и пр.;  

- игровые наборы, игрушки, предметы-заместители для игровой 

деятельности;   

- конструкторы с различными способами соединения деталей, 

мозаика, лото, домино различной тематики;  

- демонстрационный и раздаточный материал для обучения детей 

счету, развития представлений о величине и форме предметов, 

дидактические, логические игры, пазлы;  

- коврограф «Ларчик» В.В. Воскобовича, комплект игр Б.П. 

Никитиных, часы различные;  

- схемы, планы, макеты помещений для ориентировки в 

пространстве, на плоскости, в тетради; 

- экологическая комната. 

обеспечивающие 

детям возможность 

общения, игры и 

совместной 

деятельности: 

- Центры сюжетно-ролевых игр; 

- материалы для коллективно-творческих дел согласно проекту 

месяца. 

обеспечивающие 

ребѐнку возможность 

посильного труда, а 

также отражающие 

ценности труда в 

жизни человека и 

государства: 

- картинки, схемы последовательности одевания, раздевания, 

выполнения трудовых действий, сервировки стола и др.;  

- уголки дежурства;  

- наглядные пособиями, 

- дидактическое пособие «Профессии», «Орудия труда»; 

- правила безопасности в группе, при выполнении трудовых 

действий в природе, самообслуживании, хозяйственнобытовом и 

пр.  

- постоянная выставка «Челябинск промышленный», 

представленная в музейной экспозиции «Южный Урал». 

предоставляющие 

ребѐнку возможность 

погружения в 

культуру России, 

знакомства с 

особенностями 

традиций 

многонационального 

российского народа: 

- выставка народных кукол, входящая музейную экспозицию 

«Южный Урал»,  

- групповые центры «Мой любимый край» 

- подборка книг, репродукций, иллюстраций по истории города, 

страны;  

- игры, наглядные пособия для ознакомления с культурой и 

бытом народов Южного Урала, России; образцы (предметы, 

иллюстрации) предметов народного быта, национальных 

костюмов;  

- альбомы, игрушки с различными росписями.               

обеспечивающие 

ребѐнку возможности 

для укрепления 

здоровья, 

раскрывающие смысл 

здорового образа 

Музыкально-физкультурный зал;  

- спортивная площадка на территории;    

- инвентарь для выполнения основных движений, ОРУ, маты, 

инвентарь, оборудование для спортивных игр на территории;   

- атрибуты для проведения подвижных игр, маски, включая 

народные игры, игры-эстафеты; 
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жизни, физической 

культуры и спорта:  

- картотеки спортивных, подвижных и народных игр, степ-

платформы, батут, фитболы и др. 

При выборе материалов и игрушек для РППС МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска» 

ориентируется на продукцию отечественных и территориальных производителей.  

 

 

 

Перечень программ, технологий и пособий. 

1. Практическое руководство «Воспитателю о воспитании», разработанного 

Институтом детства, семьи и воспитания Министерства просвещения РФ. 

2. Федеральная рабочая программа воспитания  

3. Федеральный календарный план воспитательной работы 

4. Детский календарь событий ГБОУ ГМЦ ДОНМ   

2.7.2.3. Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями 

обучающихся в процессе реализации Программы воспитания. Социальное 

партнерство.  
В целях реализации социокультурного потенциала региона для построения 

социальной ситуации развития ребенка работа с родителями (законными 

представителями) обучающихся  дошкольного возраста строиться на принципах 

ценностного единства и сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения 

ДОУ в соответствии с ФОП ДО п. 29.3.5.1. 

Единство ценностей и готовность к сотрудничеству всех участников 

образовательных отношений составляет основу уклада ДОУ, в котором строится 

воспитательная работа. 

В рамках взаимодействия с семьѐй в ДОУ, одной из эффективных форм поддержки 

являются консультационные встречи со специалистами. В ходе встреч обсуждаются 

вопросы, касающиеся различных сторон воспитания и развития детей. Периодичность 

встреч и тематика определяется запросом родителей. Для получения дополнительной 

информации о характере и причинах возникновения той или иной проблемы, возможных 

путях и способах ее решения проводятся микроисследования в сообществе детей и 

родителей (экспресс-методики, анкеты, тесты, опросники). 

Экскурсии, целевые прогулки, походы (совместно с родителями) помогают 

дошкольнику расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его 

социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться 

к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных ситуациях 

вне стен детского сада. 

Совместная работа Детского сада и семьи строится на следующих принципах: 

 Единство работы детского сада и семьи по воспитанию детей. Оно достигается в том 
случае, когда цели и задачи всестороннего воспитания хорошо известны и понятны не 

только воспитателям, но и родителям, когда родители знакомы с основным содержанием, 

методами и приемами воспитания детей. 

 Взаимное доверие во взаимоотношениях между педагогами и родителями, понимание 
нужд и интересов ребенка и своих обязанностей как воспитателей, укрепление авторитета 

педагога в семье и родителей в детском саду. 

 Взаимопомощь в совместной работе по воспитанию дошкольников. ДОУ повседневно 

и разнообразными путями помогает родителям в воспитании детей. В свою очередь 

родители помогают детскому саду в воспитательной работе. 

 Изучение лучшего опыта семейного воспитания, пропаганда его среди   широкого 
круга родителей, использование в работе детского сада положительных методов 

https://институтвоспитания.рф/programmy-vospitaniya/programmy-vospitaniya-doo/prakticheskoe-rukovodstvo-vospitatelyu-o-vospitanii/
https://институтвоспитания.рф/upload/medialibrary/587/a1v4c37msxh9cr23wjcsge45d4jtnqi7.pdf
https://институтвоспитания.рф/upload/Федеральный_календарный_план_воспитательной_работы.docx
https://deti.mosmetod.ru/calendar
https://ds52chel.ru/upload/photos/%D0%A4%D0%9E%D0%9F%20%D0%94%D0%9E.pdf
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семейного воспитания. 

 Использование разнообразных форм работы детского сада с семьей в их   

взаимосвязи: ознакомление с жизнью детей дома, в семье; педагогические беседы с 

родителями и другими членами, семьи, консультации; групповые и общие родительские 

собрания; наглядные формы педагогической пропаганды, привлечение родителей к 

проведению праздников, развлечений, экскурсий, выставок, конкурсов и др. 

Таким образом, ребенок, получая первичную социализацию в семье, приобретает в 

дошкольном учреждении опыт общения со сверстниками, сотрудничества с другими 

детьми и взрослыми, самостоятельной деятельности. Воспитание в семье и работа 

педагогов в ДОУ дополняют друг друга, в результате чего ребенок получает гармоничное 

развитие.  

Виды и формы деятельности, которые используются в ДОУ.  

Групповые формы работы: 

 Родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и социализации 
детей. 

 Родительские собрания, посвященные обсуждению актуальных и острых проблем 
воспитания детей дошкольного возраста. 

 Взаимодействие в социальных сетях: родительские форумы на интернет сайте ДОУ, 

посвященные обсуждению интересующих родителей вопросов воспитания; виртуальные 

консультации специалистов и педагогов. 

Индивидуальные формы работы: 

 Работа специалистов по запросу родителей для решения проблемных ситуаций, 
связанных с воспитанием ребенка дошкольного возраста.    

 Участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 
возникновения острых проблем, связанных с воспитанием ребенка.   

 Участие родителей (законных представителей) и других членов семьи дошкольника в 
реализации проектов и мероприятий воспитательной направленности.  

 Индивидуальное консультирование родителей (законных представителей) с целью

 координации воспитательных усилий педагогического коллектива и семьи. 

 

Формы информационного взаимодействия, относящиеся к коллективу 

родителей в целом: 

 единый и групповой стенды;  

 сайт детского сада в сети Интернет;  

 сообщества детского сада в социальных сетях: В Контакте, Одноклассники;   

 плакаты различной тематики (противопожарная, санитарная, гигиеническая, психолого 
- педагогическая и др.);   

 папки, письма, памятки, буклеты, бюллетени;    

 видеофильмы с записью занятий, праздников и других воспитательно - 

образовательных мероприятий; 

  

В устной словесной форме индивидуальное взаимодействие с родителями каждого 

ребенка осуществляется: 

 при ежедневных непосредственных контактах педагогов с родителями;    

 при проведении неформальных бесед о детях или запланированных встреч с родителями;    

 при общении по телефону. 

 Традиционные формы взаимодействия с родителями дополняются дистанционными 

(дистанционные консультации, онлайн-конференции и т.д.).   

Система взаимодействия с родителями включает: 

- ознакомление родителей с результатами работы ДОУ на общих родительских собраниях, 

анализом участия родительской общественности в жизни ДОУ; 
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- ознакомление родителей с содержанием работы ДОУ, направленной на физическое, 

психическое и социальное развитие ребенка; 

- участие в составлении планов: спортивных и культурно-массовых мероприятий, работы 

родительского комитета; 

- целенаправленную работу, пропагандирующую общественное дошкольное воспитание в 

его разных формах; 

- обучение конкретным приемам и методам воспитания и развития ребенка в разных видах 

детской деятельности на семинарах-практикумах, консультациях и открытых занятиях. 

Основанием для определения форм и методов взаимодействия с семьями 

воспитанников являются нормативные документы, закрепляющие основу взаимодействия 

(основные международные документы, нормативные документы федерального и 

регионального уровня, нормативные документы конкретного образовательного уровня), а 

также современные исследования основных направлений взаимодействия ДОУ и семьи 

(психолого-педагогическое сопровождение семьи в вопросах воспитания детей, защита 

прав ребенка, работа с семьями, требующими повышенного внимания и нуждающимися в 

особой помощи и др.).  

Перечень пособий
 

1. Горшенина, В.В. Система работы детского сада по предупреждению и преодолению 

трудностей семейного воспитания [Текст]/ В.В. Горшенина, И.В. Самошкина, Н.П. 

Черкасова. – М.: Глобус; Волгоград: Панорама, 2009. 

2. Данилина, Т.А. Взаимодействие дошкольного учреждения с социумом [Текст]: пособие 

для практических работников дошкольных образовательных учреждений / Авт. – сост.: 

Т.А. Данилина, Т.С. Лагода, М.Б. Зуйкова. – М.: АРКТИ, 2004 

3. Минкевич,  Л.В. Родительские собрания в детском саду. Младший дошкольный 

возраст. [Текст]/ Л.В. Минкевич – М.: «Скрипторий 2003», 2012 

4. Минкевич, Л.В. Родительские собрания в детском саду. Старший дошкольный возраст. 

[Текст] / Л.В. Миневич - М.: «Скрипторий 2003», 2012 

5. Прохорова, Г.А. Взаимодействие с родителями в детском саду. [Текст]: практ. пособие / 

Г.А. Прохорова – М.: Айри-пресс, 2009. 

6. Современные формы вовлечения родителей в образовательный процесс ДОО: мастер-

классы, проекты, целевые прогулки, спортивные праздники, развлечения, дистанционные 

проекты, электронная газета: методическое пособие/под ред. В.А.  Деркунской.- СПб.: 

ООО «ИЗДАТЕЛЬСТВО «ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2019. - 224 с. (Методический комплект 

программы «Детство»). 

7. Солодянкина, О.В. Сотрудничество дошкольного учреждения с семьей: Практическое 

пособие. М.: АРКТИ, 2006. 

8. Социальное партнерство  

Социальное партнѐрство в системе дошкольного образования, как совместная 

деятельность, выстраивается на основе обогащения содержания и форм взаимодействия 

воспитанников со взрослыми и сверстниками, и предполагает использование различных 

видов деятельности. 

Перспективы организации социального партнѐрства:  

− расширение круга социальных партнѐров;  

− благодаря социальному партнѐрству, расширяется пространство социального выбора 

обучающихся, совершенствование механизма психолого-педагогического сопровождения 

детей с различными личностными и социальными возможностями, развитие навыков 

самоанализа и рефлексии;  

− повышение профессиональной компетентности педагогов, то есть педагоги повышают 

свою компетентность для: качественного образования воспитанников, обогащения 

образовательной программы ДОО, развития в воспитанниках мотивационных 
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компонентов, развития опыта взаимодействия с социальными партнѐрами, организации 

профессиональной коммуникации, создания условий, способствующих открытости 

новому и развитию потребности в позитивных изменениях со стороны воспитанников 

педагогов;  

− укрепление связи дошкольного образовательного учреждения с семьей и различными 

группами социальных партнѐров необходимы для: лучшего понимания изменений 

образовательного процесса, активного участия в процессе воспитания, с целью улучшения 

понимания и взаимодействия с воспитанниками, обмена опытом, востребованным у 

родителей воспитанников, получения новой информации и овладение новыми 

технологиями, содействия самоопределению воспитанников. 

Социальными партнерами дошкольной организации выступают:  

− родители (законные представители) и иные опекуны детей;  

− МАОУ СОШ № 147 г. Челябинска, МБОУ Гимназия № 63 г. Челябинска»;  

− Десткая Городская поликлиника № 1;  

− МБУ ДО «ЦВР «Истоки»;  

− МБУ ДО «Центр детский экологический г. Челябинска»;  

− ГКУК «Челябинская областная детская библиотека им. В. Маяковского»;  

- Челябинский музей леса. 

− Государственный исторический музей Южного Урала..  

Система социального партнерства базируется на следующих принципах:  

− принцип равноправия сторон;  

− принцип уважения и учета интересов обоих сторон;  

− принцип невмешательства сторон в деятельность друг друга; 

− принцип заинтересованности сторон в реализации договорных отношений; 

− принцип правовой основы реализации партнерства; 

− принцип наличия полномочий у социальных партнеров; 

− принцип доверия и взаимной согласованности; 

− принцип регулярности решения проблем и вопросов, относящихся к области 

социального партнерства; 

− принцип обязательности выполнения договоров; 

− принцип рискованности обоих партнеров; 

− принцип контроля и координации деятельности партнеров в области их выполнения договоров; 

 − принцип ответственности сторон за выполнение и невыполнение своих обязательств.  

Социальное партнѐрство способствует повышению качества услуг в сфере 

образования и повышает уровень реализации ФГОС ДО.  

Одним из самых важных и ближайших партнѐров являются родители наших 

воспитанников. Проблема вовлечения родителей в единое пространство детского развития 

в нашем ДОУ решается в трех направлениях:  

1. Работа с коллективом ДОУ по организации взаимодействия с семьей, ознакомление 

педагогов с системой новых форм работы с родителями. 

2. Повышение педагогической культуры родителей. 

3. Вовлечение родителей в деятельность ДОУ, совместная работа по обмену опытом. 

Среди основных задач работы административной команды можно выделить: 

− установку партнерских отношений с семьей каждого воспитанника; 

− объединение усилий для развития и воспитания детей; 
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− создание атмосферы взаимопонимания, общности интересов, эмоциональной 

взаимоподдержки;  

− активизация и обогащение воспитательных умений родителей;  

− поддержка у родителей воспитанников уверенности в собственных педагогических 

возможностях. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства в соответствии 

с ФОП ДО п. 29.3.7. представлено в таблице «Значимые партнеры взаимодействия 

программы воспитания» в п. 2.7.2.1. данной ОП ДО. 

2.7.3 Организационный раздел Программы воспитания. 

2.7.3.1. Материально-техническое обеспечение Программы 

Организация, реализующая Программу, обеспечивает материально-технические 

условия, позволяющие достичь обозначенные ею цели и задачи воспитания, в т. ч.: 

 осуществлять все виды деятельности ребенка, как индивидуальной 

самостоятельной, так и в рамках каждой дошкольной группы с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей воспитанников;  

 организовывать участие родителей воспитанников (законных представителей), 
педагогических работников и представителей общественности в разработке Программы, в 

создании условий для ее реализации, а также мотивирующей воспитательной среды, 

уклада организации; 

 использовать в воспитательном процессе современные образовательные 
технологии (в т.ч. игровые, коммуникативные, проектные технологии и культурные 

практики социализации детей); 

 обновлять содержание Программы, методики и технологий ее реализации в 
соответствии с динамикой развития системы образования в  области воспитания, 

запросами воспитанников и их родителей (законных представителей) с учетом 

особенностей социокультурной среды развития воспитанников и специфики 

информационной социализации детей; 

 обеспечивать эффективное использование профессионального и творческого 

потенциала педагогических, руководящих и иных работников организации, 

осуществляющей воспитательную работу, повышения их профессиональной, 

коммуникативной, информационной, правовой компетентности и мастерства 

мотивирования детей. 

При создании материально-технических условий для детей с ограниченными 

возможностями здоровья Организация учитывает особенности их физического и 

психофизиологического развития. 

Организация имеет необходимое для воспитательной работы с детьми (в т.ч. детей 

с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов) оснащение и 

оборудование: 

– методический комплект для реализации Программы; 

– помещения для занятий и проектов, обеспечивающие воспитание детей через 

игру, общение, познавательно-исследовательскую деятельность и другие формы 

активности ребенка с участием взрослых и других детей;  

– оснащение предметно-развивающей среды, включающей средства воспитания, 

подобранные в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей 

дошкольного возраста; 

– мебель, техническое оборудование, спортивный и хозяйственный инвентарь, 

инвентарь для художественного творчества, музыкальные инструменты. 
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Все используемые Организацией в образовательном процессе средства обучения, 

оборудование, материалы, исходя из особенностей реализации Программы, используются 

для решения воспитательных задач.    

2.7.3.2. Обеспеченность методическими материалами и средствами 

воспитания. 

Нормативно-методическое обеспечение в соответствии с ФОП ДО п. 29.4.2. создает 

условия для реализации Программы воспитания. 

В ДОО приняты следующие управленческие решения, связанные с 

осуществлением воспитательной деятельности: 

 

Содержание Данные локального акта ДОО 

Внесение изменений в должностные 

инструкции педагогов по вопросам 

воспитательной деятельности 

Приказ МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска» 

№ 102/1 – 01 от 31.08.2022 г. «О введении в 

действие дожностных инструкций» 

Приказ МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска – 

ноябрь 2023 

Договоры о сотрудничестве с 

социальными партнерами 

https://ds52chel.ru/technopark-scale.php 

 

Изменения в программе развития ДОО Приказ МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска – 

ноябрь 2023 

Изменения в ВСОКО ДОО Приказ МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска – 

декабрь 2023 (После прохождения МКДО – 

октябрь 2023) 

Утверждение перечня  учебно-

методической литературы в соответствии 

с ФОП ДО, ФАОП ДО. 

Приказ МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска» 

«Об утверждении учебно-методического 

комплекта на 2023-2024 учебный год» № 

132 – 01 от 31.08.2023 г. 

 

Воспитательный процесс в ДОО обеспечен методическими материалами и 

средствами воспитания. 

Перечень методических материалов и средств воспитания: 
Направления 
воспитания 

Методические материалы и средства воспитания 

Патриотическое  дидактические, развивающие игры, пособия и игрушки 

 книги, открытки, плакаты 

 коллекции камней, кукол в народных костюмах  и др. 

 фотоальбомы «Профессии моих родителей», «Моя семья», «Наш 
семейный досуг», «Наши традиции» и др. 

 медиатека 
Социальное  дидактические игры 

 детская библиотека 

 аудиотека с произведениями художественной литературы и 
фольклора 

 картотеки пальчиковых, словесных игр 

 алгоритмы составления рассказа 

 мнемотаблицы по пересказу рассказов, заучиванию стихов  

 различные виды театра 

 игрушки, материалы и оборудование для сюжетно-ролевых игр 

 стенд «Наши достижения» 

 игрушки, материалы и оборудование для сюжетно-ролевых игр 

https://ds52chel.ru/technopark-scale.php
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 игрушки и оборудование для театрализованной деятельности 

 игровые модули 

 видео, медиа и аудиотека 

 выставка продуктов детской деятельности 
Познавательное   материалы и оборудование для экспериментирования 

 детская научная литература 

 картотеки опытов 

 календари погоды 

 строительные материалы и конструкторы 

 алгоритмы, рисунки, схемы для конструирования 

 медиатека 
Физическое и 
оздоровительное 

-  стенды «Спорт – наша жизнь» 

 различный спортивный инвентарь 

 иллюстративный материал, демонстрирующий здоровый образ 
жизни, занятия физкультурой и спортом 

 дидактические игры о здоровом образе жизни 

 схемы упражнений 

 атрибуты для подвижных игр 

Трудовое  алгоритмы по сервировке стола 

 алгоритм одевания на прогулку по временам года 

 алгоритм умывания  

 схемы по уходу за растениями 

 модели трудовых действий 

 материалы и оборудование для трудовой деятельности 
Этико-
эстетическое 

 алгоритмы, схемы, образцы для продуктивной деятельности 

 различные виды театра 

 музыкально-дидактические игры 

 детские музыкальные инструменты 

 иллюстрации художников к произведениям детской 
художественной литературы 

 выставки декоративно-прикладного творчества 

 выставка продуктов детской деятельности 

 

Для реализации РПВ в ДОО 

используется практическое руководство 

«Воспитателю о воспитании», 

представленное в открытом доступе в 

электронной форме на платформе 

институтвоспитания.рф. 

 

 

Также для решения МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска» воспитательных задач 

можно использовать дополнительно следующие методические пособия по направлениям 

воспитания, итегрируемым в реализацию образовательных областей: 

Игры для развития дошкольников - https://deti.mosmetod.ru/ 

https://Ð¸Ð½Ñ†Ñ‡Ð¸Ñ‡Ñ…Ñ‡Ð²Ð¾Ñ†Ð¿Ð¸Ñ‡Ð°Ð½Ð¸Ñ‘.Ñ•Ñ—/programmy-vospitaniya/programmy-vospitaniya-doo/prakticheskoe-rukovodstvo-vospitatelyu-o-vospitanii/
https://Ð¸Ð½Ñ†Ñ‡Ð¸Ñ‡Ñ…Ñ‡Ð²Ð¾Ñ†Ð¿Ð¸Ñ‡Ð°Ð½Ð¸Ñ‘.Ñ•Ñ—/programmy-vospitaniya/programmy-vospitaniya-doo/prakticheskoe-rukovodstvo-vospitatelyu-o-vospitanii/
https://deti.mosmetod.ru/
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Перечень литературных и музыкальных источников для работы с детьми по 

ФОП ДО https://drive.google.com/drive/folders/1RhVrasAHirvYTMjMOrj5tAwwy33zp34T 

 
Патриотическое  

1) Нищева, Н.В., Кириллова Ю.А. «Я люблю Россию!» Парциальная программа. 

Патриотическое и духовно-нравственное воспитание детей старшего дошкольного 

возраста (с 5 до 7 лет) в соответствии с ФОП. – СПб.: ООО Издательство «Дествтво-

пресс», 2023  - 128 с. 

2)  Нравственно-патриотическое воспитание детей дошкольного возраста. Планирование 

и конспекты занятий. Методическое пособие для педагогов.- СПб.: ООО Издательство 

«Дествтво-пресс», 2023  - 192 с. 

3) Нищева Н. В. Картотека предметных картинок. Защитники Отечества. Покорители 

космоса. — СПб., ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2014. 

4) Ривина Е.К. Герб и флаг России. Знакомим дошкольников и младших школьников с 

государственными символами: Метод.рекомендации для работников дошкольных 

образовательных учреждений и учителей начальных классов.– М.: АРКТИ, 2004  

5) Родные сказки. Е.И Фѐдорова. Сказки-подсказки. Беседы с детьми о родной земле.М.: 

«ТЦ Сфера», 2017 – 96 стр. 

6) Шорыгина Т.А. Беседы о Великой Отечественной войне.- М.: ТЦ Сфера, 2016.- 160 с. 

(Вместе с детьми) 

7) Южный Урал: шаг за шагом. Программа по патриотическому воспитанию детей 

дошкольного возраста. – Челябинск: ООО Издательство «Уникальная книга», 2016 

Социальное 

1) Щипицына Л.М. и др. Азбука общения. Развитие личности ребенка, навыков общения 

со взрослыми и сверстниками (Для детей от 3 до 6 лет). – СПб.: «Детство-Пресс», 2010 

2) Хорошие манеры с Конни: Правила вежливого и безопасного поведения/ М.: Альпина 

Паблишер, 2021. – 48 с 

3) Баринова Е.В. Я и моя семья: пособие по детскому этикету для воспитателей детских 

садов и школ раннего развития / Е.В. Баринова. – Изд. 2-е, перераб. И доп. _ Ростов н/Д: 

Феникс, 2015. – 138 (Серия отдаю детям). 

4) Лыкова И.А., Шипунова В.А. Информационная культура и безопасность. 

ИД.»Цветной мир», 2018 г.; 96 стр.  

5) Мосалова, Л.Л. Я и мир: Конспекты занятий по социально-нравственному воспитанию 

детей дошкольного возраста.- ООО «ИЗДАТЕЛЬСТВО «ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2019.- 80 с.- 

(Библиотека программы «Детство»). 

6) Нищева Н. В. А как поступишь ты? Дошкольникам об этикете. Серии картинок и 

тексты бесед. — СПб., ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2015. 

https://drive.google.com/drive/folders/1RhVrasAHirvYTMjMOrj5tAwwy33zp34T
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7) Ульева, Елена. Я побеждаю страхи. Откуда берутся деньги?: энциклопедия для 

малышей в сказках / Е.Ульева; - Ростов н/Д.Феникс, 2020 – 96 с. 

Трудовое 

1) Иволга Н. Когда я вырасту, я стану Сбербанкиром: [рассказ]/Надежда Иволга.- СПб.: 

«Поляндрия», 2014. – 16 с. 

2) Кирюшкина, Т.В. Программа работы по системе М. Монтессори кружка «Умелые 

ручки» для детей 2-6 лет [Текст]: учебно-методическое пособие / Т.В. Кирюшкина – СПб.: 

«ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2009 - 80 с. 

3) Крулехт, М.В. Дошкольник и рукотворный мир. Педагогические технологии. СПб.: 

Детство-Пресс, 2003. 

4) Нищева Н. В. Кем быть? Детям о профессиях. Серия демонстрационных картин с 

методическими рекомендациями. — СПб., ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2014. 

5) Нищева Н. В. Мамы всякие нужны. Детям о профессиях. Выпуски 1,2 — СПб., 

ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2017. 

6) Нищева, Н.В. Все работы хороши: Городские профессии. Серия демонстрационных 

картин с методическими рекомендациями по обучению дошкольников рассказыванию: 

учебно-наглядное пособие/ Н.В. Нищева. -   СПб.: «Детство-Пресс», 2017. 

7) Нищева, Н.В. Все работы хороши: Детям о профессиях: Серия демонстрационных 

картин с методическими рекомендациями по обучению дошкольников рассказыванию: 

учебно-наглядное пособие/ Н.В. Нищева. -   СПб.: «Детство-Пресс», 2005. 

8) Нищева, Н.В. Все работы хороши: Сельские профессии. Серия демонстрационных 

картин с методическими рекомендациями по обучению дошкольников рассказыванию: 

учебно-наглядное пособие/ Н.В. Нищева. -   СПб.: «Детство-Пресс», 2017. 

9) Попова, Татьяна. Что такое деньги. Детская энциклопедия: М.: Манн, Иванов и Фурбер, 

2022 – 80 с. 

10) Развиваемся с Монтессори. От 1 до 6 лет. «Я сам: одеваюсь, помогаю маме, обуваюсь, 

играю». Сима-Ленд. 2022 г. 

11) ТЦ «Сфера»Ребѐнок в мире взрослых. Профессии Е.А. Алябьева. Рассказы о 

профессиях «ТЦ Сфера», 2010 – 38 стр. 

12) Шадрина, Н.В., Степанова, Н.В. и др. Лаборатория профессий: конспекты 

образовательной деятельности: «Сфера образования», «Медицина», «Сфера 

обслуживания». 5-6 лет. Методическое пособие. Гильманова О.Л., Степанова Н.В., 

Шадрина Н.В.  -  - М.: Программно-методический комплекс ДО «Мозаичный парк». – 2020 

г. 

13) Шадрина, Н.В., Степанова, Н.В. и др. Лаборатория профессий: конспекты 

образовательной деятельности: «Экстренные и дорожно-патрульные службы», «Сельское 

хозяйство», «Металлургия», «Машиностроение». 6-7 лет. Методическое пососбие 

Гильманова О.Л., Степанова Н.В., Шадрина Н.В., - М.: Программно-методический 

комплекс ДО «Мозаичный парк». – 2020 г. 

14) Ульева, Елена. Я побеждаю страхи. Откуда берутся деньги?: энциклопедия для 

малышей в сказках / Е.Ульева; - Ростов н/Д.Феникс, 2020 – 96 с. 

 

Физическое  и оздоровительное 

1) Бережнова О.В., Бойко В.В. Парциальная программа физического развития детей 3-7  

лет «Малыши-крепыши». – Издательский дом «Цветной мир», 2017. – 136 с. 

2) Кириллова, Ю. А. Сценарии физкультурных досугов и спортивных праздников для детей 

от 3 до 7 лет. [Текст]: учебно-методическое пособие /Ю.А. Кириллова — СПб., ДЕТСТВО-

ПРЕСС, 2013. 

3) Кириллова, Ю. А. Растем, развиваемся, физкультурой занимаемся. [Текст]: учебно-

методическое пособие /Ю.А. Кириллова – СПб, ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2013 

http://www.chtivo.ru/book/843310/
http://www.chtivo.ru/book/843310/
http://www.chtivo.ru/book/843310/
http://www.chtivo.ru/book/843310/
http://www.chtivo.ru/book/843310/
http://www.chtivo.ru/book/843310/
http://www.chtivo.ru/book/843310/
http://www.chtivo.ru/book/843310/
http://www.chtivo.ru/book/843310/
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4) Николаева Н.И. Школа мяча: Учебно-методическое пособие для педагогов и 

специалистов ДОУ.- СПб.: ООО «ИЗДАТЕЛЬСТВО «ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2012. - 96 с., 

илл. 

5) Парциальная программа рекреационного туризма для детей старшего дошкольного 

возраста»Весѐлый Рюкзачок» / А.А, Чеменѐва, А.Ф. Мельникова, В.С. Волкова. – 2 е изд. – М.: 

ООО «Русское слово – учебник», 2019. – 80 с. – (ФГОС ДО. ПМК «Мозаичный ПАРК»). 

6) Сивачѐва, Л.Н. Физкультура – это радость [Текст] / Л.Н. Сивачева. – СПб.: Детство-пресс, 

2001. 

7) Тарасова, Т.А. Контроль за физическим состоянием детей дошкольного возраста [Текст]: 

методические рекомендации для педагогов и руководителей дошкольных образовательных 

учреждений/Т.А. Тарасова – Челябинск: ИИУМЦ «Образование», 2004. 

8) Токаева Т.Э., Боярышникова Л.М., Троегубова Л.Ф. Технология физического развития детей 1-3 

лет.- М.: ТЦ Сфера, 2018.- 208 с. (Будь здоров, дошкольник!) 

9) Шебеко, В. Н. Физкультурные праздники в детском саду [Текст] / В.Н. Шебеко, Н.Н. 

Ермак. – М.: Просвещение, 2000. 

Этико-эстетическое 

1) Хорошие манеры с Конни: Правила вежливого и безопасного поведения/ М.: Альпина 

Паблишер, 2021. – 48 с 

2) Баринова Е.В. Я и моя семья: пособие по детскому этикету для воспитателей детских 

садов и школ раннего развития / Е.В. Баринова. – Изд. 2-е, перераб. И доп. _ Ростов н/Д: 

Феникс, 2015. – 138 (Серия отдаю детям). 

3) Нищева Н. В. А как поступишь ты? Дошкольникам об этикете. Серии картинок и 

тексты бесед. — СПб., ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2015. 

4) Григорьева, Г.Г. Малыш в стране Акварелии. [Текст] Методическое пособие для 

воспитателей и родителей. – М.: Просвещение, 2006. 

5) Жукова, Л. М. Азбука русской живописи [Текст]: для дошкольного и младшего 

школьного возраста / Л.М. Жукова. М.: «Белый город», 2007 – 72 с. 

 

Познавательное 

Экологическские сказки для детей дошкольного возраста. Сборнник по материалам 

педагогов МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска», 2020. 

Фонотов М. Геометрия растений. Как природа изобретала зеленый мир. 

Екатеринбург: «Сократ», 2008  

Воронкевич О.А. Добро пожаловать в экологию» 1 часть, младший и средний 

возраст. СПб.: «Детство – Пресс», 2001  

Воронкевич О.А. Добро пожаловать в экологию 2 часть, старший возраст. СПб.: 

«Детство – Пресс», 2003  

Комплекс заданий для родителей по формированию математических 

представлений. Сборнник по материалам педагогов МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска», 

2022. 

Математические сказки. Сборнник по материалам педагогов МАДОУ «ДС № 52 г. 

Челябинска», 2020. 

2.7.3.3. Распорядок дня 

Глубочайшее своеобразие процесса воспитания состоит в том, что он органически 

вплетается  в повседневную детскую жизнь. Его нельзя организовать как особую 

деятельность и регламентировать ее. В течение всего времени пребывания в детском саду 

ребенок погружается в образовательный процесс, в котором воспитание является 

неотъемлемой частью и проходит через все режимные моменты.  

Правильный распорядок дня позволяет регулировать педагогический процесс, в 

полной мере использовать потенциал режимных моментов для решения воспитательных 

задач. 
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Воспитательная работа организуется в совместной деятельности взрослого и 

ребенка в ходе различных видов детской деятельности (игровой, двигательной, 

познавательно-исследовательской, коммуникативной, продуктивной, музыкально-

художественной, трудовой, восприятия художественной литературы) или их интеграции. 

Циклограмма воспитательной работы с детьми 

Режимные 
моменты 

Совместная деятельность взрослых и 
детей Создание условий 

для 
самостоятельной 

деятельности 

Воспитательная 
деятельность в 

семье 

Совместная 
деятельность в 
режимных 
моментах 

Индивидуальная 
работа с детьми 

Утро Воспитание 
потребности в 
речевом общении 
с детьми и 
взрослыми. 
Сенсорное 
воспитание. 
Воспитание 
безопасного 
поведения (в 
быту, природе, на 
улице). 

Воспитание 
нравственно-
волевых качеств. 
Воспитание 
интереса к 
творческой 
деятельности. 
Воспитание 
культуры 
общения. 

Воспитание 
интереса к 
различным видам 
деятельности. 
Приобщение детей 
к лучшим 
образцам 
отечественного и 
мирового 
искусства. 

Воспитание 
потребности в 
речевом общении с 
детьми и 
взрослыми. 

Воспитание 
эстетических 
чувств через 
знакомство с 
художественной 
литературой, 
произведениями 
искусства. 

Воспитание 
гуманных чувств. 

Воспитание 
культуры 
поведения в 
общественных 
местах. 

Воспитывать 
уважительное 
отношение к 
членам семьи и их 
труду. 

Воспитание 
осознания 
ценности 
здорового образа 
жизни. 

Воспитание 
ответственности и 
самостоятельности
. 

Воспитание 
эмоционально-
чувственного 
отношения к 
предметам и 
явлениям 
действительности. 

Завтрак Воспитание 
положительного 
настроя на прием 
пищи. 
Воспитание 
вежливости. 
Побуждение к 
самостоятельному 
выполнению 
поручений. 

Воспитание 
культурно-
гигиенических 
навыков в 
процессе 
умывания. 
Воспитание 
культуры 
поведения. 

Воспитание 
культуры 
пользования 
столовыми 
приборами. 

Образова-
тельная 
деятельность
, занятие 

Воспитание 
активного 
интереса к 
различным видам 
деятельности. 
Воспитание 
инициативность, 
ответственность, 
самостоятельност
ь 
Формирование 
умения работать в 
паре, группе, 
команде. 
Формирование 
творческого 
мышления. 

Воспитание 
потребности в 
эмоционально-
личностном 
общении. 
Воспитание 
любознательности, 
наблюдательности
, пытливости. 

Воспитание 
эмоционально-
чувственного 
отношения к 
предметам и 
явлениям 
действительности. 

Прогулка Воспитание у 
ребенка интереса 
к окружающему 
миру.  
Воспитание 
интереса к 
различным 
доступным видам 

Воспитание 
культурно-
гигиенических 
навыков в 
процессе одевания 
и раздевания. 
Воспитание 
положительных 

Воспитание 
позитивного 
настроя на занятие 
физической 
культурой. 
Воспитание 
умения 
самостоятельно 
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двигательной 
деятельности. 
Воспитание 
интереса к труду 
взрослых, 
желания 
трудиться, 
трудолюбия. 

нравственно-
волевых качеств. 
Воспитание 
бережного 
отношения к 
вещам личного 
пользования. 

организовывать 
разнообразные 
игры, 
договариваться. 

Воспитание 
умения 
самостоятельно 
находить 
интересные 
занятия. 

Обед Воспитание 
интереса к составу 
блюд, процессу их 
изготовления. 

Воспитание 
желания 
заботиться о 
сверстниках. 

Воспитание 
культуры приема 
пищи. 

Сончас Воспитание 
положительного 
отношения ко сну.  

Формирование 
навыков личной 
гигиены. 

Воспитание 
привычки к 
опрятности и 
чистоте. 

Полдник Воспитание 
привычки следить 
за своим внешним 
видом. 

Воспитание 
ответственного 
отношения к 
выполнению 
поручений. 

Воспитание 
культуры 
поведения в ходе 
приема пищи. 

Вечер Воспитание 
любви и интереса 
к книге. 

Воспитание 
эмоционального 
отношения к 
литературным 
героям. 

Воспитания 
отзывчивости, 
сочувствия, 
доброты. 

Воспитание 
дружеских 
взаимоотношений 
в игре. 

Воспитание 
желания 
поддерживать в 
групповом 
помещении 
порядок. 

Воспитание 
умения 
договариваться, 
распределять 
роли, играть 
дружно, выполняя 
установленные 
правила игры. 

Воспитание 
бережного 
отношения к 
окружающему 
миру. 

Воспитание 
умения 
справедливо 
оценивать свои 
поступки и 
поступки других 
детей. 

Воспитание 
адекватных 
реакций на 
события 
окружающего и на 
доступные 
пониманию 
произведения 
искусства. 

Воспитание 
интереса к 
конструкторской 
деятельности и 
творчества в ней. 

Сенсорное 
воспитание. 

Воспитание 
самостоятельност
и в различных 
видах 
деятельности. 

Ужин  Воспитание 
желания 
участвовать в 
трудовой 
деятельности. 

Воспитание 
ответственного 
отношения к 
выполнению 
поручений. 

Воспитание 
культурно-
гигиенических 
навыков в 
процессе 
умывания. 
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Прогулка Воспитание 
положительных 
нравственно-
волевых качеств 
в ходе игр. 
Воспитание 
потребности в 
речевом общении 
с детьми и 
взрослыми. 

Воспитание 
наблюдательности
, интереса к 
окружающему 
миру 
Воспитание 
ценностного 
отношения к 
природе. 

Воспитание 
умения 
самостоятельно 
организовывать 
разнообразные 
игры. 

2.7.3.4. Взаимодействие взрослого с детьми. События ДОО 

Событие предполагает взаимодействие ребѐнка и взрослого, в котором активность 

взрослого приводит к приобретению ребѐнком собственного опыта переживания той или 

иной ценности в соответствии с ФОП ДО п. 29.3.5.2.  

Традиционные праздники и мероприятия в МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска» 

имеют большое воспитательное значение, пересекаются с календарно-тематическим 

планированием. Форма проведения конкретного мероприятия определяется календарным 

планом воспитательной работы ДОО.  

Целью проведения праздников, развлечений является наполнение ежедневной 

жизни детей увлекательными и полезными делами, создание атмосферы радости общения, 

коллективного творчества, стремления к новым задачам и перспективам.  

Количество праздников самостоятельно определяется ДОО в зависимости от 

возрастных и индивидуальных особенностей, потребностей и интересов детей. 

Календарные праздники создают благоприятный эмоциональный настрой и 

благотворно влияют на развитие психических процессов детей, создают прекрасную 

атмосферу для развития речи, закрепления знаний, полученных на различных занятиях; 

способствуют нравственному воспитанию, развитию социально-коммуникативных 

навыков. 

Фольклорные праздники проводятся в соответствии с традиционным народным 

календарем праздников. Проведение таких мероприятий сегодня является особенно 

актуальным, так как они играют огромную роль в приобщении дошкольников к духовным 

ценностям народной культуры, воспитывают в детях патриотические чувства. Главной 

целью нравственного воспитания дошкольников на основе народных праздников является 

приобретение детьми нравственного опыта, наследование духовного достояния 

русского  народа, достижение культуры межличностных и межнациональных отношений. 

В основе традиционных мероприятий лежит комплексный подход к воспитанию 

дошкольников: формирование духовно-нравственных норм и ценностей; раскрепощение, 

снятие эмоционального напряжения; социализация, развитие коммуникативных навыков, 

творческих способностей. Традиционные мероприятия способствуют воспитанию  чувства 

сопричастности к событиям, которые происходят в детском саду. 

Спортивные мероприятия в детском саду – это всегда долгожданное событие для 

дошкольников. В увлекательной форме они развивают интерес ребенка к физическим 

упражнениям, различным видам спорта, мотивируют к здоровому образу жизни. Участвуя 

в спортивных досугах, соревнованиях и других мероприятиях и добиваясь реально 

поставленной цели, дети получают возможность развить в себе волевые качества, учатся 

принимать ответственность за свои действия, приобретают крупицы бесценного опыта в 

стремлении к победе, учатся дружить и работать в команде.  

Творческие соревнования позволяют провести воспитательную работу с 

воспитанниками сразу по нескольким направлениям: социально-коммуникативное 

развитие, умственное и эстетическое воспитание, вовлечение родителей в процесс 

воспитания, интеграция воспитательных усилий. Творческие соревнования стимулируют 

развитие у воспитанников сенсорных способностей; чувства ритма, цвета, композиции; 

умения выражать в художественных образах свои творческие способности и др.  

https://ds52chel.ru/upload/photos/%D0%A4%D0%9E%D0%9F%20%D0%94%D0%9E.pdf
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Акции направлены на формирование активной жизненной позиции, они дают 

реальные представления о том, что от каждого человека зависит состояние окружающей 

нас среды: природы, людей, коллектива, группы, близких. Воспитательная ценность акций 

заключается в формировании таких социально ценных качеств, как гражданственность, 

гуманизм, инициативность, ответственность, социальная справедливость и др. 

Перечень традиционных событий, праздников, мероприятий 
 Обязательные  

для проведения мероприятия 
Возможные  

для проведения мероприятия 
Календарные 

праздники 

Осенний праздник 

Новый год 

День защитника Отечества 

Международный женский день 

День Победы 

День знаний 

Синичкин день 

День отца 

День матери 

День театра 

День смеха 

День птиц 

День космонавтики 

Праздник весны и труда 

День защиты детей 

День России 

День любви, семьи и верности 

День Государственного флага 

Российской Федерации 

День города 

Фольклорные 

праздники 

- Колядки 

Масленица 

Праздник русской березки 

Яблочный Спас 

Традиционные 

мероприятия 

Выпускной День именинника 

День рождения детского сада 

День друзей 

День Нептуна  

Конкурс 

Выставка 

Фестиваль 

Марафон 

Спортивные 

праздники 

Соревнования в рамках городской 

спартакиады «Малышок» 

День здоровья 

Папа, мама, я – спортивная семья 

Развлечение  

Досуг 

Эстафета 

Олимпиада 
Акции «Физическая культура и спорт – 

альтернатива пагубным 
привычкам» 

«Мир добра и толерантности» 

Всемирный День правовой 
помощи детям 

Месячник безопасности 

Всемирный День иммунитета 

Акции социальные («Подарки от 
друзей», «Доброе сердце», 
«Открытка для ветерана», 
«ДоброПочта» и др.) 
Акции экологические («Чистый 
двор», «Чистые дорожки», 
«Братья наши меньшие», «Птичья 
столовая» и др.) 
Акции здоровьесберегающие 
(«Как сохранить здоровье», 
«Витамины на подоконнике», 
«Добрые поступки – доброе 
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«За здоровый образ жизни» здоровье» и др.) 
Акции, направленные на 
безопасное поведение 
(«Безопасная дорога», «Защити 
себя сам» и др.) 
Акции патриотические 
(«Патриоты», «Моя малая 
Родина», «Наш бессмертный 
полк» и др.) 

 

2.7.3.5. Особенности организации развивающей предметно-пространственной 

среды (в том числе, в части Программы, формируемой участниками 

образовательных отношений) 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды в 

соответствии с ФОП ДО п. 29.3.6. может предусматривать совместную деятельность 

педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по еѐ созданию, 

поддержанию, использованию в воспитательном процессе. Описание предметно-

пространственной среды и еѐ основных компонентов среды представлено в п. 2.7.2.2. 

данной ОП ДО на стр. 93. 

Перечень элементов РППС 

для решения воспитательных задач по направлениям воспитания детей 

Направления 
воспитания 

Пространство 
(помещение) ДОО 

Элементы РППС, обладающие 
воспитательным потенциалом 

Патриотическое 

Групповые помещения Патриотический уголок 
Сюжетно-ролевые игры 

Территория ДОУ Учебно-тренировочный перекресток 
Сюжетно-ролевые игры 

Социальное 

Групповые помещения Сюжетно-ролевые игры 
Уголок уединения 
Библиотека 
Центр развития речи 
Театральный уголок 
Центр буккроссинга 

Территория ДОУ Учебно-тренировочный перекресток 
Сюжетно-ролевые игры 
Зоны театральной деятельности на 
прогулочных участках 

Познавательное  

Групповые помещения Коллекции 
Мини-музей 
Патриотический уголок 
Центр природы 
Центр математического развития 
Центр конструирования 
Огород на подоконнике 
Центр экспериментирования 

Территория ДОУ Огород 
Экологическая тропа 
Метеостанция 
Искусственный водоем 
Зоны познавательно-исследовательской 
деятельности на прогулочных участках 

Физическое и 
оздоровительное 

Групповые помещения Уголок физического саморазвития  
Альбом выдающихся спортсменов 
Челябинской области 

Музыкально-
физкультурный зал 

Переносной стенд 

https://ds52chel.ru/upload/photos/%D0%A4%D0%9E%D0%9F%20%D0%94%D0%9E.pdf
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Территория ДОУ Спортивная площадка 
Дорожка здоровья 

Трудовое 

Групповые помещения Уголок дежурства 
Огород на подоконнике 
Сюжетно-ролевые игры 

Территория ДОУ Огород 
Теплица 

Этико-эстетическое  

Групповые помещения Уголок детского творчества 
Выставки 
Музыкальный уголок 
Театральный уголок 
Сюжетно-ролевые игры 

Музыкально-
физкультурный зал 

Мини-музей музыкальных инструментов 

Изостудия Выставки 
Мини-музей карандаша (других 
изобразительных средств, бумаги) 

Территория ДОУ Экологическая тропа 
Искусственный водоем 
Клумбы  

Среда МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска» обогащается за счет не только 

количественного накопления, но и через улучшение качественных параметров: 

эстетичности, гигиеничности, комфортности, функциональной надежности и 

безопасности, открытости изменениям и динамичности, соответствия возрастным и 

половым особенностям детей и т.п. 

2.7.3.6.  Кадровое обеспечение 

Эффективность реализации Программы воспитания обеспечивается при наличии в 

ДОО профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к достижению 

целевых ориентиров Программы воспитания в соответствии с ФОП ДО п. 29.4.1.  

Перечень функциональных обязанностей должностей ДОО  

по организации воспитательной работы 

  Наименование 

должности  

(в соответствии  

со штатным 

расписанием ДОО) 

Функционал, связанный с организацией и реализацией 

воспитательного процесса 

Заведующий  Создание системы воспитательной работы в ДОО 

 Осуществление контроля за разработкой и внедрением 
программы воспитания 

 Организация работы с родителями по вопросам 
воспитания детей в семье 

Заместитель 

заведующего по учебно-

воспитательной работе 

 Организация и координация разработки РПВ 

 Организация и координация воспитательной работы в 
ДОО 

 Определение круга полномочий и должностных 

обязанностей педагогических работников и персонала по 

воспитанию детей 

 Создание условий для повышения квалификации 
педагогических работников в вопросе воспитания детей  

 Создание, поддержание уклада, атмосферы и традиций 
жизни образовательной организации 

Старший воспитатель  Организационно-методическое обеспечение реализации 
современных, в том числе интерактивных, форм и методов 

https://ds52chel.ru/upload/photos/%D0%A4%D0%9E%D0%9F%20%D0%94%D0%9E.pdf


39 

 

воспитательной работы 

 Организационно-методическое обеспечение повышения 
квалификации педагогических работников по вопросу 

воспитания детей 

 Организационно-педагогическое обеспечение 

проектирования и реализации программ воспитания 

 Организационно-методическое обеспечение 
воспитательной деятельности 

Воспитатель  Регулирование поведения обучающихся для 

обеспечения безопасной образовательной среды 

 Реализация современных, в том числе интерактивных, 
форм и методов воспитательной работы 

 Постановка воспитательных целей, способствующих 
развитию обучающихся, независимо от их способностей и 

характера 

 Определение и принятие четких правил поведения 

обучающимися в соответствии с уставом образовательной 

организации и правилами внутреннего распорядка 

образовательной организации 

 Проектирование и реализация воспитательных 
программ 

 Реализация воспитательных возможностей различных 
видов деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, 

спортивной, художественной и т.д.) 

 Проектирование ситуаций и событий, развивающих 
эмоционально-ценностную сферу ребенка (культуру 

переживаний и ценностные ориентации ребенка) 

 Создание, поддержание уклада, атмосферы и традиций 

жизни образовательной организации 

 Развитие у детей познавательной активности, 
самостоятельности, инициативы, творческих способностей, 

формирование гражданской позиции, способности к труду и 

жизни в условиях современного мира, формирование у детей 

культуры здорового и безопасного образа жизни 

 Формирование толерантности и навыков поведения в 
изменяющейся поликультурной среде 

 Использование конструктивных воспитательных усилий 

родителей (законных представителей) обучающихся, 

помощь семье в решении вопросов воспитания ребенка 

Музыкальный 

руководитель 
 Разработка мер по обеспечению культурно-досуговой 
занятости детей в ДОО, музыкальных развлечений, 

утренников 

 Методическое сопровождение реализации ФОП по 
разделу музыкальная деятельность. 

Инструктор по 

физическому 

воспитанию 

 Разработка мер по обеспечению оздоровительной 
досуговой занятости детей в ДОО по направлению 

физического воспитания 

 Методическое сопровождение реализации  ФОП  по 
образовательной области «Физическое воспитание», 

«Физичиеское и оздоровительное воспитание» 
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Младший воспитатель  Оказание помощи детям в развитии навыков 
самообслуживания и гигиены 

 Участие в воспитательной работе на прогулках, 

занятиях и мероприятиях 

 Контроль поведения детей в ситуациях их 
взаимодействия с другими детьми с целью обеспечения их 

безопасности 

Педагог-психолог    Участие в разработке РПВ 

 Диагностика личностных и эмоционально-волевых 
особенностей, препятствующие нормальному протеканию 

процесса воспитания  

 Разработка психологических рекомендаций по 
соблюдению в образовательной организации 

психологических условий воспитания, необходимых для 

нормального психического развития обучающихся на 

каждом возрастном этапе 

 Психолого-педагогическое сопровождение 

обучающихся, в том числе с ОВЗ и других категорий 

 Организация коррекционной воспитательной работы 

 Консультирование администрации ДОО, педагогов, 
родителей (законных представителей) по психологическим 

проблемам воспитания детей 

 Разработка мер по формированию у детей социальной 
компетентности, социокультурного опыта 

 Разработка мер по социально-педагогическому 

сопровождению детей в трудной жизненной ситуации 

 Разработка мер по профилактике социальных девиаций 
среди детей 

 Планирование совместной деятельности с институтами 
социализации в целях обеспечения позитивной 

социализации детей 

Учитель-логопед  Участие в разработке РПВ 

 Диагностика речевых нарушений, препятствующих 
нормальному протеканию процесса воспитания  

 Разработка рекомендаций по соблюдению в 

образовательной организации коррекционных условий 

воспитания, необходимых для нормального речевого 

развития обучающихся на каждом возрастном этапе 

 Коррекционное сопровождение обучающихся с ОВЗ 

2.7.3.7. Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых 

личностных результатов в работе с особыми категориями детей (при наличии) 

По своим основным задачам воспитательная работа в ДОО не зависит от наличия 

(отсутствия) у ребѐнка особых образовательных потребностей (в соответствии с ФОП 

ДО п. 29.4.3). 

В основе процесса воспитания детей в ДОО лежат традиционные ценности 

российского общества. В ДОО созданы особые условия воспитания для отдельных 

категорий обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: дети с 

инвалидностью, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети из социально 

уязвимых групп (воспитанники детских домов, дети из семей мигрантов, и так далее), 

одаренные дети и другие категории. 

https://ds52chel.ru/upload/photos/%D0%A4%D0%9E%D0%9F%20%D0%94%D0%9E.pdf
https://ds52chel.ru/upload/photos/%D0%A4%D0%9E%D0%9F%20%D0%94%D0%9E.pdf
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Инклюзия (дословно – «включение») – это готовность образовательной системы 

принять любого ребенка независимо от его индивидуальных особенностей 

(психофизиологических, социальных, психологических, этнокультурных, национальных, 

религиозных и др.) и обеспечить ему оптимальную социальную ситуацию развития.  

Инклюзия является ценностной основой уклада Муниципального автономного 

образовательного учреждения «Детский сад № 52 г. Челябинска» и основанием для 

проектирования воспитывающих сред, деятельностей и событий. 

 На уровне уклада МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска» инклюзивное образование – 

это идеальная норма для воспитания, реализующая такие социокультурные ценности, как 

забота, принятие, взаимоуважение, взаимопомощь, совместность, сопричастность, 

социальная ответственность. Эти ценности должны разделяться всеми участниками 

образовательных отношений в ДОО. 

 На уровне воспитывающих сред:  

− предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для детей с 

ОВЗ: в МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска» для детей с ТНР созданы специализированные 

группы, имеется специальный педагогический персонал по профилю, согласно Паспорту 

доступности  МАДОУ «ДС № 52  предметно-развивающая среда считается условно-

доступной, имеются таблички брайля и специальные символы. 

− событийная среда МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска» обеспечивает возможность 

включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; 

 − рукотворная среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений 

каждого ребенка. В МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска» созданы пано с выставочными 

экземплярами и детскими работами, оргнанизуются индивидуальные детские выставки 

детского творчества, совместные семейные тематические выставки проводятся  

ежеквартально.  

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов 

сообщества, приобретается опыт развития отношений между детьми, родителями, 

воспитателями. Детская и детско-взрослая общность в инклюзивном образовании 

развивается на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной 

деятельности.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских 

группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в 

команде, развивает активность и ответственность каждого ребенка в социальной ситуации 

его развития.  

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, праздников и 

общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого 

ребенка обеспечивает возможность участия каждого в жизни и событиях группы, 

формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность ребенка в своих силах. 

Событийная организация должна обеспечить переживание ребенком опыта 

самостоятельности, счастья и свободы в коллективе детей и взрослых.  

Задачами воспитания детей с ОВЗ в МАДОУ «ДС № 52 г. Челябинска» являются: 

− формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных, 

эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, 

самостоятельности и ответственности ребенка; 

 − формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

 − обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка с особенностями в 

развитии и содействие повышению уровня педагогической компетентности родителей;  

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с окружающими, в 

целях их успешной адаптации и интеграции в общество;  
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− взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей с ОВЗ;  

− охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия;  

− объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

 

 


